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Results from policy and practice

development during the Icelandic

presidency of the Nordic Council of

Ministers 2023

Policy Brief: Fostering an
inclusive environment for
young immigrants in
Iceland
The recommendations respond to
challenges in education, work and societal
integration, urging policymakers to take
action on the proposed solutions.

Sustainable Model for
Change supports joint
Nordic collaboration
NVL, in partnership with the Training
Service Centre (ETSC) in Iceland, has
developed a model for co-creating
meaningful and sustainable solutions.

Read more

Read more
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Kommende events

Innovative
Solutions Related
to Skills Supply
and Green
Transition
11–12 April 2024, Skellefteå,
Sweden

The presentations will focus on
the following themes:

Skills supply
Green
transition/sustainability
Adult education
STEM

Frokostseminar:
Digital omstilling
for morgendagens
arbeidsliv

See the programme

https://nvl.org/events/taking-great-strides-towards-sustainable-competence-a-nordic-conference-that-aims-to-inspire-to-new-opportunities/
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Tirsdag 17. april kl. 7.45 -
10.00 

Der presenteres refleksjoner,
funn og anbefalinger fra en
kvalitativ studie av digital
omstilling i små og mellomstore
virksomheter.

Webinar:
Språktesting og
konsekvenser for
voksne med kort
eller ingen formell
skolebakgrunn
Alfarådet inviterer til webinar
21. mai 2024 kl. 14.00 -
15.30

Artikler

Læs mere

Læs mere
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Konferens om
kompetensförsörjning för
ett hållbart samhälle
Av Sara Rydin
Missa inte konferensen “Taking great
strides towards sustainable competence”
11-12 april i Skellefteå där talare som Olof
Gränström och Simon Dahlgren delar
insikter om att använda data för att förstå
samhällets förändringar och anpassa
utbildningarna efter företagens behov.

Finland har fått sitt första
testcenter för
branschvalidering
Af Camilla Lindberg
Yrkesakademin i Österbotten börjar utföra
branschvalidering enligt en beprövad
svensk modell.

Læs artiklen
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Loubna om livet som
ålänning
Af Marika Kvarnström
Den 2 november 2012 klev Loubna
Ihitassen från Marocko i land på Åland för
första gången. Hon var på en semesterresa
och besökte systern som bor på ön. En
resa som varat i drygt 11 år.

HF opretter bæredygtig
linje
Af Mikkel Kamp
HF & VUC Nord har siden sommerferien
haft en bæredygtig linje. Her bliver HF-
eleverne gennem en blanding af projekter
og teori klædt på til at forstå og med tiden
måske være med til at løse nogle af
klodens største problemer.

Nyheder

Læs artiklen

Læs artiklen
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Ny islandsk
rapport om bedre
vilkår for
funksjons-
hemmede
ungdommer
„Vi er alle ulike, men også like“
er overskriften på en ny rapport
om å forbedre studie- og
arbeidsmuligheter for
funksjonshemmede i Island.

Forskjeller innen
digitale ferdigheter
er et hinder for
produktivitet
Se optagelse af webinaret
"Digital skills devides as an
obsticle to productivity".

Læs mere

Læs mere
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Kompetanse-
behovsutvalget
skal vurdere
hvordan ny
teknologi påvirker
arbeidsmarked
Et nytt
Kompetansebehovsutvalg skal
analysere hvordan ny teknologi
påvirker framtidens
kompetansebehov.
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