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Framtidens
arbetsmarknad i
Norden: validering
och vägledning i
fokus
Af Sara Rydin
Hur har vi i Norden arbetat för
att stärka matchningen, främja
möjligheterna till omskolning
och lösa bristen på kvalificerad
arbetskraft? 

Kompetanse kan
ikke lades i løpet
av natta –
langsiktig og
kontinuerlig
innsats må til
– De økte kompetansebehovene
som følger av de kjente
driverne, slik som grønn
omstilling, digitalisering,
inkludering i arbeidslivet og
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behov for at vi står lengre i
arbeidslivet, kompliserer bildet,
sier Benedikte Sterner.

Finland satsar på
framtidens
kompetens för alla
– Kirsi Heinivirta, direktör för
det nya Servicecentret för
kontinuerligt lärande och
sysselsättning, betonar vikten
av nya korta modulutbildningar
och insatser för att nå dem som
har hög tröskel att utbilda sig.

Læs flere artikler fra NVL
Tilflytternes børn – verden mellem Danmark og Færøerne af Birgir
Kruse

Læs mere
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 Workplace learning

At Turva the employees
change the organisation
The Finnish insurance company Turva has
developed the company and the
employees’ skills based on team learning
and a philosophy that employees are
experts in their own work.

Conference on novel
approaches to workplace
learning
August 27, Malmö, Sweden

We invite you to explore Nordic learning
formats and their value in organizational
success, employees’ continuing
competence development, and well-being. 

Read more

See the programme
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Nyheder

Nye materialer om
uddannelse af
unge i fængsler  
Lærere, konsulenter og ledere
på tværs af nordiske fængsler
deler i nye materialer deres
erfaringer fra at arbejde med
uddannelse af unge i fængsler.
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And the winners of
the Grundtvig
Award 2024 are…
The project SmartFood
encourages sustainable living by
providing learning opportunities
and high-quality technology for
individuals willing to engage in
green transition. 

Skolverket ska ta
fram nya sfi-kurser
och yrkeskurser på
grundläggande
nivå
Svenska regeringen ger
Skolverket i uppdrag att ta fram
förslag till kurser i kommunal
vuxenutbildning i svenska för
invandrare (sfi) samt
yrkeskurser på grundläggande
nivå.
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Videointervjuer från Sveriges
ordförandeskapskonferens

Kristina Sundin Jonsson, kommunchef Skellefteå och Simon Dahlgren, chef för
vuxenutbildningen i Skellefteå kommun diskuterar de strategiska insatser som görs
för att stärka kommunen och stadens roll som ett centrum för teknik, innovation och
hållbar utveckling.
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Tomas Björkroth från Axxell i yrkesutbildning i Finland understryker även
betydelsen av yrkesutbildning som en bro mellan arbetsliv och studenter, samt det
nordiska samarbetets mervärde.

 På Skellefteå Kraft betonar Örjan Karlsson vikten av intern kompetensutveckling
och strategier för att minska kompetensgapet inom organisationer.

Se flere video interviews her. 
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NVL's nyhedsbrev udkommer én gang om måneden.

Her kan du holde dig opdateret og få viden om voksnes læring i Norden.

Læs mere om NVL her.
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