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Kommende events

Innovative
Solutions Related
to Skills Supply
and Green
Transition
11–12 April 2024, Skellefteå,
Sweden

The presentations will focus on
the following themes:

Skills supply
Green
transition/sustainability
Adult education
STEM

Webinar: 5 policy
recommendations
for digital inclusion

March 6 from 11 am to 12
pm (Danish, Swedish,
Norwegian time)

See the programme
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Join a webinar discussing the
latest work of the network NVL
Digital – inclusion.

Frokostseminar:
Digital omstilling
for morgendagens
arbeidsliv

Tirsdag 17. april kl. 07.45-
10.00. 

Der presenteres refleksjoner,
funn og anbefalinger fra en
kvalitativ studie av digital
omstilling i små og mellomstore
virksomheter.

Kompetenceudvikling

På jakt efter en
gemensam struktur för
att synliggöra allt lärande

Read more

Læs mere
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Av Marja Beckman
En gemensam struktur för kvalifikationer
och validering, där allt lärande synliggörs
är det långsiktiga målet.

En andra chans – från
appar till lastpallar
Af Marja Beckman
Efter över 25 år som formgivare inom
reklam- webb-branschen bytte Wille
Bolinder till ett helt annat yrke. Idag är
han lastbilschaufför och transporterar
farligt avfall.

Nå slipper han å sitte ved
kjøkkenbordet om
morgenen og se
kamerater dra på jobb
Af Torhild Slåtto
- Så utrolig bra å kunne gå rett på
helsefagutdanning uten først å ta to års

Læs artiklen

Læs artiklen
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videregående skole, sier Tommy Hauglid
(53) i Sørreisa. 

Bæredygtig udvikling

Kreativ bæredyktighet på
et gammelt grunnlag
Af Sigrún Stefánsdóttir
Forhandlinger mellom Islands eldste
universitet, Háskóli Íslands, og en liten
skole i östlandet, Hallormsstaðaskóli, er på
gang. Planen er å utvikle samarbeide om
studier i kreativ bæredyktighet.

”Vi vill skapa ett klimat
där människor
gemensamt strävar efter
att göra gott”
Af Sigrún Stefánsdóttir
Aalto-universitetet i Helsingfors erbjuder
en populär online-kurs i konsten att leva
som ingår i hållbarhetsprojektet Oasis of
Radical Wellbeing.
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Nyheder

Korta kurser ska
ge möjlighet för
yrkesverksamma
som vill
vidareutbilda sig
I Sveriges budgetproposition för
2024 föreslog den svenska
regeringen en satsning på korta
kurser för att yrkesverksamma
med specialistkompetens ska få
bättre möjligheter att
vidareutveckla sin kompetens.

Læs artiklen

Læs mere
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Økonomisk støtte
og målrettet
informasjon bidrar
til mer
videreutdanning
Ny rapport viser at både
informasjon og økonomisk
støtte har betydning når det
gjelder å motivere fagarbeidere
til å ta videreutdanning.

Nytt, digitalt
norskopplærings-
tilbud for
flyktninger
Det skal etableres et nasjonalt
tilbud for lærerstyrt
norskopplæring for voksne
innvandrere. Det er satt av 4
000 000 000 norske kroner til
formålet.

Læs mere

Læs mere
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NVL's nyhedsbrev udkommer én gang om måneden.

Her kan du holde dig opdateret og få viden om voksnes læring i Norden.

Læs mere om NVL her.

Følg os på Facebook Følg os på X Følg os på NVL.org
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