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Emmaus Aland ar en
del av den
internationella
Emmausrorelsen, som
startades 1949 med
grundtanken att ge
mening i livet at
manniskor utan hopp -
genom att skapa
mojligheter for dem att
hjalpa sig sjalva, sa att
de sedan i sin tur skulle
hjalpa andra

www.emmaus-international.org
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ACTIVISTS FOR CHANGE



Emmaus Aland

e Cirkular ekonomi
» Ekologisk hallbarhet
* Social hallbarhet

* Internationell solidaritet
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ALAND

Camilla Ernkrans - Vem ar jag?

Arbetar som overgripande ansvarig for Emmaus
Alands sociala insatser och utvecklingsprojekt med
fokus pa arbetsmarknad, sysselsattning och
utbildning. Jobbar ocksd med vagledning och
handledning av deltagare och personal.

Socionom, specialistinom klient- och
servicehandledning. Standigt pagaende studier. Jag
intresserar mig for social innovation, social rattvisa
och trivs att jobba i team och med utvecklingsfragor.

Jag ar mamma, sambo, kattmanniska och
tradgarden ar min terapi.




Social hallbarhet

Anstallda pa Emmaus

Volontarer i alla aldrar

Meningsfull vardag

Arbetstraning och integration pa arbetmarknaden

Samhallstjanst och 6vervakad frihet

Lokalt varubistand




Arbeta tillsammans -

Vikten av att fa vara en
del i en arbetsgemenskap

e Struktur i vardagen

* |dentitet

* Deltagande

e Samhallsengagemang

e Att vara behovd och att ha ett
meningsfullt arbete ar en grund for
kreativitet och motivation

e Arbete och rutiner ar en start for
forandringar i livet




Utmaningar pa
Aland

* Langtidsarbetsloshet

* Socialt och sprakligt utanférskap

* Snabba foréandringar pa arbetsmarknaden
* Yrken forsvinner eller férandras

 (Okad digitalisering och teknisk utveckling
* Nya kompetenskrav

* Mismatch pa arbetsmarknaden

* Brist pa arbetskraft inom flera sektorer

» Svart att 6verfora kompetenser till nya omraden




Hur kan vi mota
utmaningarna?

Praktisk arbetstraning — som bidrar till personlig
utveckling, sociala styrkor och arbetslivskompetens

Identifiering, bedémning och erkdannande av
mikromeriter och overférbara kompetenser genom
validering

Jobba for 6kad delaktighet, inklusion, egenmakt
och minska risken for utanforskap

Sprida metoden till andra arbetsplatser och
organisationer

Fortbildning for Emmaus personal i handledning
och kompetensbeddmning

Skapa strukturer for informellt larande

Utveckling av en gemensam syn pa larande




FOr vem?

* Langtidsarbetslosa
* Personer i utanforskap

* Lagutbildade som inte har
mojlighet att delta i formell
utbildning

¢ Vuxna med liten arbetserfarenhet
* Nyinflyttade

* Andra personer som av olika
orsaker har svart att komma ut pa
arbetsmarknaden




Inlarningen pa Emmaus

Grundar sig pa meningsfullt arbete och praktiskt gorande
Starka de sociala fardigheterna och utveckla kunnande

Att kunna kombinera tidigare kunskap och fardighet och kunna anvanda
dem iinlarningen av nya fardigheter

Att fa kdnna upplevelse av framgang och hitta sina egna resurser
Att tro pa sin egen formaga
Utveckla initiativférmaga och ansvarskansla

Fa vara delaktig genom att tillhéra en gemenskap och delta i
planeringen som galler en sjalv

Livshantering
Framtidstro

Arbetstraning i en riktig miljo och med riktiga arbetsuppgifter




QCN

Metoden

Open College Network
Ett satt att synliggdra, identifiera
och bekrafta kompetenser

Star for Open College Network
och ar en systematik for att
uppfylla alla kriterier for
validering

Utvecklades i England 1980-
talet och introducerades i
Sverige 2005. Emmaus Aland ar
forst i Finland med att anvanda
metoden.

Kunnandet kan erkdnnas pa
flera nivaer som ar jamforbara
med den europeiska
referensramen for
kvalifikationer (EQF)
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Det ar en metod for att
identifiera och beskriva de
kunskaper, fardigheter och
kompetenser som man vill
synliggbra inom ett visst omrade

Finns manga program och
moduler inom manga branscher
och utformade och godkdnda av
branschrad



Vad ar en
mikromerit

" Ett kvalitetssakrat bevis och
beskrivning i form av laranderesultat pa
en individs kunnande inom ett avgransat
kompetensomrade. Beviset ar utfardat
av ett behorigt organ, har ett egenvarde,

men kan byggas pa mot en kvalifikation”.

Beskrivning av Nordiskt valideringsforum
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MERITFORUM

Tauaiuas naii Usii e HUSLET | 20z,

Meritforum ar din egen plats, som du

behaller sa lange du vill

Moduler

Du har just nu 5 moduler.

Upptéack kunskaper och fardigheter. Har
kan du titta narmare pa dina avklarade

moduler.

Listan fylls pa automatiskt nar du klarar av




Bransch-
samarbeten

Appna program

Insteg/introduktion
for arbete inom...

Kompetenser
for arbetslivet

Olika program

Utemiljo

Fastighet

Fiber och
stadsnat

Kok/ Fastighets-

restaurang skotsel Utemiljo

Butik/
handel

Lager/
montering

Samarbete i arbetsgrupp

Medarbetarskap

Digitala verktyg for kommunikation
och information

Grundlaggande kunskap om ramar
och regler i en verksamhet

Vatten

Parkering och aviopp

Avfalls-
hantering Besoksnaring
och och kulturarv
atervinning

Energi

Personlig
assistans

Vard, omsorg,
stéd och
assistans

Vardnara
service

Vaxthus/

tradgard eIy

Digital

Snickeri kompetens

Arbetsmiljd och sakerhet Bemotande och forhallningssatt
i en yrkesroll
Ergonomi och friskvard s Sesemies .
i moéte med andra manniskor
L kommumkatlop : Arbetsmarknadskunskap
i métet med andra manniskor
Introduktion till arbetsmiljo

: Arbetsplatskultur
och ergonomi




Vem moter vi?

Alex, 20 ar. Bor ensam i hyreslagenhet i Mariehamn,

finns hot om vrakning. Har haft en oredig uppvaxt.

Kommer fran ett hem med substansbruk, vald och psykisk ohalsa.
Flyttat mellan Sverige och Finland flera ganger och bytt

skola flera ganger. Har ett skiljebetyg fran grundskolan.

Har ingen paborjad gymnasieutbildning eftersom han

inte kommit in pa den utbildning han har ansékt till.

Ar démd for innehav av narkotika och rattfylleri.

Har kontakt med beroendemottagning och
brottspaféljdsmyndigheten.

Saknar arbetserfarenhet och har ingen tydligt malbild av vad han
vill géra. Kommer till Emmaus genom arbetsformedlingens
sysselsattningsatgarder.




Arbetsprocess

* Kartlaggning av deltagarens livssituation och behov av stod.
Utbildning,arbetserfarenhet, digitala fardigheter och annan kunskap

e Uppgoérande av individuell plan med mal, delmal och valideringsplan

* Praktisk arbetstraning i en miljo som stoder deltagarens individuella
utveckling, sociala styrkor och arbetslivsfardigheter

* Traning och validering av kunskaper i generella grundlaggande
kompetenser for arbetslivet med hjalp av OCN-metoden.

* Vagledning, CV-skrivning, personligt brev, intervjutraning,
marknadsforing av sig sjalv och arbetssokning

e Studiebesok och praktik utanfér Emmaus for att préva pa olika
branscher och skapa kontakter. Praktikstod till delatagare och
praktikplats

* Kursintyg, kompetensintyg, meritforum digitalt

Oppna program
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Larande och
bevisinsamling

Intern och extern
kvalitetssakring

lllustration: Nordiskt Valideringsforum



Fran
validering
till arbete




Vad ar nyttan med larande,
validering och erkannande av

kunnande i ett

arbetsmarknadsprojekt?

For den egna verksamheten For handledare och bedomare
* Kvalitetssakring * Vetskap om vad man ska lara ut
* Matbara mal » Verktyg for objektiv aterkoppling
* Tydlig larandeprocess * Trygghetskansla
* Synliggérande av utveckling * Vaxerisinroll
* Strukturerad introduktion for For deltagaren

deltagare och personal * Intyg/bevis pa sitt kunnande

* God grund for vidare .
planering och utveckling

* Spraktraning i yrkessvenska .

Okad sjalvkinsla och
sjalvkannedom

Battre mojligheter i framtiden

Verktyg for att beskriva sitt
kunnande



Utmaningar

* Betona vardet och 6ka forstaelsen
for mikromeriter och overforbara
kompetenser

e Skapa samsyn och praktisk
implementering kring larande och
kunnande, bade internt och
externt

* Samarbete med arbetsmarknaden
- arbetskraftsbrist, behov av stod i
arbete och praktikplatser

* Bristande lagstiftning kring stod i
arbete

ALAND

Har kan du Iimna klader, skor
och hemtextilier for éteranv&ndning

Varl
Det ir klimatsmart aty
t dteran let f&
t for att képa n
ytt,
limg +358 40 187 8992 om du undrar
Over négot eller om behallaren - full
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TACK!

camilla.ernkrans@emmaus.ax

www.emmaus.ax




