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Att synliggora och validera generella

Four phases of validation

kompetenser

Documentation

Assessment Summativ
Certific:ation]L u €

EU-projekt (2021-2023) www.transvalproject.eu

Oka kunskap och kapacitet hos dem som végleder och validerar for att bygga
effektiva system och processer som hjalper individer att klara en mer komplex
framtid

Undersoka validering av transversella kompetenser utifran vagledning och utifran
de kandidater som deltar i validering och vagledning

Pilotprojekt i 5 lander —vagledning och validering (formativ/summativ)

Starka samarbetet mellan yrkesverksamma, beslutsfattare och andra intressenter,
regionalt (planering for samarbete for vidare utveckling)
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Produkter fran Transval EU projektet

— State of the Art - Research report + Country sheets (N=5)
— Transversal competence framework (on levels)

— Competence profiles for practitioners

— Training modules — 7 units lenlies
— Personas — scenarios and overview of steps 7. Evaluation

— Database of tools and methods (good existing examples)

— Research report — Impact of validation and guidance of Transversal skills
Plus, research findings from each of the 5 field trial countries

— Policy and sustainability report + National action plans

The framework
Reliability of assessment
Processen

Tools and methods
Coop with peers and

A
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=
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https://www.transvalproject.eu/wp-content/uploads/2022/03/D2.1_State-of-the-Art-Report_EN_public.pdf
https://www.transvalproject.eu/wp-content/uploads/2022/02/D2.3-Transversal-Competence-Framework_EN.pdf
https://www.transvalproject.eu/wp-content/uploads/2022/02/D2.3-Competence-Profile_ENG.pdf
https://www.transvalproject.eu/competences/
https://www.transvalproject.eu/wp-content/uploads/2023/07/Transval-EU_Research-Report_THE-IMPACT-OF-VALIDATION-AND-GUIDANCE-OF-TRANSVERSAL-SKILLS_07-2023.pdf

Generella kompetenser [ Transversal skills
pa EQF nivaer (8)

® Leda och organisera aktiviteter

SIGGI

36 ar

fran Island

avslutad grundskola
utfir betalt arbete

\_—/’_\

mal miotiv

®* Anvandning av muntlig kommunikation pa ett eller flera

sprak

« forandra sitt liv
» identifiera egna styrkor
« bliteamledare pa sitt jobb

g behiOV
« dwersikt owver sina majligheter
» vokabular fér att tala om egna
kompetenser
« stidd far att bestdmma vad
nasta steg ska bli i hennes
e —

« utwveckla mera specifika
kompetenser for ett annat jobb
« tasig till nista niva i sitt jobb

p— Utmaningar

« negativ erfarenhet av det
formella skolsystemet

» beslutsfattande baseras pa
negativa erfarenheter av skolor

e FESpONS pa GK kopplat till V&YV

« hon kande sig starkt av att ha gatt igenom processen med att

—

® Hantera resurser

® Attt ta hansyn till yrkesmassiga, sociala och kulturella
normer

®* Anvandning av skriftlig kommunikation pa ett eller flera
sprak

® Kommunicera med hjalp av digital teknik

® Hantera information och kritiskt tankande

o

| Gnecing oo g fomptens o prof

® Sjalvreflektion
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identifiera generella kompetenser och kompetenser = hon forstod att
hon hade fler kompetenser och mer kunskaper an hon hade férvantar
sig och bérjade se fler majligheter att |3ra sig mer och att utvecklas pa
jobbet

» hon identifierade de omraden hon vill starka och utbildningsvigarna
dit, vilket kommer att fira henne narmare malet att bli teamledare pa

jobbet
h




DigiCards — nytt projekt

— Bygger pé Transva| EU projektet Examples for Learning mindset

1.1 am able to learn from other people.

— Drar fram 60 tranversella kompetenser

2.1 am able to acquire new content and knowledge

som digitala kort som kan anvandar vid in a self-organized way.
= i 3.1am able to recognize when | have made a
ve g |ed nin g mistake and Iearr?from it.
— 6 kategorier: Digital, entrepreneurial, © Showsramples £ Show detiis .
personal, sustainability, social and Move card
communication, thinking and cognitive
— Stodjer utveckling av digitala <‘ Digi
kompetenser Cards ..
— Testning pagar:
https://app.digicardstool.eu/ Help us to test the DigiCards tool!
— https://app.digicardstool.eu/odoscfof- DigiCards needs education and career counsellors to pilot
b ' 8 B d g the use of the digital competence cards and provide us
90D3-4370-97D9-0d791a242€C3 with insights from their practice.
Co-funded by |
L) Nordisk Netvaerk for B :
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https://app.digicardstool.eu/9d04cf0f-90b3-4a78-97b9-d791a242ec38
https://app.digicardstool.eu/9d04cf0f-90b3-4a78-97b9-d791a242ec38

Validering av generella kompetenser |
arbetslivet — exempel fran Island

— 2014 utveckling | samarbete med intressanter fran arbetslivet
— 11 kompetensomraden, pa ISQF nivaer

— Gruppvagledning (educational guidance) 12 timmar

— Fokus pa kompetenser i arbetslivet och dokumentation

— Formativ och summativ validering

— Motiverande — karriarlaring

—70% av deltagare garinijob eller studier efter processen

— Ombkring 5o-60 deltagare varje ar hos regionala livslangt larande
centrum, i samarbete med arbetsférmedlingen.

@ Nordisk Netveerk for
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Folkuniversitetet | Sverige

Ideell sektor —
Utbildning
Arbetsliv
Folkbildning

Malgrupp:
Vuxna nyanlanda
Arbetssokande

L) Nordisk Netvaerk for
Voksnes Laering

Validering av generella
kompetenser pa Folkuniversitetet

| Skanes, Kronobergs, Kalmars, Blekinges och Hallands lan
erbjuder Folkuniversitetet validering. Validering innebar i korthet
att du synliggér alla dina kompetenser, bade formella och
informella.




Upplagget

Elever valideras i moduler inplacerade pa olika SEQF-nivaer (2-3)
Ex: Service- och bemotande, kommunikativ svenska eller ledarskap.
Metod: OCN-metoden

Flexibelt upplagg med tydliga bedomningskriterier
Sjalvskattningsverktyg
Checklistor
Praktiska, muntliga eller skriftliga moment

@ Nordisk Netvaerk for
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Vinster/Utmaningar

Starker individen individens personliga utveckling och sjalvkansla.

Fokus ar att lyfta individerna och fa dem att vaxa och synliggora
deras kompetens.

Det ar kostsamt med licensavtalet for det digitala systemet som
anvands.

@ Nordisk Netvaerk for
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Axxell i Finland lyfter fram generella
kompetenser/nyckelkompetenser for livslangt
larande 1 yrkesutbildningen

Nyckelkompetenserna i examensgrunderna bygger pa
EU:s "Rekommendationen om nyckelkompetenser for livslangt ldrande”

Kompetens i kommunikation och interaktion
Matematisk kompetens och kompetens inom naturvetenskap och teknik
Digital kompetens

Kompetens att utveckla kunnandet
Samhalls- och medborgarskapskompetens
Entreprendrskompetens

Kulturell kompetens

Kompetens i hallbar utveckling

@ Nordisk Netvaerk for
Voksnes Laering

Axxell —yrkesutbildare pa ‘
andra stadiet i sodra Finland. ™%

ON Y H W N PR




Axxell har infort ytterligare en nyckelkompetens

9. Kompetens for valbefinnandet

v' Totalt nio nyckelkompetenser
v" Varje nyckelkompetens har en egen manad

v Malgruppen ar framst studerande, men aven
personal

v' T.ex. Entreprendrskompetens infaller i
september samtidigt med veckan for
foretagande i Finland

@ Nordisk Netvaerk for
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Nyttan och utmaningen med generella
kompetenser hos Axxell

Mal: Studerande ska kanna igen och bli battre pa de generella
kompetenserna som ar viktiga bade i arbetslivet och som
samhallsmedborgare

Verktyg: Utbildningsstyrelsens material om
nyckelkompetenser kombinerat med eget material

Upplagg: Bade fysiskt och digitalt

Utmaning: Fa alla att inse nyttan med generella kompetenser

@ Nordisk Netvaerk for
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Norge

KARRIEREVEILEDNING.NO

OFFENTLIG OG GRATIS

(® Apningstid Q Sek = Meny

Gratis velledning om
utdanning og jobb

Her finner du tips og informasjon, og du kan snakke
med en karriereveileder pa chat og telefon.

Tips og verktoy til deg som skal velge utdanning eller jobb

@ Nordisk Netvaerk for
Voksnes Laering B



Tips og verktoy til deg som skal velge utdanning eller jobb

Videregaende
Vil ga yrkesfag
Vet ikke hva jeg skal velge

Vil ga studieforberedende

@ Nordisk Netvaerk for
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Hgyere utdanning

Aner ikke hva jeg vil studere
Videreutdanning

Kommer ikke inn pa studiet jeg vil ta
Bytte utdanning

@nsker utdanning som sikrer jobb

~

Jobb

Verktoy for a sgke jobb

Nyutdannet og skal soke jobb

Vet ikke hva jeg vil jobbe med

Far ikke jobb

Vil jobbe med noe annet

15



Verktoy for a soke jobb

Her er verktgy som kan brukes nar du skal sgke jobb.

Verktgyene kan hjelpe deg med a se hvilke jobber du kan sgke pa, og hvordan du
kan beskrive dine egenskaper og kompetanser. Videre kan du fa et fgrsteutkast til
en jobbsgknad og trene pa intervjuspgrsmal.

© 4+ Ja

VERKTQY VERKTQY VERKTQY
Fa forslag til Lag forsteutkast Beskriv hva du
jobber til jobbsgknaden kan

@ Nordisk Netvaerk for Beskriv kva du kan

Voksnes Laering
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https://karriereveiledning.no/karrierevalg/beskriv-hva-du-kan?tema=1289

Fragor?

@ Nordisk Netvaer
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Att fundera pa...

Hur arbetar din/er verksamhet med att synliggora dessa kompetenser
hos dem du/ni moter?

Gor du/ni det? Pa vilket satt? Kan du/ni se vinster med det?

1
@ice cxperience
Fofessionalism

“competence

L b

service PS
ability g
knoy
creativity
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