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Virksomhedsplan 2024

Nordisk netvaerk for Validering

Arbete som utfors inom ramen for Nordiska ministerradet ska
bidra till de strategiska prioriteringarna och darmed till att
forverkliga_visionen 2030. NVL och Nordisk expertnatverk for
validering stodjer synliggorande och erkannande av de
kunskaper och kompetenser som individer erhallit genom
utbildning, arbete och fritidsaktiviteter som ar allt viktigare och
framjar tillvaxt i Norden baserad pa kunskap och stodjer
mobilitet.

Med sikte pa att Norden ska vara varldens mest hallbara och integrerade region
ar 2030 kommer NVL:s valideringsnatverk bidra till att nd malen genom
foljande aktiviteter i verksamhetsplan for 2023:

1. Natverket for validering bidrar till utveckling och implementering av
strategier for livslangt larande genom att stodja kvalitetsutveckling
av validering i de nordiska landerna, samt systematiskt utbyte av
erfarenheter kring struktur- och metodutveckling.

Natverket foresprakar en strategisk syn pa validering och foreslar integrering
av validering med nya utbildningspolicyer, sdésom mikromeriter och digitala
kompetensmarken.

Micro-credentials

Natverket fortsatter att folja utvecklingen kring "micro-credentials". Dels med
utgangspunkt i EU:s strategi for mikromeriter och det nya Europass, dels
genom att hitta giltighet och legitimitet for kompetenserna baserat pa
icke-formellt larande, utan att det behover ta hansyn till de kriterier som galleri
det formella utbildningssystemet. Ett pagdende arbete med att beskriva
mojligheterna med mikromeriter genom att kartldagga de olika landernas
forutsattningar i form av olika case omfattas av féljande indikatorer:

e Format
e Malgrupper
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Leverantor

Intressenter

Information och vagledning
Tillganglighet

Legitimitet och erkannande
Vinster

Fragor som natverket stéller sig utifran ovan indikatorer:

Hur kan mikromeriter i ett nordiskt perspektiv kopplas till validering och
vdgledning? Hur de kan spela en roll? Vilka kan vinsterna bli genom att erkanna
det icke-formella larandet genom mikromeriter som annars inte syns varken for
individen eller arbetsgivaren? Ar det méjligt att utga frén den nordiska
kvalitetsmodellen?

Resultatet fran kartldaggningen som redovisas i landernas olika case kommer
under 2024 att spridas i relevanta forum. En policy brief med
rekommendationer kommer dven att tas fram for att spridas till Iandernas
beslutsfattare.

Koppling till Vision 2030

Om mikromeriter tydligare kan kopplas till valideringsprocessen kan de bidra
till ett synliggorande och erkdnnande av kompetenser och dérmed framja
tillvaxt och samtidigt uppna ett 6kat arbetsdeltagande i Norden. (7.9 Nordisk
handlingsplan). Samtidigt kan de dven bidra till att starka social inkludering for
vuxna i utsatta positioner (9.4 Nordisk handlingsplan).

Uppféljning av ett nordiskt seminarium om livsldngt ldrande och validering
pa Gronland

Under 2022 medverkade natverket i ett nordiskt seminarium om livslangt
ldrande. Syftet var att visa den nordiska modellen, den nordiska
kvalitetskompassen, introducera tankar om mikromeriter samt att lyfta
Fardarnas forandringsarbete kring validering. Efter seminariet har olika
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processer pa Gronland initierats, som kommer att paverka valideringsomradet.
Natverket kommer att folja utvecklingen under 2024.

2.Natverket bidrar till personlig utveckling och demokratiskt
deltagande genom vidareutveckling och kvalitetssakring av metoder
inom validering.

Nordic quality compass

En nordisk kvalitetskompass utvecklades under 2020. Kvalitetskompassen &r

ett digitalt verktyg och ar en vidareutveckling av natverkets Kvalitetsmodell
och Roadmap 2018. Genom utvardering och sjalvskattning kan beslutsfattare
och organisationer forbattra och utveckla egna kompetenser som behdvs for
att valideringsprocessen ska halla hog kvalitet. Malgrupperna ar beslutsfattare,
valideringsleverantorer, administratorer, valideringsutdvare, vagledare,
bedomare, handledare och samordnare.

Sedan framtagandet av Kompassen har den Oversatts till att omfatta féljande
sprak; danska, finska, islandska, norska, svenska och fardiska. Det finns dven
ett stort intresse av att dversatta verktyget till Gronlandska. Nationell
spridning av kompassen kommer att ha fortsatt prioritering under 2024. Detta
kommer att genomféras genom webbinarier och workshops samt genom
andra nationella aktiviteter. Alla spridningsinsatser riktas till alla malgrupper
fran policyniva till utdvare av validering.

Koppling till vision 2030

Kvalitetskompassen stodjer kunskap och innovation for att underldtta for alla
malgrupper att forbattra kvaliteten i valideringsprocesser. Genom att strava
efter att sakerstalla kvalitet i utbildning och i valideringsprocesser, t ex genom
att sprida den digitala nordiska kvalitetskompassen bidrar det till att framja
livslangt Iarande i Norden genom att utveckla och implementera strategier. (7.3
Nordisk handlingsplan).
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Den nordiska kvalitetskompassen bidrar aven indirekt till ett gront Norden
genom att dra nytta av digitalisering och utbildning for att binda de nordiska
landerna annu narmare varandra.

3. Natverket skapar underlag for MR-U/EK-U och beslutsfattare i de
nordiska landerna for policydialog om utmaningar inom validering.

Policy briefs

En policy brief om statistik publicerades under 2023. Syftet var att lyfta fram
betydelsen av statistik for att kunna synliggora och bedoma vilka effekter
validering har nar det galler matbara aspekter som handlar om t.ex. utbildning
och arbete (utéver mer personliga effekter av kvalitativ art). Denna policy brief
kommer att Oversattas till flera sprak och spridas till beslutsfattare nationellt
under 2024.

En policy brief om micro credentials

Natverket planerar att beskriva mojligheterna med mikromeriter genom ett
antal case fran de nordiska landerna. Detta underlag kommer under 2024 dven
att utformas som en policy brief.

4. NVL skall tillsammans med Nordplus framja dialog och samarbete
med Nordplus vuxens ramprogram.

Natverket invantar kontaktperson till projektet “Konsekvenspaedagogiske
vejledningsmiljoer pad arbeidspladslignende vilkar” och tar sedan kontakt.

5. Natverket bidrar till utvecklingen av de nordiska utbildningssystemen
och stodjer kompetensforsorjning i Norden genom att synliggora
anvandandet av och validering av tvargdende kompetenser
Jovergripande fardigheter [kompetenser (Transversal skills).

Arbetsgivare lagger allt storre vikt vid dvergripande fardigheter/kompetenser
som kommunikationsférmaga, samarbets- och organisationsformaga och
digitala fardigheter medan dessa ofta ar mindre synliga i olika vaglednings- och
valideringsprocesser.
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Som ett led i Erasmus+ projektet TRANSVAL-EU kommer en arbetsgrupp med
representanter fran vagledningsnatverket och valideringsndtverket att samla in
effektiva/goda exempel som synliggor 6vergripande fardigheter/kompetenser
inom vagledning och/eller validering och som hjalper individer att forsta och
anvanda dessa i sin karriarutveckling. Aven om en person byter yrke sé finns
det manga fardigheter/kompetenser, professionella saval som personliga, som
kan anvandas i en ny situation eller i ett nytt jobb.

En mall skall gemensamt utvecklas, dar projekt och organisationer kan beskriva
processer och resultat. Sammanfattning av resultaten gors av en skribent.

Syftet ar att undersdka hur 6vergripande fardigheter/kompetenser kan bidra
till att paskynda vagen till ett arbetsliv eller vidare studier. De exempel som
samlas in kan bidra till att 0ka antalet personer att fa syn pa sina 6vergripande
fardigheter/kompetenser. Nar exemplen sammanstallts kommer de under
senare delen av 2024 att anvandas for inspiration och spridas via nationella
forum, eventuellt i samarbete med nationella koordinatorer. En artikel skrivs i
samarbete med redaktionen utifran exempel och vid behov 6versattning av
material.

En mojlig fortsattning pa detta samarbete kan pa sikt vara att undersoka
nordisk forskning kring temat.

Form for samarbetet: Arbetsgruppen bestadende av representanter fran natverk
for vagledning och validering arbetar enligt ovan planering. Online moten och 2
fysiska moten. Det sista fysiska motet blir ett studiebesdk hos en verksamhet
kopplat till ett av de framtagna exemplen.

Koppling till vision 2030

Kan generella kompetenser bidra till att paskynda vagen till ett arbetsliv eller
vidare studier gar detta i linje med delmal 4.4 i Nordisk handlingplan) som
stravar mot att 6ka antalet personer med relevanta fardigheter for ekonomisk
trygghet.
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6. Valideringens roll vid karriarévergangar
Natverket pabdrjar en diskussion om detta under 2024:

Hur staller man om nar man behover byta riktning i arbetslivet? Hur kan man
visa betydelsen av erkdnnande av tidigare larande nar det kommer till nya
arbetsprestationer, sjdlvfortroende, arbetsuppgifter etc. Hur kan detta métas,
och om denna effekt av validering kunde matas, skulle det géra den mera
anvand? Vilka erfarenheter har personer som lyckats stalla om genom
validering? Vad hander med en som person? Vad vet vi frdn internationella
erfarenheter?

Koppling till Vision 2030

Om validering tydligare kan kopplas till karridrovergangar for individer som star
i omstallning kan de bidra till ett synliggérande och erkdnnande av
kompetenser och darmed framja tillvaxt och samtidigt uppna ett okat
arbetsdeltagande i Norden. (7.9 Nordisk handlingsplan).

7- Nordisk ordférandeskap 2024

Under 2024 tar Sverige 6ver ordférandeskapet i Nordiska ministerradet. | april
planerar darfor Skolverket och NVL i samverkan med MYH att genomfdra en
nordisk konferens med fokus pa kompetensforsorjning och hallbarhet med
koppling till STEM (Science, technology, engineering, and mathematics).

For att visa pa pagaende arbete kring ovan teman kommer konferensen att
forlaggas i Skellefted i Vasterbotten. Detta skulle ga i linje med Finlands och
Norges industriella verksamheter pa samma breddgrad. Flera myndigheter i
Sverige kommer att vara delaktiga i planeringen och genomférandet.

8. Planering och medverkan i den 5:e Validation Biennale, maj 2024,
Irland

Den femte biennalen i ordningen genomfors i Kilkenny, Irland under 2024.
Teman for biennalen &r VPL concepts and practices in relation to democracy med
féljande underteman:
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validation and the individual
validation and skills
validation and inclusion

validation and mobility

Motesplan 2024

Manad Agenda Plats

Feb7 Resultatspridning mikromeriter case Online

Feb 15 Transversal skills vagledning/validering | Online

Mar 5 Transversal skills vagledning/validering | Fysisk Képenhamn
Mar 6 Planering Biennalen Online

May 6-8 5th Biennale Fysisk, Irland

Role of validation in career transitions
Aug 21 VP25 Online

Fysisk Destination
Sept11-12 | Transversal skills vagledning/validering | inte bestamd

Nov VP25 Online/fysisk?

Validering bidrar till visionen 2030
Ett konkurrenskraftigt Norden

4 Giciin
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Valideringsnatverkets arbete stravar efter att sakerstalla kvalitet i utbildning,
tillgdng till utbildning och att utbilda alla vuxna, for att sakerstalla
demokratiska rattigheter. Validering 6ppnar upp utbildningssystem for
personer utan dokumentation men som besitter formell, icke formell och
informell utbildning. Utbildningssystem maste m&ta manniskors behov under
hela livet och validering ger méjlighet till livslang kunskapsinhdmtning och da
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sarskilt kopplat till mojligheten till deltagande i arbets- och samhallsliv.
Validering ger ocksa potentiellt 6kad tillgang till utbildning eftersom
utbildningar kan forkortas och darmed kan fler resurser riktas till att forbattra
kvaliteten inom vuxenutbildning. En forkortad utbildning motiverar individen
till kompetensutveckling. Validering och ldrande bor darfor betraktas som en
viktig vdg till individers och gruppers aktiva medborgarskap och bidrar darmed
till att utveckla hallbara samhallen. Genom att stddja kvalitetsutveckling av
validering i de olika nordiska landerna bidrar expertnatverket for validering till
utveckling och implementering av strategier for livslangt larande samt
systematiskt utbyte av erfarenheter kring struktur- och metodutveckling.

[ESENT WORK ARD
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Mer dn halften av varldens arbetstagare befinner sig i osdkra anstallningar, ofta
instdngda i en ond cirkel av [agproduktiva yrken med dalig |6n och begransad
tillgang till bdde utbildning och socialforsakringar. Validering blir darmed allt
viktigare, inte minst i det lage som varlden befinner sig i just nu, dar
arbetsmarknaden kraver att manniskor maste vara férberedda pa omstallning.
Varje individs kunskap och kompetens behover darfor synliggoras eftersom ett
erkdnnande av tidigare larande ger tillgang till vidare inldrning och kan méta
arbetslivets behov och efterfrdgan pa ett mer effektivt satt. Det innebar att nar
arbetsforhdllanden dndras underlattar validering 6verforing av fardigheter. Nar
tillgangen till sysselsdttning pa sa satt potentiellt 6kar, kommer detta att 6ka
tillgangen till battre matchning av fardigheter. Validering av hég kvalitet sdkrar
effektiv kompetensforsorjning i Norden, stodjer mobilitet och okar
anstallningsbarhet. Detta ar nyckelfragor for att framja ekonomisk tillvaxt.
Valideringsnatverket stodjer synliggérande och erkdannande av kunskaper och
kompetenser och gynnar darmed ett konkurrenskraftigt Norden.

Ett socialt hallbart Norden
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Ett samhalles valstand 6kar da kvinnor kan bidra pa lika villkor som m&n genom
sina resurser och kunskaper. Att tillvarata kvinnors formagor och initiativkraft
ar en viktig drivkraft for utveckling. Hallbar utbildning ger alla medborgare
tillgdng och tar bort alla diskriminerande barriarer, t ex nar det galler kon.
Valideringsnatverkets insatser och anstrangningar att skapa egenmakt sarskilt
for utsatta grupper inom vuxenutbildningen paverkar indirekt arbetet for
jamstalldhet.
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Utbildning av god kvalitet, for alla genom hela livet, ar en nyckel till att bygga
ett demokratiskt samhalle och att framja jamlikhet och jamstalldhet. Tillgdng
till utbildning och arbetsliv minskar inkomstskillnader och leder till mer rattvisa
samhallen. Validering 6kar majligheter for manniskor att fa sina kompetenser
synliga och 6kar ddarmed jamlikhet. Inkludering ar ett viktigt nyckelord for
valideringsnatverket. Syftet ar att minska ojamlikheterna i och mellan de
nordiska landerna.

Ett gront Norden
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Valideringsnatverket bidrar indirekt till ett gront Norden genom att utveckla
digitala I6sningar som till exempel Nordic Quality Compass.



