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Verksamhetsplan 2024

Nordiskt natverk for utbildning i
fangelse

Natverket arbetar for att framja utvecklingen av vuxenutbildning
forintagna i fangelse och bestar av en deltagare vardera fran
Danmark, Finland, Island, Norge och Danmark. Deltagarna har
centrala funktioner i respektive land och representerar

vuxenutbildning inom kriminalvarden.
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GOD UTBILDNING
FORALLA
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God utbildning for alla &r ett av de huvudsakliga FN-mal
som det nordiska natverket for utbildning i fangelse verkar for.
Natverket ansluter med sitt arbete i synnerhet till delmalen 4.4 och 4.5
dar dven intagna i fangelse utgor en utsatt malgrupp:

Till 2030 vasentligen 6ka det antal ungdomar och vuxna som har
relevanta fardigheter, daribland tekniska fardigheter och
yrkeskunnande, for sysselsattning, anstandigt arbete och
entreprendrskap.

Senast 2030 avskaffa skillnaderna mellan kénen inom
utbildningsomradet och sakerstalla lika tillgang till utbildning och
yrkesutbildning pa alla nivaer for utsatta personer, inklusive
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personer med funktionsnedsattning, ursprungsfolk och barn som
lever under utsatta forhallanden.

Intagna i fangelse ar en marginaliserad grupp i samhallet. En stor andel
av dem har kort tidigare utbildning, en del ingen fullféljd utbildning alls,
och merparten star [angt fran arbetsmarknaden. Att vara frihetsberdévad
forstarker den utsatta situation som intagna befinner sig i, utan den
sjalvklara tillgang till samhallets utbud, internet med mera som Ovriga
samhallsmedborgare hari sin vardag.

Genom natverkets fokus pd insatser for att utveckla majligheter till och
kvalitet i utbildning for intagna efter vars och ens behov, forvantas fler
intagna attraheras till utbildning och fullfdlja den utbildning de pabdrijar.
Utbildningen i fangelse riktar sig saval till kvinnor som till man.

5 JAMSTALLDHET

; Jamstalldhet &r ett annat fokuserat FN-mal som
natverket for utbildning i fangelse aktivt verkar for.

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en forutsattning for en
hallbar och fredlig utveckling. Jamstalldhet handlar om en rattvis
fordelning av makt, inflytande och resurser. Det har bevisats om
och om igen att politisk, ekonomisk och social jamlikhet mellan
kvinnor och man bidrar till alla dimensioner av hallbar utveckling.

Andelen kvinnor i fangelse ar liten i férhallande till andelen man,
omkring 5-8 procent. Med ett mindre underlag for utbildning pa
kvinnofangelser eller kvinnoavdelningar finns en risk for att utbudet och
studiemojligheterna for kvinnor blir samre. Darfor ar natverkets
forhallningssatt att det ar en grundlaggande princip att likvardig
utbildning erbjuds bade kvinnor och man i fangelse. Det galler oavsett
vilket utvecklingsomrade som fokuseras, om det till exempel handlar om
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tillgang till IKT, till studie- och yrkesvagledning/karridrvagledning eller
till yrkesutbildning.

1 FREOLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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Inkluderande samhallen &r ytterligare ett globalt mal
som det nordiska natverket bidrar till:

Fredliga samhallen och frihet fran vald utgor bade ett mal och ett
medel for hallbar utveckling. Inkluderande, ansvarsfulla och
rattvisa institutioner ar grunden fér en god samhallsstyrning fri
fran konflikter, korruption och vald.

Genom arbetet med att framja utvecklingen av utbildning for intagna i
fangelse bidrar natverket till inkluderande samhallen. Med mer
utbildning 6kar individens chans till en plats pa arbetsmarknaden, till
egen forsorjning och darmed till ett liv utan aterfall i brott. Utbildning &r
en inkluderande faktor.

Ett socialt hallbart Norden

Nordiska ministerradets vision for det nordiska samarbetet &r att
Norden &r 2030 ska vara en konkurrenskraftig, bade gront och socialt
hallbar, region:

Tillsammans vill vi framja en inkluderande, jamstalld och
sammanhangande region med gemensamma varderingar och
starkt kulturutbyte och valfard.

Utbildning framjar inkludering i samhallet pa flera satt. Utanforskap i
betydelsen av att std utanfor arbetsliv och utbildning innebér stora
kostnader for den enskilde saval som for samhallet. En viktig orsak till
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att manniskor hamnar utanfor arbetsmarknaden ar brist pa kompetens.
Det finns tydliga sociala och ekonomiska skiljelinjer mellan personer som
har goda grundlaggande fardigheter och fullféljd gymnasieutbildning,
och de som saknar sddan kompetens. Ju battre grundldaggande
fardigheter, desto storre ar sannolikheten att man har sysselsattning.

Att kunna tillagna sig kompetens ar viktigt i sig sjalvt och lagger grunden
for ett bra liv, fortsatt utbildning och larande, och ett aktivt deltagande i
samhallet. Det finns ett tydligt samband mellan goda grundldaggande
fardigheter och deltagande i demokratiska processer och i samhallslivet
generellt. Goda och trygga livsvillkor med reell mojlighet att delta i
samhalls- och arbetsliv ar ocksa centrala forutsattningar for att
forebygga konflikt och extremism i samhallet.

Genom att natverket framjar utvecklingen av goda
utbildningsméjlig-heter for intagna i fangelse, bidrar det ocksa till
Nordiska Ministerradets vision om att sakra demokrati, inkludering,
integration och mobilitet. Vara fredliga, demokratiska och inkluderande
samhallen, dar alla medborgare deltar och har bade rattigheter och
skyldigheter, ar starka samhallen som kan hantera aven de storsta
utmaningar.

Nordiska natverket for utbildning i fangelse

Natverket med sina fem deltagare arbetar primart i en strategisk roll.
Det initierar och koordinerar tematiska, operativa nordiska
arbetsgrupper med tidsbegransade utvecklingsuppdrag fran natverket.
Uppdragen formuleras med syfte, mal, tidsram och forvantat resultat.
Strategin dr att det ska finnas tva tematiska utvecklingsarbeten igang
varje ar.

Natverket anvander sin samlade kompetens och erfarenhet for att
identifiera aktuella och angeldgna utvecklingsomraden. Omradena ska
vara tydligt kopplade till utbildning i fangelse och relevanta for alla
deltagarlanderna. Nationella uppgifter inom det aktuella
utvecklingsomradet kan vid 6nskemal inkluderas for ett enskilt land.
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Natverket — och de nationella verksamheterna — ar mottagare av
resultaten, liksom NVL. Resultat sprids pa olika satt nationellt och
publiceras dven pa natverkets webbplats under NVL, www.nvl.org .

Forvantad effekt av natverkets arbetsmodell med mindre arbetsgrupper
ar att den ska leda till resultat pa en konkret, operativ niva jamfort med
att arrangera punktinsatser med stora nordiska konferenser vartannat
ar, vilket tidigare varit arbetsmodellen. Det nordiska samarbetet inom
ramen for de tematiska arbetsgrupperna innebar i sig ett utokat
ndtverkande inom omradet utbildning i fangelse. Det skapar kontaktytor
inom den operativa verksamheten dven for tiden efter uppdragen. Det
kan till exempel handla om erfarenhetsutbyte i olika utvecklingsfragor,
om studiebesok i varandras verksamheter eller om samarbete i olika
projekt. Arbetsgrupperna forser samtidigt natverket med forslag,
argument och underlag for vidare utveckling nationellt. Varje land deltar
med 1-2 representanter i en arbetsgrupp. Utgangspunkten ar att minst
en representerar den pedagogiska verksamheten men att en kan
komma in med annan relevant kompetens for det aktuella temat.

Fyra arbetsgrupper har varit/ar aktuella med olika teman:
- Informations- och kommunikationsteknik (IKT)

- Studie- och yrkesvagledning/karriarvagledning

- Samarbete mellan utbildning/skola och arbete i fangelse
- Utbildning/skola fér de yngsta i fangelse

Den senaste arbetsgruppen: Utbildning/skola for de yngsta i fangelse

En fjarde arbetsgrupp hade sin uppstart i slutet av 2022 for att vara
verksam 2023-2024. Unga intagna har generellt en [dgre utbildningsniva
jamfort med befolkningen i 6vrigt. Avbruten skolgdng och negativa
erfarenheter frdn grundskolan &r mer regel an undantag. Manga av dem
som utvecklar ett antisocialt beteende i form av kriminalitet har levt
med stora och sammansatta problem fran tidig lder och har ofta en
historik med insatser fran socialtjansten/barnevernet.


http://www.nvl.org/
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Det gar att se en gemensam trend i vara nordiska samhallen, att antalet
unga intagna okar. Att |agga tillrdtta forhallandena och skapa goda
forutsattningar for intagna till fortsatt utbildning ar viktigt, eftersom
avbruten skolgang och kort utbildning dkar risken for fortsatt
kriminalitet och ett liv i utanforskap. Natverkets malsattning ar att sa
manga som mojligt av de yngsta intagna bade ska kunna starta och
fullflja utbildning. Hur skapar man de basta forutsattningarna for denna
malgrupp att nd basta méjliga studieresultat?

Ny arbetsgrupp: Utbildning for kvinnor i fangelse

En femte arbetsgrupp planeras for start till varen 2024. Arbetsgruppen
kommer da att verka under 2024-2025.

Kvinnor utgdr en minoritet i fangelser med mindre an 10 % av
fangelsepopulationen i alla nordiska lander. Sysselsattning i fangelse ar i
huvudsak anpassad till intagna méan eftersom det &r enklare att 3 till
arbete, utbildning och behandling etc. med stordriftens fordelar. | ett
jamstalldhetsperspektiv och for ett inkluderande samhalle &r det dock
viktigt att kvinnor och man ges likvardiga mojligheter till utbildning
under verkstalligheten.

Mot denna bakgrund kommer den nya arbetsgruppen att fa fokusera pa
utbildning for intagna kvinnor. Natverkets malsattning ar att fa en bild
av utbildningsmajligheter for kvinnor i de nordiska fangelserna, hur
utbildningen ar organiserad och vilket utbud som finns. Hur kan
utbildning for kvinnor arrangeras sa att kvinnor och man ges likvardiga
mojligheter till utbildning under verkstalligheten?

Natverksmoten under 2024

Nordiska ndtverket for utbildning i fdngelse bidrar till utveckling av
utbildning for intagna, ett led i det aterfallsforebyggande arbetet. |
takt med samhadllsutvecklingen behover utbildning i fidngelse anpassas
for att rusta intagna pa bdsta sdtt infor frigivning.
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Natverket planerar tva moten under 2024; ett mote pa varen och ett pa
hosten, kombinerat med méten online. Ambitionen ar att forlagga
fysiska méoten parallellt med pagdende arbetsgruppers moten, for maijlig
samordning under en del av tiden.

Under tidig var 2024 planerar natverket ett fysiskt mote i Malmo,
tillsammans med en ny arbetsgrupp. Syftet ar att etablera gruppen och
introducera deltagarna i uppdraget, Utbildning fér kvinnor i fingelse.

Natverket forlagger ett andra mote till hosten 2024, parallellt med ett
mote for den nya arbetsgruppen. En del av tiden samordnas da for
gemensam uppfdljning och avstamning kring gruppens arbete.

Daremellan planeras for att ndgon fran natverket deltar fysiskt i
april-maj, nar arbetsgruppen for Utbildning fér unga intagna samlas for
slutredovisning av sitt uppdrag och utvardering.

Vid varje métestillfalle har natverket vardeskapande erfarenhets- och
kunskapsutbyte om vad som ar aktuellt inom vuxenutbildningen i
respektive land. Att dela erfarenheter av hur utbildningen inom
kriminalvarden utvecklas pa olika hall, vilka utmaningar man brottas
med och vilka framgangar man nar, blir viktiga bidrag till
utvecklingsarbetet pa nationell basis. Man far goda exempel pa
|6sningar saval som kannedom om svarigheter som kanske gar att
undvika.

Fysiska arbetsmoten planeras med resa kvallen fore for att kunna
anvanda arbetsdagarna optimalt med start pa morgonen forsta dagen
och avslut pa eftermiddagen dag tva.
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Spridning av resultat

Ndtverket sprider resultat fran det nordiska utvecklingsarbetet kring
utbildning i fdngelse. Resultaten sprids nationellt av respektive
deltagare i den egna organisationen, savdl som vid nationella
NVL-méten ddr olika néitverk inom utbildningsomradet moéts for
kunskapsutveckling. Resultat och information publiceras dven pa
NVL:s webbsida.

Natverket har overblick dver utbildningsverksamheten i fangelse i
respektive land och 6ver vilka behov och utvecklingsomradden som ar
aktuella i den speciella kontext som kriminalvarden utgor. Natverket har
en viktig roll for informations-, kunskaps- och erfarenhetsutbyte, samt
for kunskapsutveckling som kan bidra till utvecklingen av
utbildningsverksamheten i fangelse i respektive land.

Natverket fungerar samtidigt kontaktskapande och har genom sina
upparbetade kontakter kunnat bidra till ytterligare utvaxling, till
exempel genom verksamhetsbesok dver landsgranser for fordjupad
kunskap om och forstaelse av olika satt att hantera utmaningar inom
utbildning for intagna i fangelse. Aven under samarbetet i
arbetsgrupperna knyts kontakter mellan landerna, kontakter som ibland
lever vidare efter att uppdrag slutforts.
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Plan for fysiska arbetstillfallen inom ramen for det Nordiska
natverket for utbildning i fangelse 2024

Nedanstdende plan visar samarbetsméten fysiskt pd plats. Dessa
kombineras med regelbundna digitala méten.

utbildning i
fangelse

ember,

2 dagar
(resdag
dagen fore)

Deltagare Datum Plats Fokus
Natverket for | Mitten av Malmo 1. Introduktion av
utbildning i Mars (resdag ny arbetsgrupp,
fangelse dagen fore) Utbildning fér
kvinnor i fdngelse,
och dess uppdrag.
Arbetsgruppen har
eget arbete dag tva.
2. Kunskaps- och
erfarenhetsutbyte,
samt aktuellt i
respektive land.
3. Borja fundera pa
tema for ny
arbetsgrupp.
Natverket for | 15-17 April Helsingfors 1. Delta i
utbildning i (resdag arbetsgruppens
fangelse — dagen fore) slutredovisning av
nagon ur uppdraget
natverket Utbildning fér unga i
deltar pa fangelse. Dialog
plats och utvérdering.
Natverket for | Oktober-Nov | ? 1. Del av tiden

samordnas med
arbetsgruppen
Utbildning fér
kvinnor i fadngelse
for uppfdljning och
avstamning.
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2. Kunskaps- och
erfarenhetsutbyte,
aktuellt i respektive
land.

3. Arbete med VP,
budget, arsrapport
etc. 4. Fortsatt
planering for
uppstart av en
sjatte arbetsgrupp.

Arbetsgruppe | Mitten av Malmo 1.Samordnat med

n for Mars, natverkets mote for

Utbildning fér | 2 dagar introduktion och

kvinnor i (resdag inledning

fangelse dagen fore) 2.Start av arbetet.

Arbetsgruppe | 15-17 April, Helsingfors 1.Verksamhetsbeso

n for 2 dagar k. 2.Slutredovisning

Utbildning fér | (resdag av uppdrag och

unga i dagen fore) utvardering

fangelse tilsammans med
representant for
natverket.

Arbetsgruppe | Oktober-Nov | ? 1.Fortsatt arbete

n for ember, 2 enligt

Utbildning fér | dagar uppdragsplan.

kvinnor i (resdag

fangelse dagen fore)

Arbetsformer for natverkets samarbete

Ndtverket har formaliserat sitt nordiska samarbete med tydlig
ansvarsférdelning och med vissa uppgifter pa cirkulation i syfte att
underldtta arbetet och 6ka delaktigheten.

10
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Ekonomisk administration, budget, redovisning och statistik hanteras
|6pande av Norge. Koordinator/kontaktperson ar en roll som vaxlar
mellan medlemmarna i natverket. I denna roll ingar till exempel att vara
lanken gentemot NVL och det kan vara gentemot arbetsgrupperna inom
natverket. Koordinatorn ar ocksa métesledare. Andra uppgifter som
cirkulerar mellan representanterna ar att skriva referat vid moten, att
ansvara for arsredovisning och for verksmanhetsplan. En nytillkommen
uppgift ar att ta fram en vdgledning fér nya arbetsgrupper. En sadan
vagledning kan behdva revideras arligen.

Ansvarsfordelning ar 2024

Koordinator: Danmark

Arsrapport och referat/ minnesanteckningar: Island
Verksamhetsplan: Finland

Ekonomi: Norge

Vagledning for nya arbetsgrupper: Sverige

Kontaktperson gentemot arbetsgruppen Utbildning fér de yngsta i
fdngelse: Maja Borch Hansen, Danmark

Kontaktperson gentemot arbetsgruppen Utbildning for kvinnor i
fdngelse: utses i samband med att gruppen etableras
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