ARBETSLIVETS
KOMPETENSUTVECKLING

Alands landskapsregering och Alands yrkesgymnasium bjuder in till kostnadsfritt

seminarium med mojlighet att diskutera Rompetensutveckling med inbjudna experter fran
foretag i Finland och Sverige.

Fredag 9 februari 2024 klockan 8:30-12:30. Anmilan senast mandag 5 februari.

Alands yrkesgymnasium, i auditoriet p3 Strandgatan 1.

Vélkommen)

Kaj Sandvik

VD pa OptimaPlus Ab och har dver 20-ars
erfarenhet av ledarskap, affdrsutveckling,
back-to-back forsaljning och kundbetjaning.

OptimaPlus Ab erbjuder arbetslivet och
samhallet ett brett sortiment Rortare kurser,
certifikatutbildningar, kompetenshojningar,
kompetenskartldggningar samt arbetskrafts-
och rekryteringsutbildningar.

Dessutom skraddarsyr foretaget ledarskaps-
och  vdlmdendeutbildningar, inspirations-
foreldsningar, VD-skola samt utbildningar i
moderna arbetsverktyg sasom datasakerhet,
A, sociala medier, forsdljning, IT och
marknadsforing.

OptimaPlus kunder finns framst i Jakobstads-
regionen och Osterbotten men har ven
intresse for Aland och hela Svenskfinland.

Jonas Sandlin

Utbildningschef vid KIP service som verkar i Karleby
industripark (KIP). Till servicefunktionerna hor KIP
Academy, som forser foretag med hogkvalitativa
utvecklingstjanster sasom utbildning, validering och
rekrytering, detta gor foretagen och hela den
industriella regionen mer attraktiva.

Att sakerstalla personalens kompetens ar
grunden for alla foretag!

Jonas Sandlin @ ocksd VD i foretaget Finnish
Competence Validation (FCV Ab). Han berittar om
metoden dar man anvander validering som ett
verktyg for Rompetenssakring i bade sma och stora
organisationer.

FCV Ab samarbetar med Svensk industrivalidering och
har ensamratt att ta oOver det svenska
valideringssystemet till Finland och implementera
enligt samma system.

Linda Fransson

VD i en mansdominerad industrivarld. Med
investeringar i innovation och hallbarhet samt
fortroende for medarbetarnas kraft, har hon tagit
Gnosjo Automatsvarvning genom finanskriser och
pandemi utan att tappa medarbetare eller siffror.

Foretaget har tagit sig ur tva kriser genom att satsa
pa utbildning. 2008 kom finanskrisen med en
kraftigt minskad omsattning som foljd. Foretaget
satsade da pd vidareutbildning och validering av
personalen.

2020 kom pandemin och foretaget satsade aterigen
pd att utbilda personalen med full lon.

Idag har Gnosjo Automatsvarvning anstdllt en
yrkeslarare som Ronsekvent arbetar med utbildning
pa deras testcenter.

Linda Fransson bjuder pa inspirerande foredrag om
vikten av att arbeta innovativt, hallbart och med
employer branding pa alla nivaer i bolaget.



