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Vuxnas Ldrande



INLEDNING

Detta policydokument har tagits fram av
Nordic Network for Adult Learning (NVL)
for att betona vikten av att kunna félja upp

och kvantifiera de valideringsaktiviteter
som bedrivs i de nordiska Idnderna,
samt fér att méjliggéra forskning och

konsekvensbedémningar som kan ligga till

grund for politiska prioriteringar.

UNDERSOKNINGEN

Initiativet till att undersoka befintlig-
heten av statistik i Norden om VPL
(Validering av tidigare larande) eller
VNFIL (validering av icke-formellt
och informellt Idrande) enligt EU:s
definition togs av NVL:s expertgrupp
foér VPL 2022.

Ett formular med Excel-matris har
skickats ut till alla nordiska lander,
inklusive de sjélvstyrande omrédena
Faréarna, Aland och Grénland. Alla
ladnder har svarat och rapporterat om
sina nationella arrangemang, dven
om foérutsattningarna varierar nér det
gdller hur de efterfrdgade uppgifterna
ska tillhandahdllas och tolkas.

Uppgifterna har delats in i tva delar,
relaterade till ssmmanhanget och

syftet med valideringen samt vilken typ

av statistik som har tagits fram och
vem som ansvarar for detta.

RESULTATEN

Enligt undersdkningen finns det tre
huvudsakliga syften med VPL

e Tillgdng till utbildning pé ratt niva
e Forkortad utbildning genom dispens

e Tilltrade till arbetsmarknaden genom
sysselsdttning.

| de flesta nordiska ldnderna ar VPL for
arbetsmarknadséndamadl ndra kopplat till
formell yrkesutbildning, och d& ar det inte

ett separat spdr. Sverige utmarker sig i detta
avseende, ddr arbetsmarknadens parter ofta
ar huvudman fér VPL-modeller utanfér den
formella utbildningen, vilket ocks& mdarks i det
6kande antalet "icke-formella” kvalifikationer i
den svenska referensramen foér kvalifikationer.

Formellt ldrande - frdn motsvarande
gymnasieutbildning (EQF 4) till hogre
utbildning (EQF 6) — d@r i allmanhet fokus
for VPL i hela Norden, dven om validering
inte alltid anvdnds fér bdde antagning och
dispens. Det verkar ocksd som om VPL inom
hégre utbildning inte har natt sé ldngt som till
exempel inom gymnasieutbildningen. Detta
leder till antagandet att rekormmendationen
om VNFIL, att alla EU-lander bér ha infért
rutiner fér validering fére utg&ngen av 2018,
fortfarande inte har genomférts fullt ut.

Nar det gdller grundldggande vuxenutbildning
(EQF 2-3) ar bilden svdarare att tolka,
eftersom validering ofta integreras i en flora
av insatser for socioekonomiskt utsatta
grupper. Syftet ar ofta att motverka
utestdngning och insatserna dr utformade
fér att leda till intrade p& arbetsmarknaden
eller ytterligare studier. Gronland dr ett bra
exempel pd detta dar stora anstréngningar
gors, men det kan vara en utmaning att
urskilja vad som &r formell validering i EU:s
definition.



REKOMMENDATIONER

NVL:s expertgrupp fér VPL rekommenderar
alla nordiska lander, inklusive sjdlvstyrande
omrdden, att

e Folja upp VPL fér alla priméra andamal -
for tillgdng till utbildning pa ratt nivd, for
dispens for att férkorta utbildningen och
fér matchning pd arbetsmarknaden fér att
gora det mojligt for enskilda att séka jobb
som motsvarar deras faktiska kompetens.

e Folja upp VPL inom formell utbildning samt
den validering som sker i andra samman-
hang - inklusive gymnasieutbildning,
yrkesutbildning, universitetsutbildning,

EU:s rekommendationer
om VPL

Europeiska unionen har under 2012 utarbetat
foljande rekommendationer om validering av
icke-formellt och informellt IGrande:

For att ge enskilda personer méjlighet att visa vad
de har lart sig utanfér den formella utbildningen bor
medlemsstaterna ha arrangemang foér validering

av icke-formellt och informellt Idrande som gér det
mojligt for enskilda att

e ha kunskaper, fardigheter och kompetenser som
har férvarvats genom icke-formellt och informellt
|arande validerade, inbegripet, i tilldmpliga fall,
genom Sppna utbildningsresurser,

e erhdlla en fullstandig kvalifikation, eller, i
tilldampliga fall, en delkvalifikation, p& grundval
av validerade icke-formella och informella
erfarenheter av larande.

- Lds mer om rekommendationerna har.

arbetsmarknadsdtgarder, folkbildning,
branschvalidering m.m.

Félja upp VPL pd individnivé som

mojliggor konsekvensbedémningar och
jamforelser med sysselsattningsstatistik,
socioekonomiska bakgrundsfaktorer, sociala
kostnader och privata finanser.

Utse den myndighet som ansvarar for
statistiken och ge den i uppdrag att ansvara
for insamlingen av ovanndmnda statistik
och géra statistik tillgénglig for forskning
och konsekvensanalyser.

Om NVL:s
expertgrupp for VPL

Expertgruppen for validering av

tidigare Idrande (VPL) féretrader
centrala organisationer som ar

involverade i utvecklingen av
validering i alla nordiska Iander
samt Gronland, Faréarna och
Aland. Nétverket har funnits
sedan 2005 dé& Nordiska
ministerrddet satte fokus pé&
erkdnnande och validering av
tidigare Idrande (VPL) som

en av prioriteringarna inom
det nordiska samarbetet inom
vuxenutbildning.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32012H1222%2801%29
https://www.norden.org/en/information/competencies-future
https://nvl.org/netvaerk/validering/
https://nvl.org/netvaerk/validering/

FOREKOMSTEN AV STATISTIK

Nar det gdller statistik och
uppféljning blir bilden mer
differentierad. Island har t.ex.
statistik som kan delas upp pé
individnivd, som kan kopplas
till annan statistik for att géra
effektstudier, med undantag
for hogre utbildning dar VPL
dannu inte har etablerats fullt
ut. Som jamforelse har Aland
ingen statistik alls om VPL,
men som ett resultat av den
nordiska granskningen har
Alands Statistikcentral (ASUB)
fatt i uppdrag att férbereda
statistikinsamlingen.

Det finns ett nyligen vackt
intresse for statistik och
uppfdljning av VPL-omrédet
i Norden, dar Sverige med
sin nya lagstiftning kan vara
ett exempel, men det finns
en ldng vag att ga foér att
ha ett fungerande system
som levererar hégkvalitativa
data fér uppféljnings- och
effektstudier. | de flesta lander
finns det dock en myndighet
eller ett organ med utsett
statistiskt ansvar.

En mojlig faktor som driver
utvecklingen skulle kunna
vara EU:s agenda fér hallbar
utveckling fram till 2030

och EU:s kompetensagenda
for en konkurrenskraftig

och motsté&ndskraftig
arbetsmarknad. Medlems-
landerna stér infér stora
utmaningar, bade nar det
gdller att starka individens
stallning och utnyttja deras
utbildning smartare och mer
kostnadseffektivt. VPL ar
ett viktigt verktyg fér denna
utveckling, men vi arbetar
fortfarande med att berdkna
samhdllets kostnader och for-
delar for att kunna fatta val
grundade beslut.

Det brukar sdgas att det vi
madter och foljer upp tenderar
att véxa och utvecklas. A andra
sidan, vad vi inte mater och
féljer upp, kan férbli osynliga.
Detta skulle delvis kunna

vara en férklaring till det
ofullstandiga genomférandet
av valideringen av icke-

formellt och informellt |&rande

fem &r efter det att EU:s
rekommendation borde ha
genomforts.

Genom att bérja ta fram
statistik och tillhandahalla

en grund foér utvdrdering

och konsekvensanalys kan
genomfdérandet av VPL
sannolikt ocksa paskyndas och
investeringar goéras, dar de ar
mest férdelaktiga. Massor av
framgdngshistorier tyder p&
stora vinster frdn validering fér
individer, féretag och samhalle.

Nu ar det dags att ta
fram fakta som hdller for
vetenskaplig granskning
och som leder till politiska
prioriteringar och beslut.






