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Inledning

TRANSVAL-EU-projektet

Generella kompetenser ar oftast outtalade i den befintliga validerings- och
vagledningsprocessen. Syftet med TRANSVAL-EU-projektet ar att experimentera med hur
dessa kompetenser kan géras mer tydliga och hurlardomarna kan inforlivasivaliderings- och
vagledningsprocesser. TRANSVAL-EU foreslar innovativa metoder for validering av generella
kompetenser som har forvarvats genom icke-formellt och informellt larande (VNFIL).
Metoderna hartestatsi fem pilotlander —Belgien, Italien, Litauen, Polen och Osterrike.

TRANSVAL-EU stravar efter att oka kunskaperna och medvetenheten om generella
kompetenser genom att kompetensutveckla valideringsbedomare, radgivare och
yrkesvagledare. Projektet starker sektorsOvergripande samarbete mellan handlaggare,
beslutsfattare och andra berérda parter for att bygga samstammiga VNFIL-system. VNFIL=
Validation of non formal and informal learning). Projektet inleddes den 1 mars 2021 och kom
att paga i 30 manader, med avslutningiaugusti 2023. Det medfinansieradesav Erasmus+.

TRANSVAL-EU — nationella rapporter

| projektets avslutande fas undersokte partnerna maojligheten att 6verféra de lyckade forsok
som genomfortsinom ramen for projektet till en hallbar politisk forandring.

For en framgangsrik politik krdvs ofta samstammighet och samordning mellan olika
politikomraden. Med politisk samstammighet menas hur olika politikomraden knyts till
varandra och bryter stuprorstankande, sa att man undviker 6verlappningar och bristande
effektivitet. Detta sker inte automatiskt. Det behover finnas metoder for att samarbeta och
dela kunskaper mellan de ansvariga myndigheterna for politiken, deras institutioner och
institutionernas anstadllda (beslutsfattarna). Detta samarbete behover ocksa uttryckas i
policytexterna.

Som partner i TRANSVAL-EU-projektet undersokte plattformen for livslangt larande
samstammigheten pa europeisk niva med stod av de andra partnerna (se TRANSVAL-EU:s
rapport European Policy Coherence Report fran augusti 2023 och dess férkortade version). Pa
nationell niva (Italien och Belgien, med hansyn till den regionala dimensionen) undersokte
partner fran de fem EU-ldndernaeller EU-regioner dar forsoken genomfordes (Belgien, Italien,
Litauen, Polen och Osterrike) plus en partner som representerade nordiska ldnder (i fallet med
Sverige och Island) ocksa fragan om politisk samstammighet pa nationell och regional niva. De
nationella politiska samstammighetsrapporternaarresultatet avdessaanalyser. De baserades
till storsta delen pa skrivbordsforskning och dialog med de respektive offentliga myndigheter
som deltog i projektet. De nationella politiska samstammighetsrapporterna tar upp
problemen i de viktigaste politikomraden som &ar relevanta for validering, vdgledning,
kompetenser och kompetenser, samstimmighet mellan dessa politikomraden (t.ex.
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terminologisk samstammighet), samordning mellan de institutioner som ansvarar fér dessa
politikomraden, med mera. Alla rapporterinnehaller rckommendationer for beslutsfattare pa
nationell och regional niva.

Resultatet av detta arbete kompletterar den tidiga forskning som bedrevs under projektets
forsta fas och somledde till publiceringen av TRANSVAL-EU, European State-of-Play Report on
the Validation of Transversal skills och landsfaktablad (Country sheets) for de fem landerna
(lankar fér nedladdningfinns har).

Nordiska lander (SE, 1IS) - politisk
samstammighetsrapport

Nordiskt samarbete for policy- och metodutveckling

Nordiska ministerradet dar de nordiska regeringarnas officiella samarbetsorgan. Nordiska
ministerradet arbetar for gemensamma nordiska I6sningarinom omraden dar de nordiska
landerna kan uppna storre resultat genom att samarbeta dn genom att |6sa uppgifterna var
for sig.r. Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige har varit medlemmar i Nordiska
ministerrddet sedan 1971. Dessutom har Gronland, Faréarna och Aland fatt en okad
representation och starkare stallningi Nordiska ministerradet och haridagi praktiken samma
representation som ovan namnda lander.

Samarbete har stor betydelse for den nationella policyutvecklingen genom erfarenhetsutbyte
och ldrande av varandra, daven inom omradet for valideringav kompetenser. Undersokningar
som omfattar de nordiska landerna avspeglar laget, dar validering framst utfors och stods
systematiskt i samband med formell utbildning, vilket &ar anledningen till att
arbetsmarknadens parter i sin nordiska rapport konstaterar att det ar mycket viktigt att
utveckla metoder for att battre kunna identifiera, synliggéra och validera kompetens i
arbetslivet ochinom andra omraden utanfor det formella utbildningssystemet?. Den politiska
rekommendationen fran det nordiska valideringsnatverket stoder detta och konstaterar att
”stora och snabba fordandringarisamhallen kraver mer dan ndgonsin att valideringiarbetslivet
far rattsligt stod och samarbete med berérda parter for att stodja de anstalldas fordelar med
validering for kompetens och karridarutveckling”. Rekommendationer fran NVL:s
Arbetslivsnatverk foresprakar starkt detta fokus och talar om vikten av generella
kompetenser:”...behovav att fortsatt satta fokus pa de generella kompetenserna, exempelvis

! Nordiska ministerradet https://www.norden.org/sv/nordiska-ministerradet.

2 Rapport fran arbetsmarknadens parter i Norden https://nvl.org/rapporter/kompetens-ur-ett-

arbetslivsperspektiv/.
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kreativitet och forandringskompetens, som kommer att 6ka i betydelse i framtiden. Utveckling
av metoder for att battre identifiera och tillvaratagenerella kompetenser behévs.”?

Nordiskt samarbete om validering av kompetenser stoder genomforandet av den nordiska
dagordningen for framtidens kompetens*. Tanken bakom dagordningen &r att forbereda
manniskori alla dldrar battre for samhallet och arbetsmarknaden. Malet ar att allainvanarei
Norden ska ha de kunskaper och kompetenser de behover for att hantera en mer komplex
framtid och att alla ska kunna mota varlden med ett dppet och kritiskt sinne och kunna
samarbeta med andra.

Vision 2030 &r en viktig ram for genomférandet av valideringspolitiken och for att uppna de
mal som har faststéallts for Norden som helhet: ”...utveckla kompetenser och valfungerande
arbetsmarknader som matchar kraven som den grona omstallningen och den digitala
utvecklingen stiller och som stédjer den friarérligheten i Norden.”®

Nordiskt natverk for vuxnas larande (NVL) och tva expertnatverkinom ramen for NVLar viktiga
for att stodja det nordiska arbetet for politisk sammanhallning. Arbetsmarknadspolitik, politik
for livslangt larande och valideringspolicyer dr nationella fragor i de nordiska ldanderna och
olika nationella myndigheter ansvarar for policyutveckling och samstammighet, vilket beskrivs
i de bada nationellaexemplen fran Island och Sverige. Det nordiska natverket kan stotta detta
arbete genom att systematiskt och strukturerat utbyta erfarenheter, gora jamforelser och
lyfta fram innovativaldsningar.

Nordiskt natverk for vuxnas larande (NVL)

NVL framijar livslangt larande genom att fokusera pa sektorsdvergripande samarbete inom de
prioriterade omraden som faststéllts av Nordiska ministerradet, daribland validering av
tidigare larande. NVL har tva natverk som beror utformning av politiken inom omradena for
validering och vigledning.®

Det nordiska valideringsnatverket’ stoder utvecklingen av valideringssystem i Norden och av
politik som Okar synligheten fér kompetenser och kompetenser. Medlemmarna i natverket
representerar arbetsmarknad, formell utbildningssektor, beslutsfattare och forskning.
Natverket stéder den fortsatta utvecklingen av nationella och regionala valideringssystem
genom kvalitetsutveckling och jamférelser av valideringssystem i Norden. Den nordiska
kvalitetskompassen for validering av tidigare larande® &r det senaste verktyget som skapatsav
natverket som stéd for utformning och bedémning av VPL-system och tillhandahallande av

3 Rekommendation 7 https://nvl.org/rapporter/nvi-nettverk-anbefaler-trepartssamarbeid-for-a-utvikle-en-

helhetlig-nasjonal-kompetansepolitikk/.

4 Nordisk dagordning for framtidens kompetens https://www.norden.org/sv/framtidens-kompetens.

> Vision 2030 https://www.norden.org/sv/declaration/var-vision-2030.

® Nordiskt natverk for vuxnas lirande https://www.norden.org/sv/information/om-nordiskt-natverk-vuxnas-

larande-nvl.

7 Nordiska valideringsnatverket https://nvl.org/netvaerk/validering/

8 Nordisk kvalitetskompass https://qualitycompass.eu/sv/.
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VPL. Malet ar att ge lander stdd for styrningen av valideringspolitik och valideringsmetoder
samt kvalitetssakring av valideringsforfaranden. De resultat som skapasi kvalitetskompassen
ger information om styrkor och utvecklingsbehovilandet eller regionen.

Det nordiska nétverket for vigledning® stédjer en férbattrad samordning av vigledning i
Norden nar det galler sattet att underlatta enskilda personers évergang fran utbildning till
arbetsliv. Natverket sprider erfarenheter och kunskaper mellan landerna och arbetar for
kvalitetsutveckling av vagledning och kompetensutveckling hos vagledare. Natverket har
granskat metoder for identifiering och dokumentering av tidigare larande, inbegripet
generella kompetenser. Denna process utgor en stor del av den allmanna yrkesvagledningen
eftersom en persons bakgrund, erfarenhet och tidigare larande ofta star i fokus for en
vagledningsintervju.

Integrering av generella kompetenser i vagledning och validering i Norden

En mycket vanlig metod i Norden ar att vagledningsintervjuer kretsar kring yrkeserfarenhet
och generell kompetensutveckling som erhallits genom utbildning. Portfolios kan i viss
utstrackning ha avsnitt med inriktning pa mjuka kompetenser eftersom de anses vara
overforbara mellan olika jobb och kontexter och kan gbra det lattare for personen att fatta
beslut om nasta steg i yrkeskarriaren och/eller for att utarbeta ett CV. Fokus ligger darfor
oftast pa de tva forsta fasernai valideringsprocessen: identifiering och dokumentation.

Nar det géller integreringen av generella kompetenser i valideringsprocessen anser man i
allmadnhet att dessa kompetenser drinbaddadei ldranderesultatet fran ldroplaner och andra
larandevéagar. Det kan vara mojligt att peka pa dem, men de kan ocksa vara underforstadda,
dven om de i viss man efterfragas i beddomningsfasen med hansyn till hur personer utfor en
viss arbetsuppgift. SSdana kompetenser kanske inte ar uttryckligen angivna i de intyg som
delas ut. Det finns dock projekt och initiativ som har inriktats pa att identifiera generella
kompetenser (kallas aven mjuka kompetenser, generella kompetenser, kompetenser for
anstallningsbarhet och éverférbara kompetenser) specifikt for nagon typ av dokumentation,
beddomningoch erkdannande som ger 6kad egenmakt.

Under 2015 gick NVL:s natverk for vagledning och validering samman foér att gemensamt
undersdka kopplingen mellan vagledning och validering. En av slutsatserna var att de
viktigaste uppgifterna for vagledning i varje steg i valideringsprocessen kan ha ett nara
samband med formaga att planera sin karridr/valkompetens (Career management skills,
CMS)*° och att validering kan stirka féormagor som personligledning, larande och utforskande
av arbetslivet samt byggande av livs-/karridarvdagar. De viktigaste svarigheter som
identifierades var att vagledningsverksamhet knuten till valideringsmetoder inte ar
transparent och att det finns ett behov av atgarder som 6kar forstaelsen for VPL-konceptet
och VPL-processerna bland vagledare. Detta skulle kunna leda till metoder som ar mer
samstammiga och ger stod till personer under karriarlarande.

2 Nordiska natverket for vagledning https://nvl.org/netvaerk/validering/.

10 Vagledning i validering Guidance in validation within the Nordic region — NVL
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Island

Viktigaste nationella policyer och utmaningar for politisk samstammighet

Lagen om vuxenutbildning (lag nr 27/2010)** &r inriktad p& malgruppen manniskor med liten
formell utbildning. Genom samarbetet med Centrum for utbildningstjanster (ETSC) och 14
regionala centrum for livslangt larande erbjuds flexibla studievagar for malgruppen, utéver
mer an 50 valideringsvagar samt yrkesvagledning och stod. Dessa atgarder finansieras av
staten. Studievdagarna har formen av ldroplaner som har ackrediterats av
utbildningsdirektoratet. De presenterar ldaranderesultat som omfattar generella
kompetenser/mjuka kompetenser pa nivan for den nationella referensramen for
kvalifikationer (NQF) som o6verfors till den svenska referensramen for kvalifikationer (SQF).
Véardet pa de enheter som erhalls genom laroplanen dr beroende av vad varje gymnasieskola
godtar, om personer vill studera vidare pa gymnasieniva.

| den isldndska nationella ldroplansvigledningen fér gymnasieskolor'? betonas att sex
grundlaggande utbildningspelare avspeglasi skolaktiviteter som ska kopplas till studenternas
kompetens genom nio nyckelkompetensomraden (se kapitel 5.1, sida 32). Varje omrade
definieras och exempel pa breda laranderesultat/larandekriterier anges.

Annan politik, till exempel genomférandeplanen fér den fjirde industriella revolutionen®® och
utbildningspolitik 2030* inriktas ocksa pa livsldngt ldrande i olika sammanhang och i den
sistnadmnda politiken betonas varderingar som motstandskraft, mod, kunskap och lycka. En av
utmaningarna ar att Oka  medvetenheten hos enskilda personer om
generella/overférbara/mjuka kompetenser men dven hos handlaggare, utbildare, chefer och
personalinom olika organisationer.

Mellanstatlig och statlig samordning

Social- och arbetsministeriet ansvarar for utvecklingen och genomférandet av politik for
livslangt larande (fran och med januari 2022, innan dess var det utbildnings-, vetenskaps- och
kulturministeriet som hade ansvaret). Lagen om vuxenutbildning (2010) har varit inriktad pa
vuxna pa arbetsmarknaden med liten formell utbildning och har genomférts genom
samarbete mellan regionala centrum for livslangt larande och Centrum for utbildningstjanster
(ETSC), som dgs av arbetsmarknadens parter. Lagen om vuxenutbildning genomgar for
narvarande en omfattande dversyn under ledningav social- och arbetsministeriet.

n Lagen om vuxenutbildning, Island.

12 Nationell laroplansvagledning.

13 Genomférandeplan, paislandska.
14 Rapport fran OECD, Island.
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Ministeriet for utbildning och barn ansvarar fér utvecklingen av utbildning inom férskola,
grundskola och gymnasieskola. Det har fortfarande dven koppling till politiken for livslangt
larande genom ackrediteringen av laroplaner fran den icke-formella sektorn och validering av
tidigare larande i syfte att forkorta studier i laroplaner pa gymnasieniva. Ministeriet
samordnar Islands referensram for kvalifikationer (IQF). Utbildningsdirektoratet évervakar
ackrediteringen av ldroplanerisamarbete med utbildningsleverantorer.

Utbildningsfonden omfattas av lagen om vuxenutbildning (2010) och leds av en styrelse som
bestar av berdrda parter, under dverinseende av social- och arbetsministeriet. Finansiering
for att genomfora identifiering och validering av generella kompetenser for anstallningsbarhet
finns tillganglig for 14 regionala centrum for livslangt larande i samarbete med Centrum for
utbildningstjanster (ETSC). Processen har fran borjan (2014) varit inriktad pa
arbetssdkande/arbetslosa och dr darfor beroende av samarbete mellan det centrum som
samordnar grupprocessen med de lokala arbetsformedlingarna (PES),
rehabiliteringsenheterna och socialtjansten.

Samordning mellan nationell och regional niva

Nar det galleruppféljningav lagen om vuxenutbildning sker samordning genom partnerskapet
for samarbete mellan de 14 regionala centrum for livslangt larande och ETSC. For att
centrumen ska fa finansieringi samband med erbjudande av studier, validering av tidigare
larande och védgledning maste de uppfylla sarskilda kvalitetsnormerinom varje kategori och
kvalitetssakras vart tredje ar genom en sarskild process som genomfors av en extern part.

De metoder och verktyg som anvands for att identifiera och validera generella kompetenser
for anstdllningsbarhet oOverlamnas till samordnarna av processen for att Oka
samstammigheten. De behover dock anpassas efter varje grupp och enskild personsom deltar
i processen. Samordnarna far stéd av ETSC och av varandra. Lagen om vuxenutbildning
genomgar for narvarande en 6versyn dar de viktigaste parterna deltar pa nationell niva (dven
ett visst regionalt deltagande). Alla samordnare av valideringsprocesser, bedémare och
vagledare maste ha utbildning i valideringsmetoder innan de genomfor processen (ETSC
overvakar utbildningen).

Samstammighet med EU-politik

Rent generellt stammer inriktningen for den nuvarande lagen om vuxenutbildning fran 2010
till stora delar 6verens med EU:s upskilling pathways (flexibla studievagar, tillganglig validering
for tidigare larande och kostnadsfri karridarvagledning for personer med lag utbildning). Allt
utvecklingsarbete med den nationella valideringen av tidigare larande har baserats pa EU:s
policydokument med avseende pa processer och kvalitetsaspekter. Utvecklingen av validering
av generella kompetenser for anstallningsbarhet ingicki ett EU-finansierat IPA-projekt (2012—
2015)'® som respons pa prioriterade frdgor som har identifierats av EU.

15 Artikel i Series VPL Biennale nr 2 https://ec-vpl.nl/download/entry/35/.
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Utmaningar med terminologisk samstammighet

Samstammighet med EU-politisk terminologi betonas, dven om det kan vara komplicerat att
gora Oversattningar. Termerna “kompetenser” och “fardigheter” kan anvandas och tolkas
olikai olika sammanhang. Inom omradet for livslangt larande anvands de som synonymer. Pa
islandska finns inget sarskilt ord for “generella kompetenser”. | stallet hanvisar man snarare
till “6verforbara kompetenser” eller "allmanna/mjuka kompetenser”. Den nationella
referensramen for kvalifikationer anvander termen “kompetenser” och kallas “referensram
for kompetenser” och termen "kvalifikationer” (for det larande som avses i referensramen)
heter "avslutat larande” pa islandska (direktoversattning av ordet “ndamslok”). Inom omradet
for livslangt larande har termen “namslok” annu inte definierats tydligt, vilket den har i det
formella skolsystemet.

Sverige

Nationell politik

Den svenska arbetsmarknadspolitiken syftar till att sakerstalla att alla som kan och har
formaga ocksa ska fa mojlighet att delta i arbetslivet. Politiken syftar ocksa till att skapa
sdkerhet och underlatta 6vergangar pa arbetsmarknaden.

Pa senare tid har validering lyfts hogre upp pa dagordningen. Enligt den uppdaterade
forordningen om vuxenutbildning (2023) ar de som tillhandahaller vuxenutbildning skyldiga
att erbjuda validering for individer dar detbehovs. Fokus ligger pa en process for att identifiera
och kartlagga befintliga kompetenser som en utgangspunkt for att avgora om validering bor
anvandas. Den andrade definitionen av validering lagger storre tonvikt vid att identifiera
kompetenser: ”En strukturerad process som innehdller en férdjupad kartléggning
(identifiering och dokumentation) och en bedémning som syftar till ett erkdnnande av en
persons kunnande (kunskaper, kompetenser, ansvar och sjdlvsténdighet), oberoende av hur
det férvérvats.”

Mellanstatlig och statlig samordning

Den reviderade lagen har ocksa lett till ett samarbete mellan myndigheter. Fem svenska
myndigheter som arbetar med valideringsfrdgor'® samarbetar i termer av bade
utbildningsvalidering och branschvalidering.

Arbetsmarknaden far allt storre inflytande pa utbildningssektorn, vilket syns tydligt i
regeringens beslut om andringar av skollagen. Enligt den nya lagen kravs att kommuner ska
samarbeta och ta hansyn till arbetsmarknadens behov nar de planerar, dimensionerar och
erbjuder gymnasieprogram och kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva. Skolverket har

16 Skolverket, Myndigheten for yrkeshogskola, Tillvaxtverket, Universitets- och hogskoleradet,

Arbetsférmedlingen.
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i uppdragatt producera regionala planeringsunderlag for att hjalpa huvudman och skolledare
att planera, dimensioneraoch erbjuda utbildning i syfte att méta arbetslivets behov.

Systembaserade utmaningar och terminologifragor

Arbetsgivare i Sverige anser att generella kompetenser ar mycket viktiga. Trots att EU:s
nyckelkompetenser ska integrerasi vuxenldrande ar de endast underforstaddailaroplanerna
eller i validerings- och vagledningsprocesserna. En annan utmaning ar terminologisk
samstammighet. Det finns till exempel manga termer for generella kompetenser. Mjuka
kompetenser, nyckelkompetenser, generella kompetenser, dévergripande fardigheter och
andra termer anvdnds i specifik nationell politik for utbildning, arbetsmarknad och
kompetensforsorjning. Sa lange termerna inte anvands konsekvent blir det svarare att infora
nationellariktlinjer.

Regionalt initiativ

Det finns dock exempel pa svenska vuxenutbildningsleverantérer som har utvecklat modeller
for att lyfta fram generella kompetenser eftersom de har visat sig vara viktiga for att kunna fa
och behélla ettjobb. Ett av dem &r Validering Vdst — KUB-modellen®’.

Med KUB-modellen gar det att kartldgga, utveckla och bekrdfta en persons kompetens.
Modellen har utvecklats for personer som har eller siktar pa att uppna en kompetens som inte
gar att bedoma i forhallande till utbildningssystem eller krav i arbetslivet. Modellen baseras
pa att en person under en praktikperiod, provanstéllning eller anstéllning ges maojlighet att
folja en strukturerad process for att utveckla och bekrafta sin kompetens. KUB-modellen
anvander samtalskort som utgar fran 13 generella arbetslivskompetenser som ar viktiga for
att kunnafa och behalla ett jobb.

Ytterligare nordiskt politiskt arbete om generella kompetenser och

kompetenser

Sedan 2006, da EU lade fram en rekommendation om att medlemsstaterna skullearbeta med
nyckelkompetenserna, har dessa behandlats pa olika satt i de nordiska landerna.
Nyckelkompetenserna var, i likhet med generella kompetenser, avsedda att ingd i strategier
for livslangt larande och har anvants pa olika satt men de har fortfarande inte inforts pa
systemniva. Det har tagits flera initiativ for att inkludera mjuka kompetenserivaliderings- och
vagledningsprocesser. Vissa vuxenutbildningsverksamheter har sett fordelar med att starka
och bekrafta personen genom att synliggbra kompetenser och samtidigt tillhandahalla en
utgangspunkt for en fortsatt valideringsprocess, inte minst i icke-formell vuxenutbildning
(folkbildning).

7 Validering Vast https://valideringvast.se/.
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”Behovet av en nationell, sammanhallen VPL-struktur” dr en utmaning® som det nordiska
valideringsnatverket identifierade redan 2010. Sedan dess har det pagatt ett systematiskt
utvecklingsarbete for att ge de nordiska landerna stdd i deras politiska utveckling och
implementering. En nordisk kompetensprofil for de som arbetar med validering har skapats,
lander har granskat valideringsprocessen i forhallande till nyckelkompetenser och pa senare
tid dven tittat pa statusen for och ytterligare mojligheter att integrera icke-formella och
informella laranderesultat i de nationella referensramarna for kvalifikationer. De nordiska
experterna har tillsammans utformat indikatorer for lagstiftning, finansiering och nationella
samordningsorgan for valideringsominkluderasien fiardplan fér validering. *

Aven om metoderna for att identifiera och anvinda generella kompetenser varierar i de
nordiska landerna har validering av generella kompetenser och kompetenser lagts in i
vaglednings- och valideringsprocesserna. | en tid da arbetsmarknadens behov blir allt mer
framtradande och arbetsgivare lagger allt storre vikt vid generella kompetenser har de
nordiska landerna en grund for att hitta satt att skapa samstammiga valideringssystem och
effektiva processer. Olika parteri Norden har atagit sigatt forbattra och utveckla riktlinjer och
metoder for VPL genom 0msesidigt [arande. De bada NVL-natverkens inriktning pa validering
av generella kompetenser har forstarkts genom deltagandet i TRANSVAL-EU-projektet.

Forskningsstoden fran TRANSVAL-EU:s pilotlander ar sarskilt intressanta och relevanta for
framtida beslutsfattande. Erfarenheterna och slutsatserna fran europeiskt och nordiskt
samarbete overfors till nationell niva genom de policy briefs som utarbetas av NVL:s natverk.
| den senaste policy brief fran det nordiska valideringsnatverket efterfragas mer kunskap om,
bevis for och uppfoljningav VPLfor alla de priméra syftena —tillgang till utbildning pa ratt niva,
i syfte att korta utbildningen och matchning pa arbetsmarknaden som gor det mojligt for
personer att soka jobb som motsvarar deras verkliga kompetenser.?

18 Nordiska utmaningar https://nvl.org/rapporter/challenges-in-the-work-of-recognition-validation-of-prior-

learning-in-the-nordic-countries/.

19 Nordisk fardplan 2018 https://nvl.org/rapporter/validering-och-vardet-av-kompetenser/.

20 Nordic policy briefs https://nvl.org/policy-briefs. Policy brief om statistik kommer att publiceras i september
2023
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