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Verksamhetsplan 2023

Nordisk natverk for vagledning

Natverket fokuserar pa att utveckla och framja en
kvalitetssakrat, hallbar och integrerad karriarvagledning for
vuxna i Norden. Natverket ger kunskap om samordning av
vagledning mellan utbildning och arbetsliv och skapar nordiska
synergier inom karriarvagledning. Detta sker bland annat
genom ett samarbete med nordiska aktorer, bade

beslutsfattare och praktiker inom karriarvagledning.
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Natverket fokuserar pa livslang vagledning, karridarkompetens, kvalitetssakring
av vagledning och kompetensutveckling av de som arbetar med vagledning for
vuxna. Natverkets arbete bidrar till hallbarhetsmalen och Nordiska
ministerradets Vision 2030; ett gront, konkurrenskraftigt och socialt hallbart
Norden.

Ett konkurrenskraftigt Norden

Végledning spelar en viktig roll for en vél fungerande arbetsmarknad, en
foranderlig arbetsmarknad och for den enskildes méjlighet att uppna ett och
dragligt arbetsliv. Natverket bidrar till kvalitetsutveckling av vagledning och
kunskapsdelning om samordning mellan utbildningsférvaltningar och
arbetsforvaltningar i Norden. Natverkets arbete stodjer individens 6vergang
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KVALITETS- ANSTENDIGE JOBS mellan utbildning och arbetsliv,
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Ett socialt hallbart Norden

Natverket har skapat en nordisk definition
LIGESTILLING 1 MINDRE T . ..
MELLEM KBNNENE ULIGHED av karriarvagledning for vuxna, som
innefattar en utokad forstaelse och
implementering av vdgledning som stodjer
jamlikhet, valbefinnande och sakerhet.

Natverkets definition av begreppet karriarvdgledning fokuserar pa att
vdgledningen ska vara kdnsneutral och att alla ska ha ratt att utveckla sin
kompetens genom utbildning, arbete och pa fritiden med sikt pa nya karriar
mojligheter.

Natverket understryker vikten av sektorsspecifika samarbets- och
samordningsstrategier i vdgledningen. Men ocksa oberoende av sektorer och
institutioner satter vdgledningen individen i centrum och ér tillganglig for alla.
Genom karridrvagledning och tillgang till ny information far vuxna stod i att
upptacka och utveckla sina fardigheter. Anvandningen av IKT i vdagledningen
bidrar till battre méjligheter att gora egna val kring karriarutveckling.

Ett gront Norden

1 KLIMA- Végledningsnatverket fokuserar pa att
INDSATS fradmja positiva sociala relationer i Norden.
Det ar sarskilt fokus pa att stodja den
@ vdgledning i de sjdlvstyrande regionerna
som bidrar till regional utveckling och battre

miljo. Samtidigt har natverket fokus pa IKT
och vagledning i alla de nordiska landerna.



https://nvl.org/Portals/0/2020/vuxnas-laranda/resurser/nordisk-definition-af-karrierevejledning-for-voksne.pdf
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1. Natverket stodjer implementering av strategier for livslangt larande och
utveckling av kompetenser bland vuxna genom en kvalitetsutvecklings-
insats och samordning av vagledning i de nordiska landerna.

Det europeiska natverket for livsldng vagledning, ELGPN, rekommenderar att
medlemsstaterna prioriterar samordningen av vagledning mellan olika aktorer
pa nationell, regional och lokal niva. Natverket har sedan 2019 arbetat med att
revidera rapporten Samordning av vagledningen i de nordiska landarna med
fokus p& Aland og Norge i 2019, Faergerne og Sverige i 2021 och Grénland och
Finland i 2022. En uppdaterad rapport om Danmark og Island kommer till varen

2023. Natverket kommer att fortsatta sprida rapportens innehall i alla de
nordiska landerna via nationella méten och sociala medier.

For att stodja formedling av resultaterna fran delrapporterna skall natverket
dra fram en visuell/grafisk bild av status i landerna utifran sarskilda fradgor
(Arken) som blir tillganglig pa NVL's hemsida. Malet &r att leverera ett 6versikt
som drar fram hur langt de nordiska regionerna har kommit i enskilda delar
undersokta via samordningsrapporterna pa en visuell mate. Arken kommer till
med att anvandas som underlag for nationella diskussioner for att stodja
utvecklingen av vagledningstjanster.

2. Natverket formedIlar erfarenheter och resultat fran vagledningssystem,
forskning och samarbete i de nordiska landerna.

Natverket kommer att halla tva webinar for att dela kunskap om olika
kvalitetsramverk for vagledning. Fyra nordiska lander/regioner delar deras
utveckling av kvalitetssystem med de andra landerna.

Natverket ska arbeta med vagledning i ett livslangt larandeperspektiv.
Natverket fortsatter utveckla Nordisk definition av karridrvagledning for vuxna
som underlag i diskussioner kring kvalitet i vdgledningssamtaler. Definitionen
blev 6versatt till svenska och finska i 2022. Artikeln om Karriarvagledning for
vuxna, som bygger pa resultater fran Nordplus projektet KIAL och
forskningsarbete kommer till med at spridas via NVL:s kanaler och nationella
moten. Artikeln kan 6versattas med bidrag fran EPALE.

Natverket kommer till med att férmedla information om vagledning i
validering genom deltagning i workshop pa den internationella konferensen
“*New Scenes for Career Guidance” som kommer att hallas i Stockholm den 31.
maj och 1. juni. Konferensen ar del av Sveriges ordférandeskapet inom EU i


http://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1368485/FULLTEXT01.pdf
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1448652/FULLTEXT02.pdf
http://norden.diva-portal.org/smash/get/diva2:1600904/FULLTEXT01.pdf
https://nvl.org/Content/Samordning-af-vejledningen-i-de-nordiske-lande
https://nvl.org/Content/Samordning-af-vejledningen-i-de-nordiske-lande
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2023 och organiseras av Hogskolerddet i samarbete med CEDEFOP,
Skolverket, Arbetsformedlingen och Sveriges vdgledarférening.

Konferensen syftar till att diskutera betydelsen av de nya scenerna for livslang
vdgledning 6ver olika arenor inom utbildning, traning och arbetsmarknad och
det omgivande samhallet som genomgar manga férandringar. Deltagarna
kommer att diskutera vad dessa forandringar betyder for karriarvagledaryrket,
for policyutveckling och for innehallet i vagledningsmetoder, sarskilt med
teknisk utveckling, demografiska férandringar och en global energikris och krig
i Ukraina, i halarna pa covid- 19 pandemi debut.

3. Natverket bidrar till utvecklingen av de nordiska utbildningssystemen
genom att starka den politiska dialogen med beslutsfattare.

Mote med nordiska deltagare i CareersNet

Natverket haller ett forsta mote om synergier med de nordiska deltagarnai
CEDFEOP’s arbetsgrupp om Guidance-databasen CareersNet. CareersNet ar
ett stodverktyg for livslang vagledning och karridrtraning (see:
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/networks/careersnet.
P& motet kommer bland annat samordning av vagledning och méjligheter for
samverkan att diskuteras.

4. Vagledning och validering samarbetar i Erasmus+ TRANSVAL-EU.

Végledningsnatverket foljer utvecklingen inom vagledning kopplat till
validering. Under 2023 kommer samarbetet med valideringsnatverket att
intensifieras genom att bada natverken moéts i EU-projektet TRANSVAL-EU.
Projektet som blev beviljat under 2021 har som mal till att genom
aktionsforskning introducera en férbattrad anvandning av innovativa metoder
for tvargdende kompetenser hos lagutbildade vuxna genom att validera
overgripande fardigheter (Transversal skills).

Arbetsgivare lagger allt storre vikt vid 6vergripande fardigheter som
kommunikationsformaga, samarbets- och organisationsférmaga och digitala
fardigheter medan dessa oftast har en mindre plats i olika vaglednings- och
valideringsprocesser. Transval-EU tar fram innovativa metoder for validering
av 6vergripande fardigheter som forvarvats genom icke-formellt och informellt
larande (VNFIL), som testas i fem pilot lander — Osterrike, Belgien, Italien,


https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/networks/careersnet
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Litauen och Polen. Testerna gar ut pa att gora dessa fardigheter tydligare och
har darefter som mal att integrera projektets l[dardomar i validerings- och
vdgledningsprocesser.

Projektet syftar darfor till att 6ka kunskap och kapacitet hos dem som végleder
och validerar for att bygga effektiva system och processer som hjalper individer
att klara en mer komplex framtid, och kan méta varlden med 6ppna och
kritiska sinnen och ocksa vara rustade for att arbeta med andra manniskor.
Projektet syftar dven till att starka samarbetet mellan yrkesverksamma,
beslutsfattare och andra intressenter.

NVL som &r partner i projektet bidrar med datainsamling, uppféljning och
kvalitetsgranskning. D3 projektet handlar om att 6ka medvetenheten om
overgripande fardigheter hos bade vagledare och valideringsutévare kan
ndtverken se en relevans i att samarbeta. Natverken planerar en digital traff
under varen och en fysisk traff under hosten 2023.

Kan 6vergripande kompetenser bidra till att paskynda vagen till ett arbetsliv
eller vidare studier gar detta i linje med delmal 4.4 i Nordisk handlingsplan,
som strdavar mot att 6ka antalet personer med relevanta fardigheter for
ekonomisk trygghet.

Motesplatser
Online mote 7. februari (2 timmar)

e Upplaggning av arets arbete och delegering av arbete.

e Status pa uppdatering av samordningsrapporterna for Danmark och
Island. Diskussioner om disseminering af resultater fran
samordningsrapporterna.

e Insamling av information for Arken.

e Plan for fler webinars om kvalitetsarbete i landerna/omraden.
Diskussioner om artikeln om Karriarvagledning for vuxna.

Online mote 31. mars (2-3 timmar)

e Presentation av TRANSVAL projektet, tillsammans med
valideringsnatverket.
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e Diskussioner om samordningsrapporter, uppdaterat text frdn Danmark
och Island.

Online mate 12. april, tillsammans med Valideringsnatverket (3 timmar)

Presentation om JOTPA i Finland.

Diskussioner om TRANSVAL produkter.

Planlagt arbete diskussioner.

Konferans i Stokkholm i maj, medverkan.

Konferans pa Gronland i september, deltagare fran natverket?

Fysiskt mote och konferans 29. maj - 1. juni (Stokkholm)

e Natverket forbereder och deltar i konferens om védgledning (Skolverket
organiserar) med presentation om vagledning i validering.
Status och utveckling av Arken fortsatter.
Natverket diskuterar TRANSVAL produkter och NVL's input i WP6.

Online mote 28. augusti (1 timme)

e Arbete med Arken.
e Plan for fler webinars om kvalitetsarbete i [anderna/omraden.

Fysiskt mote och studiebesok i Oslo 4.-6. sept

e Internt mote med uppfdljning av drets arbete.

e Studiebesok hos HK-dir (vuxenutbildning, vdagledning, validering,
statistik).

e Gemensamt m&te med Valideringsnatverket om Transversal skills
produkter och spridning.

Online mote 7. november (2 timmar - online)

e Insamling av information om spridning av information och produkter i
landerna enligt plan. Intern evaluering.

e Vad star kvar for nasta ar - vilka steg skall tas vidare.

e Utveckling av verksamhetsplan for 2024.



