Nordisk Netvaerk for
Voksnes Laering

Verksamhetsplan 2023

Nordiskt natverk for utbildning i

Fangelse

Natverket arbetar for att framja utvecklingen av vuxenutbildning for intagna i
fangelse och bestar av en deltagare vardera fran Danmark, Finland, Island,
Norge och Danmark. Deltagarna har centrala funktioner i respektive land och

representerar vuxenutbildning inom kriminalvarden.
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GODUTBILDNING
FORALLA

|

God utbildning for alla &r ett av de huvudsakliga FN-mal som
det nordiska natverket for utbildning i fangelse verkar for. Natverket ansluter
med sitt arbete i synnerhet till delmalen 4.4 och 4.5 dér dven intagna i fangelse
utgor en utsatt malgrupp:

Till 2030 vasentligen 6ka det antal ungdomar och vuxna som har
relevanta fardigheter, daribland tekniska fardigheter och
yrkeskunnande, for sysselsattning, anstandigt arbete och
entreprendrskap.

Senast 2030 avskaffa skillnaderna mellan konen inom
utbildningsomrddet och sakerstalla lika tillgang till utbildning och
yrkesutbildning pa alla nivaer for utsatta personer, inklusive personer
med funktionsnedsattning, ursprungsfolk och barn som lever under
utsatta forhallanden.

Intagna i fangelse &r en marginaliserad grupp i samhéllet. En stor andel av dem
har kort tidigare utbildning, en del ingen fullfoljd utbildning alls, och merparten
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star langt fran arbetsmarknaden. Att vara frihetsberévad forstarker den utsatta
situation som intagna befinner sig i, utan den sjalvklara tillgang till samhallets
utbud, internet med mera som 6vriga samhallsmedborgare har i sin vardag.

Genom néatverkets fokus pd insatser for att utveckla majligheter till och kvalitet
i utbildning for intagna efter vars och ens behov, férvantas fler intagna
attraheras till utbildning och fullfdlja den utbildning de pabdrjar. Utbildningen i
fangelse riktar sig saval till kvinnor som till man.

5 JAMSTALLDHET

Jamstalldhet &r ett annat fokuserat FN-mal som natverket for
utbildning i fangelse aktivt verkar for.

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en forutsattning for en hallbar
och fredlig utveckling. Jamstalldhet handlar om en réttvis fordelning av
makt, inflytande och resurser. Det har bevisats om och om igen att
politisk, ekonomisk och social jamlikhet mellan kvinnor och man bidrar
till alla dimensioner av hallbar utveckling.

Andelen kvinnor i fangelse ar liten i forhallande till andelen man, omkring 5-8
procent. Med ett mindre underlag for utbildning pa kvinnoféangelser eller
kvinnoavdelningar finns en risk for att utbudet och studiemdjligheterna for
kvinnor blir samre. Darfor ar natverkets forhaliningssatt att det ar en
grundlaggande princip att likvardig utbildning erbjuds bade kvinnor och man i
fangelse. Det galler oavsett vilket utvecklingsomrade som fokuseras, om det
till exempel handlar om tillgang till IKT, till studie- och
yrkesvagledning/karriarvagledning eller till yrkesutbildning.

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Inkluderande samhallen &r ytterligare ett globalt mal som det
nordiska natverket bidrar till:
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Fredliga samhéllen och frihet fran vald utgor bade ett mal och ett
medel for hdllbar utveckling. Inkluderande, ansvarsfulla och rattvisa
institutioner ar grunden fér en god samhallsstyrning fri fran konflikter,
korruption och vald.

Genom arbetet med att framja utvecklingen av utbildning for intagna i fangelse
bidrar natverket till inkluderande samhallen. Med mer utbildning 6kar
individens chans till en plats pd arbetsmarknaden, till egen férsorjning och
darmed till ett liv utan aterfall i brott. Utbildning &r en inkluderande faktor.

Ett socialt hallbart Norden

Nordiska ministerradets vision for det nordiska samarbetet ar att Norden ar
2030 ska vara en konkurrenskraftig, bade gront och socialt hallbar, region:

Tillsammans vill vi framja en inkluderande, jamstalld och
sammanhangande region med gemensamma varderingar och starkt
kulturutbyte och valfard.

Utbildning framjar inkludering i samhallet pa flera satt. Utanforskap i
betydelsen av att st utanfor arbetsliv och utbildning innebar stora kostnader
for den enskilde sdval som for samhallet. En viktig orsak till att manniskor
hamnar utanfor arbetsmarknaden &r brist pd kompetens. Det finns tydliga
sociala och ekonomiska skiljelinjer mellan personer som har goda
grundldaggande fardigheter och fullféljd gymnasieutbildning, och de som
saknar sddan kompetens. Ju battre grundlaggande fardigheter, desto storre &r
sannolikheten att man har sysselsattning.

Att kunna tillagna sig kompetens &r viktigt i sig sjalvt och lagger grunden for ett
bra liv, fortsatt utbildning och larande, och ett aktivt deltagande i samhallet.
Det finns ett tydligt samband mellan goda grundlaggande fardigheter och
deltagande i demokratiska processer och i samhallslivet generellt. Goda och
trygga livsvillkor med reell méjlighet att delta i samhalls- och arbetsliv ar ocksa
centrala forutsattningar for att forebygga konflikt och extremism i samhllet.

Genom att natverket framjar utvecklingen av goda utbildningsméjlig-heter for
intagna i fangelse, bidrar det ocksa till Nordiska Ministerradets vision om att
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sakra demokrati, inkludering, integration och mobilitet. Vara fredliga,
demokratiska och inkluderande samhallen, dar alla medborgare deltar och har
bade rattigheter och skyldigheter, &r starka samhallen som kan hantera dven
de storsta utmaningar.

Nordiska natverket for utbildning i fangelse

Natverket med sina fem deltagare arbetar primart i en strategisk roll. Det
initierar och koordinerar tematiska, operativa nordiska arbetsgrupper med
tidsbegransade utvecklingsuppdrag fran natverket. Uppdragen formuleras
med syfte, mal, tidsram och forvantat resultat. Strategin ar att det ska finnas
tva tematiska utvecklingsarbeten igang varje ar.

Ndatverket anvander sin samlade kompetens och erfarenhet for att identifiera
aktuella och angelagna utvecklingsomrdden. Omradena ska vara tydligt
kopplade till utbildning i fangelse och relevanta for alla deltagarlanderna.
Nationella uppgifter inom det aktuella utvecklingsomradet kan vid 6nskemal
inkluderas for ett enskilt land. Natverket — och de nationella verksamheterna —
ar mottagare av resultaten, liksom NVL. Resultat sprids pa olika satt nationellt
och publiceras dven pa natverkets webbplats under NVL, www.nvl.org .

Forvantad effekt av natverkets arbetsmodell med mindre arbetsgrupper ar att
den ska leda till resultat pa en konkret, operativ niva jamfort med att arrangera
punktinsatser med stora nordiska konferenser vartannat ar, vilket tidigare varit
arbetsmodellen. Det nordiska samarbetet inom ramen for de tematiska
arbetsgrupperna innebar i sig ett utokat natverkande inom omradet utbildning
i fangelse. Det skapar kontaktytor inom den operativa verksamheten aven for
tiden efter uppdragen. Det kan till exempel handla om erfarenhetsutbyte i olika
utvecklingsfragor, om studiebesok i varandras verksamheter eller om
samarbete i olika projekt. Arbetsgrupperna forser samtidigt natverket med
forslag, argument och underlag for vidare utveckling nationellt. Varje land
deltar med 1-2 representanter i en arbetsgrupp. Utgangspunkten &r att minst
en representerar den pedagogiska verksamheten men att en kan komma in
med annan relevant kompetens for det aktuella temat.

Tre arbetsgrupper har varit/ar aktuella med olika teman:
- Informations- och kommunikationsteknik (IKT)
- Studie- och yrkesvagledning/karridarvagledning
- Samarbete mellan utbildning/skola och arbete i fangelse (pagar)


http://www.nvl.org/
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Som med mycket annat i samhallet bromsades arbetet upp och fordrojdes
under corona-pandemin, men har tagit ny fart sedan slutet av 2021 da
arbetsgruppen for samarbete mellan utbildning/skola och arbete kunde
etableras med ett uppstartsméte.

Ny arbetsgrupp: Utbildning/skola for de yngsta i fangelse

Natverket bidrar till att fler unga intagna i fangelse ska kunna uppna
gymnasieutbildning, genom att starka forutsattningarna for en utbildning
anpassad efter malgruppens och de enskildas behov.

En fjarde arbetsgrupp hade sin uppstart i slutet av 2022 for att vara verksam
2023-2024. Unga intagna har generellt en lagre utbildningsniva jamfért med
befolkningen i 6vrigt. Avbruten skolgang och negativa erfarenheter fran
grundskolan dr mer regel an undantag. Manga av dem som utvecklar ett
antisocialt beteende i form av kriminalitet har levt med stora och sammansatta
problem fran tidig dlder och har ofta en historik med insatser fran
socialtjansten/barnevernet.

Det gar att se en gemensam trend i vara nordiska samhallen, att antalet unga
intagna Okar. Att lagga tillrdtta forhallandena och skapa goda forutsattningar
for intagna till fortsatt utbildning ar viktigt, eftersom avbruten skolgang och
kort utbildning 6kar risken for fortsatt kriminalitet och ett liv i utanforskap.
Natverkets malsattning ar att s manga som méjligt av de yngsta intagna bade
ska kunna starta och fullfélja utbildning. Hur skapar man de basta
forutsattningarna for denna malgrupp att nd basta méjliga studieresultat?

2023

Natverksmoten

Nordiska ndtverket for utbildning i fdngelse bidrar till utveckling av
utbildning fér intagna, ett led i det aterfallsforebyggande arbetet. | takt med
samhidllsutvecklingen behover utbildning i fingelse anpassas for att rusta
intagna pa bdsta sdtt infor frigivning.
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Natverket planerar tva méten under 2023; ett mote i maj och ett i oktober,
kombinerat med méten online. Natverket forlagger sina fysiska moten
parallellt med de bada pdgaende arbetsgruppernas méten for samordning
under en del av tiden. | maj blir det gemensam motestid med arbetsgruppen
Samarbete mellan arbete och utbildning/skola i fingelse, for gruppens
slutredovisning och utvardering. | oktober traffar natverket den nystartade
arbetsgruppen Utbildning for de yngsta i fdngelse for en avstamning och
uppfoljning.

Vid varje motestillfalle har natverket vardeskapande erfarenhets- och
kunskapsutbyte om vad som &r aktuellt inom vuxenutbildningen i respektive
land. Att dela erfarenheter av hur utbildningen inom kriminalvarden utvecklas
pa olika hall, vilka utmaningar man brottas med och vilka framgangar man nar,
blir viktiga bidrag till utvecklingsarbetet pa nationell basis. Man far goda
exempel pa l6sningar sdvdl som kdannedom om svarigheter som kanske gar att
undvika.

Fysiska arbetsmoten planeras med resa kvallen fore for att kunna anvanda
arbetsdagarna optimalt med start pa morgonen forsta dagen och avslut pa
eftermiddagen dag tva.



Spridning av resultat

Ndtverket sprider resultat fran det nordiska utvecklingsarbetet kring
utbildning i fangelse. Resultaten sprids nationellt av respektive deltagare i
den egna organisationen, savdl som vid nationella NVL-méten ddr olika
ndtverk inom utbildningsomradet moéts for kunskapsutveckling. Resultat och
information publiceras dven pd NVL:s webbsida.

Natverket har 6verblick 6ver utbildningsverksamheten i fangelse i respektive
land och 6ver vilka behov och utvecklingsomraden som &r aktuella i den
speciella kontext som kriminalvarden utgor. Natverket har en viktig roll for
informations-, kunskaps- och erfarenhetsutbyte, samt for kunskapsutveckling
som kan bidra till utvecklingen av utbildningsverksamheten i fangelse i
respektive land.

Natverket fungerar samtidigt kontaktskapande och har genom sina
upparbetade kontakter kunnat bidra till ytterligare utvaxling, till exempel
genom verksamhetsbesok éver landsgranser for fordjupad kunskap om och
forstdelse av olika satt att hantera utmaningar inom utbildning for intagna i
fangelse. Aven under samarbetet i arbetsgrupperna knyts kontakter mellan
landerna, kontakter som ibland lever vidare efter att uppdrag slutforts.



Plan for fysiska arbetstillfallen inom ramen for det Nordiska natverket for
utbildning i fangelse 2023

Nedanstdende plan visar samarbetsméten fysiskt pd plats.

med regelbundna digitala méten.

Dessa kombineras

Deltagare

Datum

Plats

Fokus

Natverket for
utbildning i
féangelse

8-10 maj

2 dagar
(resdag dagen
fore)

Reykjavik

1. Kunskaps- och
erfarenhetsutbyte,
aktuellt i respektive
land.

2. Del av tiden
samordnas med
arbetsgruppen
Samarbete mellan
utbildning/

skola och arbete,
som har
slutredovisning av
sitt arbete.

3) Planera for ett
nytt tema fér en
femte arbetsgrupp,
ett aktuellt temai
alla fem landerna,
rérande utbildning
fér intagnai
kriminalvarden.

Natverket for
utbildning i
féngelse

23-25 oktober,
2 dagar
(resdag dagen
fore)

Bergen

1. Kunskaps- och
erfarenhetsutbyte,
aktuellt i respektive
land.

2. Arbete med VP,
budget, arsrapport
etc.

3. Samordnad
méotestid med
arbetsgruppen
Utbildning fér de
yngsta i fédngelse, foér
uppfdljning och
avstamning.

3. Fortsatt planering
for uppstart av en
femte arbetsgrupp,




med ett aktuellt
tema i alla fem
ldnderna, rérande
utbildning for
intagnai
kriminalvarden.
Arbetsgruppe | 8-10 maj, Reykjavik Verksamhetsbesok
n fér 2 dagar pa
Samarbete (resdag dagen relevanta
mellan fore) institutioner
utbildning/ Slutredovisning av
skola och uppdrag
arbete
Arbetsgruppe | 19-21 april, Reykjavik Verksamhetsbesok
n for 2 dagar pa relevanta
Utbildning fér | (resdag dagen institutioner.
ungai fore) Arbete enligt
féngelse uppdragsplan.
Arbetsgruppe | 23-25 oktober, | Bergen Verksamhetsbesok
n for 2 dagar pa relevanta
Utbildning fér | (resdag dagen institutioner.
ungai fore) Fortsatt arbete enligt
féngelse uppdragsplan.

Arbetsformer for natverkets samarbete




Ndtverket har formaliserat sitt nordiska samarbete med tydlig
ansvarsfordelning och med vissa uppgifter pa cirkulation i syfte att
underldtta arbetet och 6ka delaktigheten.

Ekonomisk administration, budget, redovisning och statistik hanteras Iopande
av Norge. Koordinator/kontaktperson ar en roll som vaxlar mellan
medlemmarna i natverket pa arlig basis. | denna roll ingar till exempel att vara
lanken gentemot NVL och det kan vara gentemot arbetsgrupperna inom
natverket. Koordinatorn ar ocksd motesledare. Att skriva referat vid moten
ansvarar alla medlemmarna vaxelvis for, forutom koordinatorn som leder
motet. Slutligen turas medlemmarna, utom ekonomiansvarig och koordinator,
om med att ansvara for skrivandet av Arsrapport (AR) respektive
verksamhetsplan (VP).
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Ansvarsfordelning ar 2023

Koordinator: Danmark

Arsrapport: Sverige

Verksamhetsplan: Finland

Ekonomi: Norge

Referat: alla medlemmar utom koordinatorn, enligt rullande schema

Kontaktperson gentemot arbetsgruppen Samarbete mellan arbete och
utbildning in fidngelse: Terje Restvaer, Norge.

Kontaktperson gentemot arbetsgruppen Utbildning fér de yngsta i fingelse:
Maja Borch Hansen, Danmark.
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