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Forord

Innovativ og dynamisk kompetenceudvikling er ned-
vendig for at kunne besvare de store samfundsmaes-
sige udfordringer, vi stér overfor og er fzelles om i de
nordiske lande. Uddannelse og forskning spiller en
vigtig rolle for at sikre et inkluderende, innovativt og
sikkert Norden. Badde NVL og VIA University College,
NVL's nye veertorganisation, har arbejdet aktivt for at
skabe mere inkluderende og tilgeengelig uddannelse
for alle.

VIA's strategi laegger vaegt p& at saette aftryk pa verden og har fire
pejlemaerker: Et steerkt samfundsengagement, nye laeringsformer; aget fokus
p& det private erhvervsliv og en mere smidig organisation. VIA har 40 BA uddan-
nelser og en af Nordens sterste efter- og videreuddannelsesafdelinger, som til
daglig praktiserer kernen i dansk voksenuddannelsespolitik, nemlig at skabe
fleksible uddannelser af hgj kvalitet i taet samarbejde med aftagere og arbejds-
markedspartnere.

NVL's indsats med kompetenceudvikling fremmmer en inkluderende og innovativ
voksenuddannelse af god kvalitet og styrker szerligt sdrbare grupper. | samar-
bejde med Nordregio og Nordens Velfaerdscenter har NVL synliggjort nordisk
samarbejde om temaet og formidlet innovative lasninger, som kan fremme
effektiv kompetenceudvikling for voksne med henblik pd at styrke inklusion,
arbejdskraftens omstillingsevne og konkurrencekraft i Norden. Integration af
nyankomne er en vigtig faktor i denne sammenhaeng.

NVL's aktiviteter bidrager til implementering af den nordiske dagsorden om
fremtidens kompetencer gennem stotte til udvikling af realkompetencevur-
deringssystemer i de nordiske lande og gennem kvalitetsudvikling af praksis.
Vigtige synergier pd dette omrdde er opndet gennem NVL's ekspertnetveerk for
validering. | Danmark er der nedsat en szerlig RKV-arbejdsgruppe pé& minister-
niveau, hvor arbejdsmarkeds- og uddannelsesorganisationer deltager. VIA er
repraesenteret i arbejdsgruppen og kan her direkte bruge erfaringer fra det
nordiske ekspertnetveerk.


http://www.nvl.org
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NVL er godt etableret hos den nye veertsorganisation, VIA University College i

Aarhus. Det har skabt synergier til gavn for begge parter. NVL's tilstedevaerelse

har givet VIA et unikt vindue til de andre nordiske landes arbejde og erfa-

ringer med voksnes leering. Det udger en vigtig kilde til information, inspira- In.
tion og nyudvikling for VIA's indsats p& omradet. NVL har fx synliggjort vigtige

udviklingssatsninger sd som erhvervsuddannelsesreformen i Finland® og kompe-

tencepolitisk arbejde i Norge?.

Samtidig kan NVL traekke pd VIA's kompetencer inden for voksnes lzering pé
professionsbachelorniveau i Danmark og herunder VIA's seaerlige rolle som
nationalt RKV-center til gavn for arbejdet i NVL's relevante nordiske netvaerk.
Helle Munkholm
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I. Inledning

Nordiska prioriteringar

NVL:s arbete baserar sig p& Nordiska Ministerrddets fér utbildning och forsk-
ning (MR-U) program "Kvalitet og relevans i uddannelse og forskning" och de

prioriteringar som avser vuxnas Idrande inom Sveriges sektorprogram under

2018. Genom att koppla samman NVL:s verksamhet med Nordiska Minister-
rddets strategi och ldgga fokus pd ndtverkande kring nordiskt prioriterade
teman har NVL bidragit till implementering av strategier fér livsldngt Iarande
inom olika omrdden av vuxnas larande i de fem nordiska ldnderna och de tre
sjdlvstyrda omrd&dena, samt implementering av MR-U:s program fér utbildning
och forskning. NVL:s verksamhet ar en viktig del av att néd malen fér Nordiska
Ministerrddets vision fér samarbete "Norden — sammen er vi steerkere”.

NVL:s natverk samarbetar pd nordisk niva och sdkerstaller att nationella
utvecklingsfrdgor lyfts fram och att I6sningar utvecklas i samarbete. De nor-
diska resultaten kan darfor féras tillbaka till nationella och lokala samhallen,
och organisationer. Denna &rsrapport presenterar NVL:s nordiska satsningar
och resultat frdn nétverkssamarbete, samt beskriver férmedling och imple-
mentering av resultaten bdde nordiskt och p& nationell niva.

NVL:s stéd till utveckling av valideringssystemen i de nordiska ldnderna och
kvalitetsutveckling av valideringspraxis har bidragit till implementeringen av
Nordens dagordning fér framtidens kompetenser.

NVL:s satsning pd resultatférmedling och synliggérande av l&rande exempel
inom omrddet inkludering och integration i samarbete med Nordregio och
Nordens Vdlfardscenter har bidragit med kunskapsunderlag till beslutsfattare
om hur man bdst utformar integrationspolitiken i Norden. Organisationer inom
vuxnas ldrande har fatt stéd i sitt arbete med nyanldnda fér att sdkra fortsatt
héllbar utveckling av valfardssamhallet i Norden.

NVL:s insatser for kompetensutveckling har riktat sig mot ledare i kommuner
och regioner, och utbildningsinstitutioner som arbetar med inkludering och
integration fér att starka ledarnas innovativa och entreprenérskapskompe-
tenser. Kompetensutvecklingen inspirerar till Idsningsorienterad handling och
bidrar till utvecklingen av mer inkluderande och demokratiska ldrande organi-
sationer.

Férmedling och kommunikation

NVL har utvecklat en ny kommmunikationsstrategi fér perioden 2018-2020.
Strategin ger riktlinjer och visioner om hur NVL vill sprida erfarenheter och
resultat, stédja utveckling av policy och praxis i Norden, samt inspirera orga-
nisationer och hjdlpa de nordiska ldnderna att samarbeta kring gemensamma
utmaningar inom vuxnas larande. Med bidrag frén NVL:s natverk har NVL
definierat specifika insatser fér kommunikation under 2018. Insatserna ar
tematiska och strategiska prioriteringar, och innebdr en rad olika format till
webbplatsen och andra kommunikationskanaler som t.ex., nyhetsbrev, Dialog-
Web, blogginldgg, podcasts, webinarier, etc.

Organisation

NVL har etablerat sig hos den nya vardorganisationen VIA University College

i Aarhus och fatt presenterat nordiskt samarbete internt i organisationen.
Huvudkoordinatorn har diskuterat ndtverkssamarbete med alla vardorganisa-
tioner fér att skapa en gemensam férstdelse kring NVL:s uppdrag och arbets-
former. NVL:s team 2018 ar komplett och férnyat, bestdr av 7 nya medarbe-
tare och 4 som har fortsatt frdn férra mandatperioden, en avdem har en ny
funktion i NVL under denna mandatperiod.

Redovisning av resultat

NVL anser sig ha genomfort samtliga uppdrag enligt verksamhetsplanen. Ars-
rapporten redovisar resultaten enligt aktuella NMR-insatsomré&den och enligt
uppdrag och malsattningar som definieras i NVL:s Programdokument. Verk-
samheten har under drets férsta halvar justerats fér att kunna genomfdras pa
bdsta mojliga satt enligt vardorganisationernas profiler och kompetenser.

Arsropportens kapitel Il visar konkreta insatser och resultat inom varje insats-
omrdde, samt NVL:s verksamhet i relation till Nordplus-programmet och Sver-
iges ordforandeskap i NMR under 2018. Kapitel Il - V beskriver NVL:s verksam-
het enligt kvantitativa indikatorer for redovisning. De viktigaste resultaten for
2018 sammanfattas i kapitel VI.

Bilagorna presenterar detaljerad redovisning frén ldnderna, och ger éversikt
over NVL:s ndtverk och samarbetspartners, samt presenterar webbstatistik.
Landrapporterna i bilaga 1 beskriver koordinatorernas arbetsuppgifter och
synergier mellan nordiskt och nationellt arbete, férklarar samarbetsrelationer
inom landet och ger en kvalitativ utvdrdering av &rets arbete i relation till
NVL:s uppdrag och arbete med malgrupperna.
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Il. Aktiviteter och resultat enligt nordiska insatsomraden
och programdokumentets malséttning

1. Nordens dagordning for framtidens
kompetenser: utveckling av formella
och icke-formella kompetenser, vali-
dering av kompetenser

NVL har bidragit till implementering av strategier
for livsléngt ldrande genom att stédja utvecklingen
av systemen och strukturer fér validering i Norden.

NVL har arbetat med kompetensutveckling av de
som genomfor validering samt kvalitetsutveckling
och legitimitet i valideringsprocessen.

NVL har uppmdrksammat validering i relation med
kompetensbeskrivningar och arbetet med referens-
ramarna inom NQF fér att stédja omstdllningen
inom arbetslivet ddr ménga yrkesomréden saknar
behdrig personal.

Aktiviteter och resultat

En viktig uppgift for Expertnatverket for validering
har under &ret varit att félja upp EU:s rekommen-
dation att samtliga ldnder inom unionen senast
2018 har en nationell struktur fér validering pé&
plats. Expertnatverket har darfér uppmarksam-
mat sin sedan tidigare framtagna rapport och for-
finat rapportens benchmarkingverktyg. Roadmap
2018-rapportens verktyg ar upplagd sd att ett
land, region eller sektor kan f& en konkret och sam-
lad bild av hur situationen inom valideringsomrddet
ser ut och vad som behoéver utvecklas ytterligare.
Expertndtverket genomférde ett nordiskt semina-
rium i november i Stockholm ddr verktyget presen-
terades for ett 30-tal nordiska beslutsfattare. Nat-
verket visade ocksd hur man pd olika satt anvént
verktyget i Sverige, Island och Danmark.

Natverket har bidragit med kompetensutveck-
ling fér genomférande av validering. | septem-
ber genomférde ndtverket ett seminarium pd&
Faréarna tillsammans med vdagledningsndatverket.
Syftet med seminariet var att ge stéd till det
fortsatta konkreta arbetet med vagledning och

validering p& Fardarna nér nu den avgérande lag-
stiftningen &r pd plats. Nagra av valideringsnat-
verkets ledaméter ledde en tvddagars kurs fér en
grupp personer frédn Faréarna som sedan ska bérja
arbeta med valideringsprocessen nationellt.

Ndatverket har inlett ett samarbete med végled-
ningsndtverket under 2018 for att se dver fra-

gan om kartldggningskompetensens betydelse

i valideringsprocessen. Samarbetet kommer att
fortsdtta under 2019 genom att en mindre arbets-
grupp med tvéd representanter utsedds av respek-
tive ndtverk.

Expertnatverket har under 2018 fatt flera indika-
tioner p& att frdgan om vikten av kvalitet i valide-
ringsprocessen &r en mycket central frdga nar
antalet valideringar inom olika sektorer och olika
niv@er ser ut att dka. Fér att stédja kvalitetsut-
vecklingen inom validering genomférdes flera work-
shops i svenska regioner, en konferens i Norge och
ett webbinarium om kvalitet i validering. Utgdngs-
punkten for dessa insatser ar natverkets tidigare
framtagna modell for kvalitet i validering samt
forskningsrapporten om modellens anvéndbarhet.

Under 2018 har natverket inlett en diskussion om
vilka omrdden som natverket bér uppmdrksamma

i sitt framtida arbete inom valideringsomradet.
Ndatverket har enats om att man kommer att
arbeta med begreppen kompetens kopplat till kvali-
fikationer inom valideringsprocessen. Frdgan om
hur olika kompetenser beskrivs i kvalifikationer som
sedan ges legitimitet ar en allt viktigare frdga som
kopplas till arbetet med referensramarna inom
NQF. Natverket ser att arbetet med att koppla
ihop validering inom utbildningssektorn med vali-
dering inom olika branscher ar ett viktigt omrdde
att jobba vidare med under 2019 och kommer

att folja upp arbetslivets arbete med validering
(bransch-validering).

Flera representanter fradn Expertnatverket deltog

i juni 2018 i en valideringsfestival i Bryssel. Verk-
tyg som Roadmap 2018, Kvalitetsmodellen och

ValiGuide fick stor uppmdarksamhet. Natverket

har ocksd under slutet av 2018 pébdrjat sin del av
planeringen infér den &terkommande valideringsbi-
ennalen som genomfoérs i Berlin i 2019.

De nationella valideringsgrupperna kopplade till
expertndtverket har i samarbete med ansvariga
myndigheter och organisationer fradmjat imple-
mentering av NVL:s rapporter och verktyg om
validering och ddrmed gett 6kad kunskap om
valideringsarbetet nationellt. Mer information om
konkreta insatser genom nationella beskrivs i de
nationella rapporterna, Bilaga 1.

2. Overgé&ngen mellan utbildningar
och mellan utbildning och arbetsliv:

utveckling av karridrhanteringskom-
petens, samordning av vdglednings-
tjdnster, kompetensutveckling i och
for arbetslivet

NVL har bidragit till kompetensutveckling av vuxen-
vdgledare och utveckling vdgledningstjénsterna i
Norden.

NVL har fokuserat pd karridrutveckling som en
livsldng process fér att ge vuxna bdttre méjligheter
till personligt och professionell utveckling och stédja
bra 8vergdng mellan utbildning och arbete.

NVL har lyft fram lgrande exempel som stédjer
kompetensutveckling i och fér arbetslivet med syfte
att pd sikt skapa kunskapsunderlag kring systemen
och modeller som frdmjar effektiv och strategisk
kompetensutveckling i Norden.

Aktiviteter och resultat

2.1. Nordiskt natverk for vagledning har diskuterat
hur karrigrkompetenser kan anvdndas av ledningen
i arbetslivet och genomfoért ett dialogméte med
valideringsnatverket p& Faréarna i september.
B&da natverken har uppmdrksammat behovet for

vidare samverkan mellan omrédena vagledning och
validering som ett viktigt led i kvalitetsarbetet med
validering. Samarbetet mellan de b&da ndtverken
ska konkretiseras i en arbetsplan i bérjan av 2019.

Natverket for vagledning organiserade en work-
shop pd IAEVEG-konferensen i Géteborg i oktober

och presenterade nordiska perpektiv p& karriér-
kompetens och vdgledning samt en nordisk rap-
port om "Samordning av vdgledning i de nordiska
Idnderna”.

NVL:s huvudkoordinator och ndtverkskordinator
har diskuterat samarbete mellan nordiska repre-
sentanter som arbetar med vdgledningsdatabasen
CareersNet inom Cedefop och Nordiskt natverk
for vagledning. Samarbetet skall framja dialogen
med beslutsfattare med ansvar fér utveckling av
vdgledningssystemen i Norden mot bakgrund av
det jamférande och analyserande arbete som gors
inom Cedefop och NVL:s ndtverk.

Arbetsgruppen for IKT och vagledning har beslutat
att flyta fram gruppens sista mote till februari
2019 fér att mojliggéra deltagande frdn alla tre
sjdlvstyrda omrdden Aland, Faréarna och Grén-
land. Bidrag fradn Grénland har férsenats pga. byte
av kontaktperson som orsakade flera méanaders
paus i NVL:s arbete p& Grénland. Arbetsgruppen
har som madl att sammanfatta rekommendationer
fér utveckling av strategier fér livslang végledning
pd Aland, Faréarna och Grénland under forsta
kvartalet 2019. Rekommendationerna skall vara

en grund for vidare dialog med beslutsfattare om
6kad tillgdng till vagledningstjanster.

2.2. NVL har bildat ett nytt ndtverk med ett
sdarskilt fokus p& kompetensutveckling i och fér
arbetslivet. Natverket bestdr av féretradare for
parterna i arbetslivet, tvd organisationer per nor-
diskt land ar representanter i ndtverket. Utveck-
lingsarbetet ska ligga till grund fér konkreta
rekommmendationer som riktar sig till beslutsfat-
tare med ansvar for fort- och vidareutbildning.
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Ndatverket har beslutat att arbeta med tre utvalda
teman for att skapa kunskapsunderlag fér rekom-
mendationerna. Arbetsprocessen med expert-
seminarier for att dela erfarenheter och diskutera
larande exempel har pdbérjats hésten 2018 och
skall fortsdtta hela 2019. Delrapporter kring varje
tema produceras efter varje expertseminarium och
diskuteras i ndtverket. Teman som ndtverket tar

upp ar:

- Digitalisering och utmaningar fér kompetens-
forsoérjning i arbetslivet,

« Validering,

+ Return of invetment (ROI) i relation till kompe-
tensutveckling.

3. Utveckling av vuxnas grundldag-
gande fardigheter och koppling till
EU Skills Agenda

NVL har genomfért analysarbete med syfte att
stédja utveckling av utbildningsomrdden som kan
hjdlpa vuxna & de nédvdndiga grundldggande fér-
digheter som krédvs i samhdlle och arbetsliv i Norden.

NVL har bidragit till en 6kad kunskap i Norden om
strategier och initiativ som skall frémja vuxnas digi-
tala kompetenser.

Aktiviteter och resultat

Under 2018 har Expertndtverket for grundldggande
fardigheter prioriterat arbetet med grundldggande
digital kompetens. En utgdngspunkt fér arbetet har
varit att ringa in vad vi idag menar med digital kom-
petens inom omrddet grundldggande fardigheter.
Ndatverket har gétt igenom hur omrddet regleras i
varje land fér att sedan analysera likheter och skill-
nader mellan de nordiska ldnderna. Natverket hade
planerat presentera sin rapport under 2018 men
arbetet har férdrdjts dd omrddet &r komplext. Rap-
porten kommer att bli klar under 2019 och kommer
att innehdlla en SWOT-analys av arbetet i Norden
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samt rekommmendationer for det fortsatta utveck-
lingsarbetet inom omrédet béde pd anordnar- och
systemnivd. Ndtverket har under dret genomfért
ett dialog-seminarium pd Island fér att delge
nationella beslutsfattare de 6vriga nordiska lander-
nas erfarenheter frén deltagande i och arbetet med
att félja upp resultaten fréan PIAAC.

Under hésten 2018 deltog ndtverket i ett forsk-
ningsseminarium om PIAAC i Stockholm som
arrangerades av det svenska regeringskansliet som
en del av Sveriges program under ordférandeska-
pet i Nordiska Ministerrddet. De svenska del-
tagarna i ndtverket har inlett ett samarbete med
ansvarig myndighet for PIAAC i Sverige, (Statis-
tiska Centralbyrdn, SCB) samt den expertgrupp av
svenska forskare som arbetar med PIAAC-resul-
taten.

4. Kunskapsutveckling och analys-
samarbete kring entreprenérskap,
innovation och digitalisering:

kompetensutveckling av utbildare

NVL har stédjat samarbete mellan olika yrkesgrup-
per i vuxenutbildningsorganisationer, mellan orga-
nisationer och féretag, och mellan forskning och
praxis for att sdkerstdlla att kompetens, kunskap
och erfarenhet anvdndas fér att skapa innovativa,
inkluderande och hdllbara I6sningar inom vuxnas
larande.

NVL har bidragit till kvalitetsutveckling av utbildning
i Norden genom kompetensutveckling av vuxen-
ldrare inom olika sektorer av vuxnas IGrande samt
kunskapférmedling och utveckling av pedagogiska
resurser.

NVL har bidragit till utveckling av utbildningspoli-
tik som frémjar inkludering, synliggjort modeller

och innovativa vuxenpedagogiska I6sningar som &r
inkluderande, frdmjar etablering i arbetslivet, delta-
gande i vuxnas i ldrande och civilsamhdlle.

NVL har bidragit till spridning av kunskap om hur
digitala verktyg berikar alla omréden inom vuxen-
utbildningen, hjdlper att involvera fler deltagare i
lgrande och framjar aktivt medborgarskap.

Aktiviteter och resultat

4.1. NVL har etablerat ett nytt tvdrgdende nat-
verk med fokus pd ldrarkompetenser. Natverket
bygger pd erfarenheter i olika NVL-n&tverk och har
som mdl att skapa innovativa och flexibla |6snin-
gar fér kompetensutveckling hos de som arbetar
med vuxenutbildning, som t.ex. Idrare, handledare,
utbildningsplanerare, etc. Med utgdngspunkt i
kartlaggningen "Den nordiske voksenleerer” (2011)

analyserar natverket behoven inom kompetensut-
vecklingsomrddet med inspel frdn NVL:s natverk
och olika temaomrdden. Resultaten frdn analys-
arbetet skall sammanfattas 2019 och uppdatera
rapporten frdn 2011.

Ndtverket planerar att testa en organisk och praxis-
ndra modell fér kompetensutveckling. Resultaten
frén de olika natverken och utvéardering av Trans-
formativa ldrandecirklar som modell fér kompe-

tensutveckling anvdnds som inspiration i den nya
natverket och kommer att testas med nya organi-
sationer och malgrupper.

Med inrdttandet av detta natverk vill NVL starka
kvaliteten i vuxenutbildningen och kompetensut-
vecklingen genom att skapa synergi mellan de
enskilda natverkskompetenserna och anvdnda
detta for att skapa kompetensutvecklingsmodeller
for nordiska "vuxenldarare”. Samarbete och sam-
stadmmighet mellan olika specialiserade temaom-
rédden férvantas framja en holistisk syn och flexibel
tillgdng till kompetensutveckling med syfte att
hjalpa alla yrkesverksamma att méta de alltmer
komplicerade utmaningarna i Norden, bdde i sam-
halle och i arbetslivet.

4.2, NVL har arbetat vidare med resultat och
rekommendationer frén pilotprojektet om Trans-
formativa ladrandecirklar som modell f6r kom-

petensutveckling genom att vidareutveckla och
kvalitetssakra detta arbetssétt med nya organisa-
tioner och mélgrupper.

NVL har etablerat Iarandecirkeln "Inklusion och
ledarskap"” under 2018 och bidrar till utveckling av
de nordiska utbildningssystemen genom kompe-
tensutveckling av ledare i vuxenutbildnings- och
folkbildningsorganisationer med syfte att fradmja
integration och inklusion. Larandecirkeln fokuserar
pd ledarnas roll i att skapa en inkluderande orga-
nisation och mojligheter till IGrande som tar hdnsyn
till och ser styrkan av méngfald. Tvd organisationer
fré&n varje nordiskt land deltar i cirkeln. Kvaliteten i
utvecklingsarbetet sdkerstdlls genom att involvera
Mdalardalens hégskolas forskningskompetens.

NVL har ingdtt i samarbete med Erhvervsakademi
Kolding (IBA), DPU och Sveriges innovationsmyn-
dighet Vinnova om ett utvecklingsprojekt som
integrerar NVL:s erfarenhet med larandecirklar.
Projektet har som syfte att utveckla och evaluera
larande laboratorier for kompetensutveckling som
organiseras inom privata foretag och i samarbete
med utbildningsorganisationer.

4.3. Resultat av och rekommendationer fran
To-Do-metodiken och seminarier (2016-2017) som
framjar entreprendrskap och inkludering har imple-
menterats i nya omrdden dar behovet for stéd till

sdrskilt utsatta dr storst:

« | samarbete med integrationsenheten p& Got-
land har NVL organiserat en motesplats och ett
inspirationsseminarium den 24 april med syfte
att diskutera drémmar och visioner, samt skapa
handlingsplaner med utlandsfédda kvinnor som
stdr langst frdn arbetsmarknaden och som har
svart att komma vidare i sina studier. Semina-
riet hade 53 deltagare.

« NVL:s koordinator i Danmark har tillsam-
mans med forskaren som utvdrderat To-do
aktiviteterna utveckalt en handbok om To-do
metoden. Handboken blev fardig i slutet av 2018
och publiceras i bérjan av 2019.


https://nvl.org/Content/Den-nordiske-voksenlrer
https://nvl.org/Content/Evaluation-of-transformative-learning-circles
https://nvl.org/Content/Evaluation-of-transformative-learning-circles
https://nvl.org/Content/To-Do-En-vej-til-integration-af-nyankomne

+ 12018 har ett samarbete med utsatta bost-
adsomrdden i Képenhamn initierats. | projek-
tet testas to-do metoden i samarbete med
invdnarna fér att frdmja derass engagemang
socialt och i relation till arbetslivet.

4.4, Natverket for héllbar utveckling har fokuserat
pd& mojligheter att utvidga och konsolidera sitt nat-
verk. Syftet @r att 6ka den transformativa effek-
ten (stoérre spridning, férdjupning och hastighet)
av de hdllbarhetssatsningar som gdrs runt om i
Norden, nationellt och pé tvérs av landsgranser.
Natverket har bjudit in till en workshop i november
i Kbpenhamn med syfte att dela med sig av exem-
pel och erfarenheter, samt bidra med kunskap och
expertis att arbeta med de Globala malen 2030
fér héllbar utveckling pd ett pedagogiskt satt i
organisationer och institutioner fér vuxnas ldrande
och i lokalsamhdllet.

4.5. Natverk inom IKT och pedagogik — Distans, har
bidragit till kompetensutveckling av vuxenldrare
genom att férmedla kunskap om hur ldrande inne-
hall och teknologi kan kombineras i larandemo-
deller for alla inom vuxnas ldrande. Natverket har
synligjort ny teknologi och pedagogiska metoder
och verktyg som vuxenutbildare kan anvdnda i sin
undervisning.

Distans har fortsatt utvecklingen av webbsemina-
rier om dmnen som diskuterar nya trender, erfaren-
heter och metoder inom digitala inldrningsresurser.
Webinariet ar en 6ppen, demokratisk och inklude-
rande arbetsform, de ar tillgangliga for alla som
s6ker mojligheter att férvdrva ny kunskap. Distans
har organiserat 5 webinarier med totalt 211 del-
tagare 2018. Fokus har varit pad tillgdng till larande
i utkantsomrdden i Norden - "distance learning in
rural areas”, och motivation och didaktik — "how
silent learners learn on-line". Distans har ockséa
genomfort tvd valbesdkta seminarier, pd Fardéarna
den 3 maj och i Reykjavik den 27 september pd&
temat IKT som stéd fér landsbygdsutveckling med
totalt 126 deltagare.
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4.6. Alfarddet har arbetat fér att starka grundlag-
gande fardigheter och kunskaper for aktivt delta-
gande i samhdllet och pd arbetsmarknaden bland
vuxna med kort eller ingen skolgdng, som inte har
ndgra nordiska sprédk som modersmdl. Alfar&det
bidrar till kompetensutveckling fér nya medborgare
och arbetstagare genom att stédja Iarare i deras
vidareutbildning och genom att sprida didaktiskt
material. Alfarédet har organiserat tvd workshops
for larare:
+ i Goteborg den 10 april om muntlig
sprékundervisning;
+ i Torshavn den 28 augusti om utbildning i var-
dagsmatematik och digitala resurser for larare.

Alfarddet har fortsatt férmedla av undervisnings-
materialet Alfagodigital som inkluderar video-
baserat undervisningsmaterial, samt stédma-
terial for undervisare. Natverket har informerat
myndigheterna och akademiska institutioner om
Alfarddets arbete och rekommendationer kring
ldrarkompetenser. Alfarddet utbyter ockséd infor-
mation och samarbetar med andra utbildningar i
relation till undervisning av flyktingar.

4.7. Natverket for utbildning i fangelse har bidragit
till kvalitetsutveckling inom fangelseutbildningen
med syfte att 6ka intagnas utbyte av Idrande
genom att ha fokuserat p& majligheter att starka
dévergdngar mellan genomférandet av straff och
dterintréde i samhallet. Natverket har analyserat
faktorer som pdverkar évergdngar och under

2018 fokuserat pé& IKT-stéd i utbildningar. N&tver-
ket har initierat en arbetsgrupp for att skapa en
gemensam nordisk kunskapsbas om sdrarten och
ramvillkoren for utbildningsrelaterad anvéndning
av IKT och utvecklingen av digitala fardigheter i
fangelser. Utvecklingsarbetet dar tydligt kopplad till
utbildningsverksamheten i fdngelser, det stdrker
den pedagogiska inldrningsmiljén och ar relevant
for alla deltagande lander. Arbetsgruppen skall
presentera sina rekommendationer i bérjan av
2019.

5. NVL ska fradmja samspelet med
Nordplus ramprogram med sikte pa
att bidra till utveckling av de nordiska
utbildningssystemen.

NVL har arbetat aktivt fér att resultat och erfar-
enheter frdn olika projekt synliggérs, anvdnds och
blir omsatta till kompetensutveckling fér att gagna
vidareutvecklingen av de nordiska utbildningssy-
stemen.

NVL har informerat om projektresultat genom
webbsidan och DialogWeb artiklar, och Nordplus
projektansvariga har férmedlat resultat genom att
delta i NVL:s verksamhet.

Bé&da programmen informerar om varandras verk-
samhet pd deras respektive webbsidor och har haft
samarbete kring informationsmdoten.

Aktiviteter och resultat

Information och férmedling
Under 2018 har Nordplus Vuxen organiserat ett

kontaktseminarium i Ostersund den 16-18 oktober.

NVL har markandsfért seminariet till sina mal-
grupper, och NVL:s huvudkoordinator medverkade
for att ge potentiella projektansdkare en inblick i
aktuella nordiska frédgor inom vuxnas larande, pre-
sentera de nyaste NVL-rapporterna och diskutera
mojligheter att samarbeta med projekten kring
resultatspridning.

NVL inviterar projekt att férmedla resultat genom
DialogWeb-artiklar, seminarier och konferenser.
Larcentra i Sverige har vdckt intresse hos nordiska
grannldnder, fyra nordiska lander har startat ett
Nordplus-projekt kring Idrcentra och innovation.
Projektet delar sina erfarenheter genom Dialog-
Web och far ocksé synlighet via NVL:s férmedling
pd sociala medier.

Staéd till projektprocess

Under 2018 har Nordplus Vuxen och NVL etablerat
en pilot for utvalda Nordplus Vuxen-projekt. Detta
ska stédja samarbete mellan partners i projekt-
processen och skapa synergier mellan tematiskt
liknande nordiska projekt. Piloten kommer dven att
skapa en &nnu starkare lank mellan Nordplus och
NVL:s natverk och utnyttja de resurser som NVL
har tillgédngliga pd& nvl.org som t.ex. on-line motes-
rum och en gemensam virtuell arbetsplats.

Omsdttning av resultat

NVL:s webbplats har sttt vard for validerings-
plattformen ValiGuide efter Nordplus-projektets
avslutning. Portalen anses som en viktig resurs
inom omrdadet validering fér ldrare, handledare
och studie- och yrkesvdgledare. Samtidigt dr det
viktigt att hdlla den uppdaterad och marknads-
féra on-line material, vilket ar resurskrévande.
Efter analys och flera diskussioner inom Valide-
ringsndtverket togs ett beslut om att under 2019
gd igenom arbetet med plattformen. N&tverket
har tillsatt en mindre arbetsgrupp som fétt man-
dat att se dver hur flera olika verktyg som natver-
ket tagit fram under de senaste @ren kan revideras
och paketeras om fér att b&ttre nd fram till olika
malgrupper via ValiGuide.

Valideringsnatverket har ocksd tagit hand om
och forfinat ett annat Nordplus-projektresultat

- modellen fér kvalitet i validering. Modellen har
tillsaummans med forskningsrapporten om model-
lens anvdndbarhet varit utgdngspunkt i flera work-
shops, konferenser och webbinarier om validering
under 2018.

NVL:s Distansné&tverk har férmedlat resultat frén
ett Nordplus-projekt "Silent learners - Is lurking
working?" genom webinarier och konferenser 2018.
Férmedlingen har bidragit till 6kad kunskap om
verktyg och metoder som motiverar for och stédjer
n&tbaserat larande. Rapporten med projekterfar-
enheterna “Silent learners — a guide” har anvdands

i alla dessa férmedlingsaktiviteter. | enlighet med
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https://nvl.org/content/Annual-network-meeting-for-alumni-network-2018
https://nvl.org/content/Alfaradet-haller-ett-expertseminarium-i-Goteborg
https://nvl.org/Natverk/Alfaradet/Alfagodigital
https://nvl.org/content/Nordplus-Adult-contact-seminar-in-Ostersund-Sweden
https://nvl.org/content/Nordplus-Adult-contact-seminar-in-Ostersund-Sweden
https://nvl.org/Content/Sveriges-satsning-pa-larcentrum-inspirerar-grannlanderna
https://nvl.org/Content/Sveriges-satsning-pa-larcentrum-inspirerar-grannlanderna
http://nvl.org/valiguide
https://nvl.org/Content/Kvalitetsmodell-for-validering-i-Norden-et-udviklingsprojekt-2012-13
https://nvl.org/Content/Silent-learners-a-guide

den nya mandatperiodens dkade fokus p& nationell
synlighet ordnade natverket ocksd sitt férsta
nationella webinarium pd finska kring rapporten.

Ett pdgdende Nordplus-projekt om landsbyggds-
utveckling och larande "Presence at a distance”
(Paad) har varit p& programmet pd NVL:s semi-
narier pd Faréarna och Island.

Nordplus Horizontal —projektet "Vagledare i
samverkan" har haft ett slutseminarium i Abo den
8-9 maj 2018. NVL:s finska medlem i vagledarnat-
verket deltog i seminariet. Natverket foljer upp
projektet med hdnsyn till méjlig vidareutveckling av
resultaten.

6. Inkludering och integration
som ett nordiskt tema 2018

Integrations- och inkluderingsfragor har varit hégt
pé& den nordiska agendan sedan 2016. Arbetet i
olika nordiska program och organisationer har
presenterats pd Norges férmanskapskonferens

i Bergen 2017. Konferensen visade behovet for
vidare spridning och implementering av médnga
bra [6sningar som lyftes fram av deltagare och
féreldsare som kan svara pd de utmaningar som
Norden stdr infér.

| bérjan av 2018 publicerade NVL en rapport som
sammanfattar resultaten fran projektet "L&rande
for arbetsliv och aktivt deltagande i samhdlle”
(NMR 2017). Projektet systematiserar, synliggor
och férmedlar modeller och innovativa vuxenpe-

dagogiska I6sningar som ar inkluderande, bidrar till
etablering i arbetslivet, frdmjar deltagande i vux-
nas ldrande och civilsamhdllet. Fér att uppmark-
samma teman och stédja beslutsfattare i vidare
arbete publicerade NVL en Policy brief med nyckel-
rekommendationer fr@n projektrapporten. NVL
har etablerat en tematisk ndtsida som en del av

projektet.
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NVL har ingdtt i samarbete med tvd andra nor-
diska organisationer, Nordregio och Nordens
Valfardscenter kring gemensam resultatféormed-
ling for att nd flera och presentera och anvdnda
resultat frdn alla tre organisationer i ett samman-
hang. Samarbetet ger nya majligheter att synlig-
gbra nordiskt samarbete inom teman gentemot
nya maélgrupper och uppnd bredare spridning.

Foljonde resultat utgdr grunden i formedlings-

processen:

« "State of the Nordic region 2018. Immigration
and Integration Edition” NMR 2018

« "Inklusion og Voksenlzering - for aktiv deltagelse
i samfund og arbejdsliv" NVL 2018.

« Rapporter frdn Nordens Vdalfardscenter om
insatser for snabbare integration av flyktin-
gar och utrikesfédda p& arbetsmarknaden Ny
i Norden Vdgen till arbete och en komparativ

studie av nyanldnda kvinnors etablering p&
arbetsmarknaden i Norden Nyanldnda kvinnors

etablering.

Forsta steget i ett gemensam férmedlingsprocess
ar en webbinarieserie "Frdn flyktning till kollega”
om hur vi bdst utformar integrationspolitiken i
Norden fér att f& fler nyanlédnda i arbete. Ett tema
per webinar har valts ut. Webinarierna presen-
terar och diskuterar rekommendationer, slutsatser,
inspiration till handling frdn nordiska rapporter och
projekt och lyfter fram faktorer som ar viktiga for
en lyckad och snabb integration.

Del 1 i webbinarieserien med titeln "Inkludering i
arbetslivet” genomférdes den 11 december och

vdckte stort intresse med 112 registrerade del-

tagare. Del 2 och 3 genomférs 2019.

KONFERENS

Del 3: Civilsamhdllets
roll for inkludering

Del 1: Inkludering Del 2: Utrikes fédda
i arbetslivet kvinnors etablering

En webbinarieserie
i tre delar:

Nordiskt natverk for
vuxnas ldrande
Nordregio

Nordens Valfdrdscenter

NY I NORDEN

Vigen
PoLicy apyey N

’NKLUSIQ
N oG
OKSENL‘GRING

NVL publicerade en
rapport och Policy brief

i 2018 pa bakgrund av
ett NMR projekt "Larande
for arbetsliv och aktivt
deltagande i samhlle”.

Bergen konferens -
Norges ordféradeskap
i NMR i 2017

Voksnes leering &

INKLUDERING '
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https://paadproject.wordpress.com/
http://www.cll.fi/projects/aktuellt-projekt-vagledare-i-samverkan/
http://www.cll.fi/projects/aktuellt-projekt-vagledare-i-samverkan/
https://nvl.org/Content/Inklusion-og-voksenlaering-for-aktiv-deltagelse-i-samfund-og-arbejdsli
https://nvl.org/Content/Inklusion-og-voksenlaering-for-aktiv-deltagelse-i-samfund-og-arbejdsli
https://nvl.org/Content/Inklusion-og-voksenlaering-for-aktiv-deltagelse-i-samfund-og-arbejdsli
https://nvl.org/Vuxnas-larande/Vuxnas-larande/Inkludering-i-arbetsliv-och-samhalle
https://nordicwelfare.org/en/publikationer/state-of-the-nordic-region-2018-immigration-and-integration-edition/
https://nvl.org/Content/Inklusion-og-voksenlaering-for-aktiv-deltagelse-i-samfund-og-arbejdsli
https://www.norden.org/da/node/24503
https://www.norden.org/da/node/24503
https://www.norden.org/da/node/7671
https://www.norden.org/da/node/7671
https://nvl.org/content/Webbinarie-Inkludering-i-arbetslivet

7. NVL och Sveriges
ordférandeskap i NMR 2018

Sverige har genom sitt program i 2018 satt fokus
pd ett inkluderande, innovativt, tryggt, héllbart
och 6ppet Norden. NVL har genom flera natverk
arbetat med dessa frégor.

+ | samarbete med Nordregio och Nordens Val-
fardscenter har NVL synligjort I6sningar som
kan framja effektiv kompetensutveckling och
inkludering av nyanlédnda i arbetslivet och civil-
samhdllet.

« NVL har publicerat ett Policy brief for debat-
ten om vuxenutbildning och inkludering samt
vidareutveckling av strukturer och praxis som
stodjer inkludering. Policy brief gjordes mot
bakgrund av en nordisk rapport "Inklusion og
voksenleering - for aktiv deltagelse i samfund

og arbejdsliv" och resultaten av ett projekt p&
uppdrag av EK-U som NVL genomférde 2017.

« Under hdsten 2018 deltog natverket fér grund-
laggande fardigheter i ett forskningsseminarium
om PIAAC i Stockholm som arrangerades av det
svenska regeringskansliet som en del av Sveriges
program under ordférandeskapet i Nordiska
Ministerrddet. De svenska deltagarna i natverket
har inlett ett samarbete med ansvarig myndighet
fér PIAAC i Sverige, (Statistiska Centralbyrén,
SCB) samt den expertgrupp av svenska forskare
som arbetar med PIAAC-resultaten. Natverket
har dven sedan tidigare kontakt med den danska
nationella expertgruppen fér PIAAC. M&ten mel-
lan parterna ar inplanerade till bérjan av 2019.

8. Nordisk métesplats 2018

En tvdrsektoriell nordisk moétesplats for institu-
tioner som har utsetts till nationella samordnare
for EU:s Agenda fér vuxnas larande (Skolverket,
Kompetanse Norge, och de danska, finska och
islandska Utbildnings-/undervisningsministerierna),
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NVL-koordinatorerna och NVL:s vardorganisationer
har arrangerats den 1 juni 2018 i Stockholm. Semi-
nariet genomfoérdes i samarbete med Skolverket
med syfte att skapa synergier mellan EU:s Agenda
och nordiska prioriteringar inom vuxnas larande.

De nordiska EPALE-koordinatorerna inviterades till
motet fér att diskutera innehdll och metoder fér en
mer systematisk och malinriktad kommunikation
mellan EU och Norden genon NVL och EPALE.

NVL:s vardorganisationer lyfte fram frdgan om
kommunkation och synergier mellan NVL, vdrd-
organisationerna, deras nationella ndtverk och
Nordiska Ministerréddet som en viktig del av arbetet
inom den nya mandatperioden. Dessutom identifie-
rade moétesdeltagare flera utvecklingsfrédgor som
ar relevanta for hela Norden, t.ex:

« EU:s Upskilling pathways program;

« Norge utvecklar en kvalitetsram for vagledning.

| de nordiska Idnderna ar det viktigt att félja detta
och anvanda erfarenheterna, till exempel i vagle-
darndtverket;

» Digitalisering och utmaningar i Norden. Det ar
svart att férutsdga framtida yrken. Darfér ar det
viktigt att fortsatta utveckla grundlaggande far-
digheter och EU:s nyckelkompetenser som en viktig
del av anstdllbarheten;

« Arbetsplatsen dr en viktig arena fér larande,

och samarbete med arbetslivet dr en viktig del i
kompetenspolitiken. Det &r ocksd viktigt att kom-
petenser och kompetensutveckling uppskattas av
arbetsgivare. IS har ett pdgdende projekt fér ROI
(return of investment) och vill utbyta idéer med
andra léander runt liknande initiativ.

9. Informations- och
kommunikationsverksamhet

Genom att vara synlig i en stort antal informa-
tionskanaler hjalper NVL till att synliggéra nordisk
nytta och konkretisera det omfattande nordiska
utvecklingsarbete som p&gér inom de temaom-

17
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réden som NVL arbetar med enligt NMR:s strate-

giska mal. 2018 var de centrala kommunikations-

uppgifterna fér NVL:

1. Kommunikationsstrategi 2018-2020: utveckling
och genomférande av ny strategi

2. NVL.org: omdesign eligt NMRs designmanual
och kvalificering av innehdll

3. Nyhetsbrev: nytdnkande och omprévning av
innehdll med fokus pd malgruppen

4. Sociala medier: arbeta med engagemang bland
foljare och samarbetspartners, dela kunskap
och gbra natverk och samarbetspartners mer
synliga

5. Webinarier: starka fokus pd syfte, malgrupp och
larandemal i webinarier och marknadsféring.

Informations- och kommunikations-

strategi 2018-2020

NVL har utvecklat en ny kommunikationsstrategi
for perioden 2018-2020. Strategin ger riktlinjer
och visioner om hur NVL vill sprida erfarenheter
och resultat, stédja utveckling av policy och praxis
i Norden, samt inspirera organisationer och hjdlpa
de nordiska ldnderna att samarbeta kring gemen-
samma utmaningar inom vuxnas larande. Med
bidrag fr&dn NVL:s ndtverk har vi definierat speci-
fika insatser i var kommunikationsplan fér varje
halvar under 2018. Insatserna dr tematiska och
strategiskt prioriterade, och innebdr en rad olika
format till webbplatsen, samt andra av NVL:s
kommunikationskanaler.

NVL:s kommunikationsinsatser stodjer tre utvalda
omrdden i kommunikationsstrategin:

1. NVL framjar utveckling och implementering av
strategier och stéder policyutveckling foér livsldngt
|drande och kompetensutveckling i Norden.

2. NVL insamlar, utvecklar och férmedlar relevant
och ny kunskap till praktiker och organisationer
som arbetar med vuxenutbildning i Norden.

3. NVL stoder nordiskt samarbete och kunskaps-
delning déver sektorer genom méotesplatser — bade
fysiska och digitala.

Darfér har NVL utvecklat nya produkter som Policy
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briefs till beslutsfattare, s& kallade one-pagers rik-
tade till praktiker, utvecklandet av NVL:s podcasts
samt handbdocker.

NVL.org
NVL publicerade 2018 54 DialogWeb artiklar, 20
blogginlagg och 98 nyheter pd nvl.org.

NVL:s hemsida har genomgdtt en stor design-
férandring under férsta halvaret 2018 och ligger
nu i linje med NMRs nya designmanual. Det dr en
kontinuerlig process, vi kommer att fortsatta att
genomfdéra en sammanhdngande design pd nvl.
org. Totalt sett har NVL.org farre besdkare &r 2018
dn 2017 (24 032 2018 mot 30 295 &r 2017). Detta
var férvdntat pga. den transformationsprocess
som webbplatsen har gatt igenom. Dels flyttade
webbutvecklingen till en ny vardorganisation i
januari 2018, dels genomférde NVL en stor re-de-
sign av NVL.org, som naturligtvis har utmanat
anvdndarna ndr det gadller navigering och igen-
kédnnbarhet. Webbplatsen fungerar bdttre under
sista halvaret 2018 pd alla parametrar &n férsta
halvéret 2018 (anvéndare, nya anvéndare, ses-
sioner, tid, sidvisningar, etc.).

Under 2018 &r det farre sidvisningar och farre
anvandare pd nvl.org, men véra anvéndare besdker
flera sidor per besdkssession (18% mer) och ar
langre tid p& NVL:s sidor per sessionen (23% lan-
gre) jamfért med 2017. Anvandarna ar mer aktiva
p& NVL:s DialogWeb-artiklar 2018 an daret innan.
Besdk pd DialogWebs sidor har 6kat med 71% och
besokare spenderar 25% langre tid per artikel.

Dialog

DialogWeb publiceras I6pande under &ret. 54 Dia-
logWeb artiklar publicerades tematiskt indelade p&
foljande satt:

Inkludering och integration 10
Validering 7

Vdgledning 5

Utbildningspolitik, reformarbete 9
Kompetensutveckling av utbildare 8
Digitalisering, IKT 8

Grundldggande fardigheter 3
Jdamnlikhet 4

Vi arbetar mélinriktat fér att dka anvandarvan-
ligheten och skapa innehdll av hég kvalitativt pd
NVL.org, sd att anvandarna vill stanna léngre

p& webbplatsen, l1asa innehdllet och navigera pd
flera sidor. Ett minskande totalt anvdndarantal
ar darfér acceptabelt om det & andra sidan ar "de
riktiga” anvdndarna som hittar till NVL.org samt
blir kvar pé sidan langre tid.

Nyhetsbrev

Under varen 2018 pausade NVL nyhetsbrevet efter
flera &rs fallande prenumerationstal. | september
2018 lanserade NVL ett omprévat och omforma-
terat nyhetsbrev. Vi fokuserar nu pd att dela mer
av NVL: s kunskaps- och innehdllsproduktion, t.ex.
produceras nyheter i forbindelse med policyunder-
lag, rapporter, nya tematiska natverk, konferenser,
webinarier och naturligtvis spdnnande artiklar och
nyheter frén landerna. Utvalda nyheter dversdatts till
finska och islandska.

Inte dverraskande innebar pausen och verkstallan-
det av de nya GDPR-reglerna att antalet abon-
nenter sjonk. Nar vi sldppte det forsta nyhets-
brevet i september 2018 féll antalet frén 1411

till 1338 abonnenter. Det har nu stigit till 1357.
Nyhetsbrevet har bra éppning och click rates jam-
fort med nyhetsbrev i liknande branscher: ca. 25%
oppnar nyhetsbrevet och 25-30% av dem klickar
vidare.

Sociala medier

Ar 2018 skade antalet féljare p& Facebook frén 761
féljare &r 2017 till 836. Antalet féljare pd Twitter
har 6kat frédn 681 &r 2017 till 775 &r 2018.

NVL anvdnder sociala medier, i synnerhet Face-
book, for att uppmarksamma det nordiska samar-
betet inom vuxenutbildning, dela ny kunskap pé&
omrddet, relevanta artiklar och annat innehdll,
bjuda in till evenemang och konferenser och
interagera med samarbetspartners. Dessutom ar
Facebook den viktigaste kanalen pd& sociala medier
for att attrahera anvandare till NVL.org.

Artiklar som fatt stérst rackvidd p& Facebook

under hésten 2018:

« Det afgerende blir att omstile sig (juli, Faréarna)
- nddde 1376 personer.

+ Validering og vejledning pd Feeargerne - med
Norden som sparringpartner (september,
Faréarna) - néddde 1623 personer.

+ Komvux rdddade mitt liv (september, Sverige) -
nddde 1013 personer.

Som négot nytt har NVL experimenterat med
“take over Fridays" p& Facebook. Har har vi bjudit
in relevanta partners i de nordiska landerna for
att dela innehdll om sig sjdlva pd vér sida. Det har
skapat stor aktivitet (ett av bidragen som mot-
togs fick 6ver 100 gillamarkeringar, delningar och
kommentarer). Initiativet har forstarkt relationen
med de samarbetsorganisationer som deltog och
har lyft fram det nordiska samarbetet pd ett nytt
och relevant satt.

Webbinarier

Ar 2018 har NVL satsat pd vidareutveckling av web-
binarierna. Vi har fokuserat p& att skapa gemen-
samma riktlinjer, s& att NVL far ett skarpare fokus
p& webbinarets mal, malgrupp och utbyte. Det ger
battre mojligheter att skapa vardefulla webinarier,
sdkerstdlla relevant marknadsféring och stémma av
forvantningar med intresserade deltagare. NVL har
2018 genomfort 9 webbinarier med 376 deltagare.
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Rapporter

NVL:s rapporter presenterar erfarenheter och
resultat fran utvecklingsarbete inom NVL:s natverk
och arbetsgrupper: kartldggningar, utredningar,
komparativa studier och analyser. Syftet med rap-
porterna dr att skapa underlag fér MR-U:s arbete,
samt skapa underlag fér och inspirera nya utveck-
lingsprojekt. Under 2018 publicerades 2 rapporter:
om kvalitet i validering och om innovativa insatser
for battre inklusion och integration.

NVL har i samarbete med EPALE &versatt nor-
diska rapporter till finska, for att 6ka genomslaget
av NVLs arbete i Finland. Under 2018 har féljande
publicerats pé finska: Silent Learners, Samordning
av vdgledning, Kompetensbeskrivning av ldrare i
grundldggande litteracitet, Voksenlaererens kom-

petencer og kompetenceudvikling.

NVL:s Slideshare-konto

Fylldes p& under &ret med nya presentationer frén
seminarier och konferenser. | dagsldget har vi 238
publicerade powerpoint-presentationer (2017:
197). Slideshare och Issuu kan lasas direkt i web-
blasaren (inklusive denna drsberattelse). For till-
fallet har vi 125 publikationer tillgangliga via Issuu
(2017: 119). 2018 hade presentationer och resultat
pd Slideshare 13 132 besoékare.

Kontakt med miljéer och media

Utéver webbférmedling och seminarieverksamhet
har koordinatorerna arbetat uppsdkande och hallit
kontaktm&ten hos miljder i sina lander med syfte
att sprida kunskap om NVL och ocksd fér att fa
feedback om miljéernas intresse i och deras behov
av nordiskt samarbete. Kommmunikationen galler

i foérsta hand samarbetsfrdgor och férmedling

av resultat frdn NVL:s ndtverkande, men handlar
ockséd om projekt och samarbetsmajligheter i Nor-
den. NVL:s kommunikationsinsatser bidrar till 6kad
kunskap om vuxnas ldrande i de nordiska ldnderna
som dr en viktig forutsattning fér att det redan
goda samarbetet ska fortsdtta och 6ka i omfatt-
ning framover.
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Ill. NVL:s natverk
och arbetsgrupper

I NVL ar "ndtverkandet” den naturliga arbetsfor-
men. NVL har bidragit till ndtverksskapandet i
Norden genom att félja upp och stédja existerande
natverk, samt initierat nya nétverk inom omréden
ddar det finns behov och ett nordiskt intresse.
Ndatverken jobbar tvdrsektoriellt. De deltagande
organisationerna i ndtverken representerar hela
falt av vuxnas larande och kommer frén folkbild-
ning, formell vuxenutbildning, myndigheter, organi-
sationer inom arbetslivet och forskningsvarlden.

2018 har NVL haft 10 aktiva natverk och arbets-
grupper. Natverken méts 2 — 4 ggr/ar, daremellan
arbetar man med olika typer av analyser och rap-
portskrivning, presentationer pd konferenser och
seminarier. Dessutom hdéller m&nga av natverken
regelbundna online-mo&ten. Alla aktiva natverk pre-
senteras genom sina egna webbsidor med aktuell
information p& NVL:s webbsida éver natverk.

NVL:s Expertndtverk for validering och Nordisk
natverk for véagledning har beslutat om tdtare
samarbete for att se hur vagledning och validering
hanteras inom livsl@ngt larande, och om man nér
de individer som har behov av stdd. Inom natverken
utses en mindre arbetsgrupp som skall inleda arbe-
tet i bérjan av 2019. Bdda né&tverken har Gven samar-
betat under 2018 kring ett seminarium p& Fardarna
som genomférdes den 20 september. Faréarna
o6nskade att lyfta fram de viktiga roller som vdagled-
ning och validering spelar for effektiv kompetens-
utveckling. Seminariet riktade sig till alla som
arbetar och har uppgifter inom utbildning, Iarande
och arbetsmarknad, dar validering, vagledning och
livsldngt larande har potential for vidare inldrning.

Ndatverk for entreprendrskap, entreprendériellt
larande och innovation har genomfért sitt uppdrag
och har avslutats 2018.

NVL vill tacka alla natverk fér det viktiga arbetet
som har véckt stort intresse och uppmarksamhet i
Norden och internationellt. Oversikt éver organisa-
tioner i NVL:s natverk i Bilaga 4.

Oversikt dver nétverk och deras uppdrag 2018:

Expertndtverket for
validering

Implementerar Roadmap 2018, stddjer kvalitetsutveckling och
benchmarking av valideringssystem i Norden.

Nordiskt natverk fér
vdgledning

Forbattrar samordningen av véagledningen mellan utbildnings- och arbetsfér-
valtningen i Norden vilket stddjer individers évergdng mellan utbildning och
arbetsliv.

Arbetsgrupp for IKT
& vdgledning

Granskar mervdardet av nya metoder och IKT som stdd i vagledningstjanster
pd Fardarna, Grénland och Aland fér att 8ka tillgdngligheten till vaglednings-
tjanster for alla medborgare i de tre sjdlvstyrda omrd&dena. Bidrar till
utveckling av nationella strategier och riktlinjer for livsldng végledning.

Expertndtverk fér grund-
ldggande fardigheter

Arbetar med grundldggande fardigheter men ocksé adresserar behovet av
att oka kontakten mellan utbildningssektorn och arbetslivet och ha ett bre-
dare perspektiv ndr det gdller nyckelkompetenser.

Alfaradet Utvecklar stdd fér vidareutbildning av alfaldrare inom teman: matematik i
vardagen; digital literacitet, kommunikation utan skriftligt stod.
Distans Bidrar med kunskap genom larande exempel och presentation av metoder

om hur innehdll och teknologi kan kombineras i Iarandemodeller fér vuxnas
larande, satter fokus pd 6kad tillgéng till IGrande fér nyanlénda.

Nordiska ndtverket for
utbildning i féngelse

Ndtverket forbattrar férutsattningar for en anpassningsprocess efter en
straffperiod. 2017 initierades en arbetsgrupp kring IKT och utbildning
i fangelse.

Hallbar utveckling

Ndatverket bidrar med kunskap och expertis att arbeta med de Globala méalen
2030 for héllbar utveckling pd ett pedagogiskt satt i organisationer och
institutioner fér vuxnas ldrande och i lokalsamhallet.

Kompetensutveckling i
och for arbetslivet

Natverket etablerades 2018 och valde ut temaomréden for ndrmare
undersékning och erfarenhetsutbyte:

» Digitalisering;

» Validering;

+ Return of investment med hdnsyn till kompetensutveckling.

Ndatverket skapar kunskapsunderlag kring systemen och modeller som
framjar effektiv kompetensutveckling fér vuxna och inspirerar till en mer
flexibel kompetensutveckling i och fér arbetslivet.

Natverk for
entreprendrskap,
entreprendriellt Idrande
och innovation

NVL férmedlar resultat fran natverket — kunskap om nya s&tt att
organisera kompetensutveckling for vuxenutbildare och andra involverade
i vuxnas laroprocesser. Natverket avslutar sitt arbete i 2018.

Ett nytt 6vergripande
natverk i NVL

De flesta av NVLs natverk har fokuserat pd kompetensutveckling av dem
som arbetar inom vuxenutbildning inom olika temaomré&den, sammanhang
och roller. NVL féljer upp med detta arbete genom inrdttandet av ett
tvargdende natverk 2018 som har till uppgift att belysa nuvarande
kompetensutvecklingsbehov och utveckla en organisk modell fér
kontinuerlig och flexibel kompetensutveckling med koppling till praxis.
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IV. Verksamhet i relation till kvantitativa indikatorer

NVL stoéder nordiskt samarbete och kunskaps-
delning &ver lands- och sektorgrdnser genom
motesplatser — b&de fysiska och digitala. Det sam-
lade deltagarantalet i NVL:s m&tes-, seminarie-,
konferens- och projektverksamhet under 2018 ar
2634 deltagare:

1378 deltagare NVL:s egna aktiviteter
1256 deltagare NVL:s samarbetsaktiviteter

1. Méoétesplatser

NVL har genomfért seminarier och organiserat
konferenser och webinarier kring nordiskt priori-
terade teman och med madlet att sprida nordiska
erfarenheter och resultat frédn natverken. Under
2018 har sammanlagt 9 nordiska seminarier/konfe-
renser, 9 nordiska och internationella webbinarier,
och 19 nationella/regionala férmedlingsseminarier
samt 56 ndtverksm&ten organiserats.

NVL har fortsatt haft fokus pd bred spridning

av resultat frdn sina nédtverk och har ingdtt i
samarbete med organisationer frén sektorer
inom vuxnas ldrande och med organisationer
inom arbetslivet. Ca 40% av NVL:s aktiviteter har
genomforts i samarbete med andra organisa-
tioner och under &r 2018 har 186 olika organisa-
tioner i Norden ingdtt i samarbete med NVL. En
fullsténdig lista 6ver samarbetspartners for NVL i
2018 finns i Bilaga 5.

Natverksbyggande ar ett tidskrdvande process
och NVL:s nya vdardorganisationer har tagit det
till sig som ett spdnnande utmaning. Relevans
och malgruppsdiskussion har varit en viktig del av
organisationens férnyelse under 2018. NVL har
arbetat aktivt for att bygga nya natverk och skapa
samarbetsrelationer som pd& bdsta satt kan lyfta
fram nordiskt samarbete och géra det relevant
nationellt och lokalt. Evalueringar efter genom-
forda aktiviteter visar en hog tillfredsstdéllelsepro-
cent och god relevans.
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Utvalda delar av NVL:s seminarier séndes ocksd
direkt 6ver Facebook vilket har gett mojlighet att
nd en stdrre publik &n de som har deltagit direkt
pd plats. Ett exempel &r seminariet p& Faréarna (3
maj 2018) med tvd teman: IKT som stéd fér lands-
bygdsutveckling och en presentation av resultaten
frdn Nordplus-projektet Silent Learners. Semina-
riet har natt en publik p& éver 400 personer/sdnd-
ning, i tillagg till de 38 som deltog i Torshavn.

Bland de viktigaste métesplatserna organiserade

av NVL och i samarbete med andra vuxenutbild-

ningsmiljéer och natverk ar:

+ Webinar "Distance learning in rural areas”;
5 mars

- Kurs fér vagledare; Reykjavik, 5 april

« To do seminarium FOR kvinnor och MED kvinnor;
Gotland, 24 april

+ Etarbejdsmarked i forandring— nye krav til
voksenuddannelse; Horsens, 4 maj

« NVL:s medverkan i Alandica debatt; Mariehamn,
13 juni

- Alfarddets seminar p& Faréarna; 28 augsuti

« Adult learning, rural development and interac-
tive technologies; Reykjavik, 27 september

« Nationell Valideringskonferens; Gavle,
13 november

« "Hur l&dngt har utvecklingen med validering
kommit i Norden?"; Stockholm, 23 november

« Validering i arbetslivet, Reykjavik, 29 november

« Webinar "Inkludering i arbetslivet”; 11 december

2. Deltagarstatistik

Bdda antal deltagare i NVL:s aktiviteter och antal
samarbetspartners dr mindre i 2018 &n genom-
snitt de senaste fyra dren. Resultaten enligt
kvalitativa indikatorer &r pd nivd med 2009, vilket
var @ret d& NVL flyttade till ett nytt land och nytt
férvaltningsorgan. NVL har fatt en férnyad och
dynamisk organisation 2018 och aktiva vdardorga-
nisationer med ett starkt engagemang vilket ar ett
bra utgdngspunkt fér den nya mandatperioden.

Samtidigt har en viss kontinuitet brutits och de nya
kompetenserna i NVL skall hitta ratt plats. Orga-
nisationsférandringar har p&verkat omfanget av
aktiviter och betyder fdrre deltagare 2018.

NVL kan redovisa 2644 deltagare totalt i sina
aktiviteter. Fysiska moten och seminarier: 2258
deltagare. Dessutom har NVL haft 376 deltagare
pd online-webbinarer. NVL har fatt ett 6kat antal
deltagare p& webinarier fradn 239 2017 till 376 regi-
strerade deltagare 2018. Flera har kommenterat
webinarier som en bra och miljévénlig formedlings-
form.

Deltagarantal 2018

NVL:s egna aktiviteter 1378 deltagare
NVL:s samarbets- 1256 deltagare
aktiviteter

On-line i bdd egna och 376 deltagare
samarbetsaktiviteter

Totalt 2644 deltagare

Deltagerantal 2018

NVL i samarbete v NVL:s egna
med miljGer 48%

aktiviteter 52%

Man 27%

Kvinnor 73%

Deltagere kénsférdeling
Totalt 1921 kvinnor (73 %) och 713 mdan (27 %)
har deltagit i NVL:s aktiviteter

Alla nordiskt prioriterade teman har férank-

rats nationellt; val av fokusomré&den beror pa de
nationella behoven och prioriteringar. Sverige har
haft ett stort antal aktiviteter kring temat vali-
dering. Badde Finland och Faréarna har haft fokus
p& validering och vagledning, samt frégor kring
alfabetisering. Aland har synligjort resultaten
frén O-samarbetet och implementering av To-do
metodiken. Island har arbetat med férmedling
inom teman IKT och larande. Danmark, Norge och
Island har lyft fram teman Idrande i arbetslivet och
kompetenspolitik. En mer detaljerad analys finns i
de nationella rapporterna i Bilaga 1.
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Deltagerantal 2014-2018
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Koordinatorerna och kontaktpersonerna har haft
fokus p& natverkande pd nordiskt och nationell
nivd. 2018 har varit ett uppstartsar fér tva nya
natverk vilket innebdr mer planering, kontakt-
skapande och foérberedande arbete. NVL har

Deltagere 2014-2018
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betspartners och introducerat de nya koordina-
torerna och vdardorganisationerna till natverks-
arbetet. Organisationsdndringar och férnyelse

innebdr ocksd en nddvandig anpassninsgperiod,

och som resultat farre aktiviteter och deltagare

forsatt aktivt samarbete med tidigare samar- 2018.
Deltagarantal landsvis: 2018, 2017, 2016, 2015
total total total total
egna | samarb.| 2028 egna | samarb.| 2017 egna | samarb. | 2016 egna | samarb. | 2015
Danmark 322 201 613 295 617 912 328 278 606 288 699 987
Finland 243 28 271 295 394 689 319 402 721 258 364 622
Fardarna 104 3 107 215 117 332 87 77 164 293 42 335
Gronland 13 1 14 132 9 141 50 3 53 25 5 30
Island 194 203 487 220 360 580 262 90 352 224 420 644
Norge 113 74 187 185 300 485 337 82 419 185 120 305
Sverige 272 481 753 256 728 984 367 290 657 315 315 630
Aland 56 38 94 82 8 g0 93 34 127 52 54 106
Ryssland 0 0 0 0 0 0
Baltikum 0 11 11 0 il
Europe, Ovr.| 61 47 108 36 103 139 73 73 146 0 66 66
Total 1378 | 1256 | 2634 | 1716 | 2636 | 4352 | 1916 | 1340 | 3256 | 1640 | 2086 | 3726
Online 239 248 163
+Online 2634 4591 3504 3889

Statistiken summerar deltagare per land, badde de
som deltar i NVL:s aktiviteter i eget land och de
som deltar i ett annat nordiskt land. Férdelningen
mellan de nordiska landerna ar ganska jamn. Flest
deltagare 2018 kommer frdn Danmark och Sverige,
sammalagt lite mer an 50%. Island har varit
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mycket aktiv i det nordiska samarbete, haft flera
storre aktiviteter i Reykjavik, samt deltagit aktivt
utanfoér egna landsgrdnser. Totalt 18 % av NVL:s
deltagare kommer frén Island. De sjalvstyrda

omré&dena Aland Féréarna och Grénland stér for

sammanlagt 9% av deltagarna.

Deltagerantal landsvis 2018

Europe, 6vr. 4%
Aland 4% i 4

Danmark 23%

Sverige 29%

Finland 10%

Norge 7%
Island 18%

Faroarna 4%

Grénland 1%

Deltagerantal landsvis 2015-2018
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Finland

Danmark

m2018 m2017 w2016 m2015

NVL arbetar kontinuerligt fér en balanserad
fordelning av deltagare mellan alla 5 nordiska
lander och stravar efter att f& med deltagare
frén Fardarna, Grénland och Aland. Resultat kan
variera mellan &ren men pd ldng sikt ser vi en
ganska jamn fordelning mellan Finland, Danmark,
Island och Sverige. Arbetsmetoderna som NVL
vdljer for spridning av erfarenheter genom ndt-
verksorganisationer och i samarbete med andra
organisationer i de nordiska l&dnderna péverkas av
nationella prioriteringar och vdardorganisationernas
roll och profil.

600 800 1000 1200
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Deltagerantal - sjélvstyrda omrdden 2015-2018
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Statistiken visar att NVL:s aktiviteter har en
tvarsektoriell profil. Den stdrsta malgruppen 2018
ar beslutsfattare — myndigheter och offentlig
férvaltning. Det &r en jamn férdelning mellan mal-

grupperna formell vuxenutbildning och folkbildning.
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Koordinatorerna har samarbetat kring aktiviteter
tvdrs over landsgrdnser, och ett brett samarbete

med olika vuxenutbildningsmiljéer har bidragit till

den tvarsektoriella profilen bland deltagarna.
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Deltagare — malgrupper 2015-2018 2018 % 2017 2016 2015
Folkbildning 261 10% 723 971 921
Formell vuxenutbilding 333 13% 846 439 570
Universitet, hdgskola, forskning 562 21% 621 477 576
Offentlig férvaltning och myndigheter 651 25% 963 650 758
Arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer 271 10% 573 324 390
Yrkesutbildning 184 7% 355 161 294
Ovriga 372 14% 271 134 195
Online webinarer 203 234 163
Totalt 2634 100% 4555 3390 3867

Andel deltagare som representerar folkbildnings-
organisationerna och organisationer inom for-

mell vuxenutbildning (KOMVUX och VUC) i NVL:s
aktiviteter dr ndastan lika stora 2018, respektive 10
och 13%. Folkbildningsorganisationer fran Fin-
land och Sverige har varit mest representerade i
NVL:s aktiviteter, medan flest deltagare inom den
formella vuxenutbildningen kommer frdn Danmark,
Island och Sverige.

De flesta deltagarna (651 deltagare/25%) repre-
senterar den offentliga férvaltningen 2018. NVL
anser att aktiviteterna ndr beslutsfattare bra.
NVL:s aktiviteter inom validering och inkludering
har speciellt varit riktade mot beslutsfattare 2018.
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2018 kommer 10% av deltagarna fr&n sektorer i
anknytning till arbetslivet. 7% kommer fran yrkes-
inriktade utbildningar. Mé&lgruppen hégre utbild-
ning/forskning (562 deltagare/21%) ar val repre-
senterad i NVL:s aktiviteter.

Katergori Ovriga &r stoérre dn tidigare (14 %
2018/6 % 2017). NVL har noterat att fler deltagare
klickat "annat” som sektorval ndr de anmadler

sig till seminarier och konferenser, vilket &@r en av
orsakerna. Dessutom har NVL haft flera aktiviteter
fér och med maélgruppen nyanldanda i Danmark

och Sverige. Dessa deltagare ocksd markeras med
kategorin dvriga.

V. Ekonomiredovisning

NVL:s verksamhet finansieras av Nordiska mini-
sterrddet och delas in i personal- och verksam-
hetskostnader. Med utbetalningar till personal
avses huvudkoordinator, administrativ koordinator,
webbredaktér och nationella koordinatorer och

Samlad ekonomidversikt fér NVL 2018

kontaktpersoner i tre sjgvstyrande omrdden. Med
utbetalningar till verksamhet avses NVL:s strate-
giska medel for natverk, arbetsgrupper, analyser
och moétesplatser.

Inntekter DKK
Anslag fra NMR 2018 8.139.000,00
Ekstra inntekter 468.759,55
Totale innteker 8.607.759,55
Utbetalinger Budsjett Regnskap
Utbetalinger personal 4.354.000 4,293.080
Utbetalinger verksomhet 3.785.000 3.627.923
Totale utbetalinger 8.139.000 7.921.003
Resultat 2018 686.756

Resultat 2018 inkluderar medel som dar reserverade
for aktiviteter i 2019, planeringen har pébérjats i
2018. Medel finns kvar hos férvaltningsorgan och
ar éronmarkta for 2019: nordisk konferens om

integration och inkludering, revision av ValiGuide
plattform och dialogméte fér beslutsfattare frén
Faréarna, Gréonland och Aland.
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VI. Sammanfattning av viktigaste resultat

NVL:s organisation och ndtverkssamarbete

NVL har blivit bra férankrat hos det nya férvalt-
ningsorganet VIA University College i Aarhus.

NVL har diskuterat ndtverkssamarbete med alla
vdrdorganisationer fér att skapa gemensam
forstdelse kring NVL:s uppdrag och arbetsformer.
Det finns ett starkt engagemang och vilja att
skapa bra synergieffekter och dnnu tdtare samar-
bete mellan NVL:s natverk, vardorganisationer och
NVL:s malgrupper.

Under 2018 har NVL haft 10 aktiva natverk och
arbetsgrupper. NVL har etablerat 2 nya ndtverk och
en |larandecirkel och samtidigt har ett ndtverk avslu-
tat sitt arbete under &ret. Under 2018 har 186 olika
organisationer i Norden haft ett samarbete med
NVL. NVL:s aktiviteter ndr ut bra till alla sektorer
inom vuxnas ldrande. Det &r en ganska jamn fordel-
ning av deltagare mellan olika malgrupper: formell
vuxenutbildning (13%), folkbildning (10%), organisa-
tioner i anknytning till arbetslivet (10%) och 7% kom-
mer frdn yrkesinriktade utbildningar. NVL nér ocksd ut
bra till beslutsfattare, det &r en hég andel deltagare
som representerar offentlig forvaltning, myndigheter
25% (2018) ; 22% (2017) av det totala antalet.

De viktigaste resultaten inom
nordiskt prioriterade omraden

Inkludering

+ NVL:s samarbete med Nordregio och Nordens
Valfardscenter med syfte att skapa kunskaps-
underlag till beslutsfattare om hur man bdst
utformar integrationspolitiken i Norden.

« Etablering av en larandecirkel "Inklusion och
ledarskap"” med syfte att fradmja integration och
inkludering. Larandecirkeln fokuserar pé ledar-
nas roll i att skapa en inkluderande organisation
och organisera |drande som tar hdnsyn till och
ser styrkan av méngfald. Nya handlingsmajlig-
heter testas och kan leda till nya metoder som
starker och kvalitetsutvecklar ledarskap inom
organisationer och férvaltning.
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Kompetensutveckling i och fér arbetslivet

« Etablering av ett nytt ndtverk med ett sarskilt
fokus p& kompetensutveckling i och fér arbets-
livet bestdende av féretradare fér parterna
i arbetslivet. Utvecklingsarbetet ska ligga till
grund for konkreta rekommendationer som
riktar sig till beslutsfattare med ansvar for
vidareutbildning.

Validering

+ Stod till kvalitetsutveckling inom validering
genom workshops i svenska regioner, en konfe-
rens i Norge och ett webbinarium om kvalitet i
validering. Utgdngspunkten fér dessa insatser
ar natverkets tidigare framtagna modell for
kvalitet i validering samt forskningsrapporten
om modellens anvandbarhet.

Kompetensutveckling av vuxenutbildare

+ Stod till kompetensutveckling av IGrare som
arbetar med vuxna med kort eller ingen skol-
gdng som inte har ndgra nordiska sprék som
modersmal. Stédet har skett genom Alfaré&dets
tvd expertseminarier fér larare med teman munt-
lig sprékundervisning och vardagsmatematik.

Synergi med europeiskt arbete
Nordiskt-europeiskt erfarenhetsutbyte synliggor
nordiska styrkor och skapar synergieffekter samt
ger ocksd ett vardefullt bidrag till identifiering av
utvecklingsomrd&den pd nordisk niva.

NVL ingdr i konsortium fér den internationella
Biennalen fér validering av tidigare ldrande som
under 2019 organiseras i Berlin. NVL arbetar aktivt
for att lyfta fram nordiska erfarenheter och sdkra
nordisk input till Berlin deklarationen. NVL har haft
ett inledande méte med koordinatorn fér Cedefop
CareersNet fér att ndrmare diskutera samarbete
med nordiska organisationer frén det Europeiska
ndtverket.

Samarbetet med EPALE (Electronic Platform for
Adult Learning in Europe) har fortsatt under 2018,

och fatt som resultat att 4 nordiska rapporter har
oversats till finska for att 6ka spridningen av nor-
diska resultat i Finland. Resultat av NVL:s n&tverks-
arbete har férmedlats genom portalen i form av
blogg inldgg och nyheter.

NVL har fortsatt aktivt samarbete och erfaren-
hetsutbyte med ELM (European Lifelong Learning
Magazine), EAEA (European Association for the
Education of Adults) och EBSN (European Basic
Skills Network).

Information och férmedling

NVL har utvecklat en ny kommunikationsstrategi
foér perioden 2018-2020. Med bidrag frdn NVL:s
natverk har NVL definierat specifika insatser i
kommunikationsplan fér varje halvar under 2018.
Insatserna ar tematiska och strategiskt priori-
terade och stdder policyutveckling fér livsldngt
Iarande, formedlar relevant och ny kunskap till
praktiker, stéder nordiskt samarbete och kun-
skapsdelning oéver sektorer. NVL anvdnder kanalen
pd sociala medier fér att attrahera anvéndare till
NVL.org. Antalet féljare pd Facebook dkade fran
761 2017 till 836 2018. Antalet fdljare p& Twitter
har 6kat frdn 681 2017 till 775 2018.

y -

Antra Carlsen, huvudkoordinator, NVL
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https://ec.europa.eu/epale/en/content/validation-adult-learning-common-concern-europe
https://www.elmmagazine.eu/
https://eaea.org/
http://www.basicskills.eu/

VII. Bilagor
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NVL rapporter frén landerna:
Danmark

Finland

Island

Norge

Sverige

Faréarna

Grénland

Aland

Statistik fra NVLs kommunikationskanaler 2018

Deltagarstatistik, per land, per mélgrupp

NVL:s natverk och arbetsgrupper aktiva i 2018

NVL:s samarbetspartners 2018

NVL:s ekonomi, transaktioner (elektroniskt till NMR)

Danmark
NVL arsrapport 2018

Den danske koordinator er placeret pd Institut

for uddannelse og paedagogik, IUP, pd Aarhus
Universitet. NVL er tilknyttet forskningsprogram-
met ‘Learning, innovation and sustainability in
organisations’ (LISO). NVLs arbejde med realkom-
petencevurdering varetages af et nationalt
videncenter og beskrives saerskilt. Der er sikret
samarbejde mellem koordinator og videncentrets
arbejde.

NVL 's opgave i Danmark er, at pd tveers af sek-
torer indsamle, systematisere og formidle ny viden
inden for voksen- og efteruddannelsesomrddet,
stette og initiere nye initiativer, og sikre udveksling
af information, viden og erfaring mellem Danmark
og Norden.

1. Gennemfearte aktiviteter

NVL stetter, og den danske koordinator koordi-
nerer arbejdet i "Voksenpaedagogisk forum". Et
steerkt tveersektorielt forum, der pd unik vis formar
at samle centrale akterer fra et bredt voksen-
paedagogisk felt, bl.a. kommuner, styrelser, fag-
foreninger, paraplyorganisationer, myndigheder og

formelle og nonformelle uddannelsesinstitutioner
pd flere niveauer.

Voksenpadagogisk forum har planlagt og gen-
nemfert dels en national fordrskonference. P&
konferencen var temaet, hvordan arbejdsmar-
kedets forandringer teknologisk og digitalt kan
pdavirke voksenpaedagogikken, og om udbydere

er klar med relevante tilbud. | konferencen indgik
nordiske inspiration bade i keynotes og workshops.
Dels et efterdrsseminar, hvor temaet var "Voksen-
paedagogik i speendet mellem digitalisering, kon-
kurrencestatslogik og dannelsestaenkning”. P&
seminaret blev fordrets tema uddybet med szerlig
fokus pé& praksis. P& baggrund af efterdrets semi-
nar har Voksenpaedagogisk forum fastlagt tema
for fordret konference 2019.

Voksenpaedagogik forum er vaesentlig reference-
gruppe for NVL. NVL far opdateret og aktuel viden
om voksenuddannelsesomrd&det i Danmark og kan
formidle nordiske temaer og anden inspiration
igennem forummet.
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Arbejdet med anerkendelse af realkompetencer i
NVL's Ekspertnetveerk for Validering indgdr i det
nationale RKV-arbejde i Danmark. Nationalt Viden-
center for Realkompetence, NVR, er repraesenteret i
netveerket. Opgaver med anerkendelse af realkom-
petencer i sdvel Danmark som i det nordiske per-
spektiv har vaeret drgftet mellem koordinator for
NVL i Danmark og Programleder for NVR med hen-
blik pa vidensformidling og koordinering af opgaver.

| 2018 formidledes resultaterne fra NVL Forsknings-
projektet, Kvalitet i Valideringen — om udvikling

og sikring af kvalitet i arbejdet med validering i de
nordiske lande. Der er orienteret om den udviklede
arbejdsform og metode til skolers arbejde med at
styrke og yderligere udvikle RKV til erhvervsuddan-
nelserne for den voksne gruppe af EUD-elever
(Voksensporet, EUV, for elever over 25 ar). For-
midling og dialog om forskningsprojektet foregik

i 2018 pd et referencepanelmaede i VIAs omréde
for Erhvervspaedagogik for en sterre gruppe af
erhvervsskoleledere.

Yggdrasil. | 2018 er Interreg projektet, Yggdrasil,
med danske, svenske og norske partnere afsluttet.
Resultaterne er formidlet i form af:

« Héandbog for kortlaegning af kompetencer.
Handbogen indeholder vejledning til processer,
metode og redskaber til den professionelles
sparring med borgeren om dennes kortlaegning
og dokumentation af sine reale kompetencer.
Handbogen vurderes af vejledere i beskaeftigel-
sessystem, uddannelse og arbejdsmarkedsor-
ganisationer, at udgere en vigtig ressource til
understottelse af den dokumentation af kom-
petencer, som forekommer vanskelig for mange
borgere, og som, ifelge den danske lovgivning
om RKV, pdhviler borgeren selv at udarbejde ved
en Realkompetencevurdering

« Hdandbogen er praesenteret for Vejledere ved
referencegruppemede for vejledere. Hdndbogen
formidles endvidere til vejledere ved Jobcentre,
A-kasser & fagforeninger samt uddannelsesin-
stitutioner.
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. Felgeforskning V/ Aalborg Universitet (CARMA
— Center for Arbejdsmarkedsforskning). Resulta-
ter af fglgeforskningen formidles i begyndelsen
af januar 2019.

Oplaeg for ECVET; EU delegation. Programleder
for NVR holdt opleeg for EU-delegation om ECVET
med seerligt fokus p& brugen af RKV i Danmark. |
opleegget indgik perspektiver for synergier opndet
gennem deltagelse i NVL Ekspertnetveaerket.

RKV-arbejdsgruppe. Programleder for NVR
repraesenterer Professionshgjskolerne i en RKV-
arbejdsgruppe, som er nedsat i regi af Uddan-
nelses- & Forskningsministeriet pd opdrag fra
trepartsaftalen, 2018-2021. Ifglge Trepartsaftalen
om styrket og mere fleksibel brug af Voksen-
Efter- og Videreuddannelse skal RKV-arbejds-
gruppen understgtte arbejdet med en @get brug
af RKV. Kommissoriet omfatter kortlaegning af
potentialer og barrierer for brugen af RKV pé

det videregdende niveau. Endvidere skal arbejds-
gruppen vurdere, om der er behov for andringer
vedrerende realkompetencevurderinger i loven om
videregdende uddannelse for voksne (Videreuddan-
nelsessystemet). Endelig skal RKV-arbejdsgruppen
komme med anbefalinger til ministeren om yderlig-
ere brug af RKV pé videregdende niveau.

Roadmap 2018, udviklet i Ekspertnetvaerk for Vali-
dering, var i 2018 genstand for en fornyet anven-
delse. Deltagerlande i Netvaerket brugte redskabet
nationalt. | Danmark blev redskabet brugt med

et udvalg af redskabets indikatorer og med det
formal at belyse stakeholders perspektiver p& de
udvalgte omréder. Disse var kvalitet, opfalgning og
evaluering; stakeholder-samarbejde om validering
samt valideringssystemets forankring. Resultater
af den danske afprevning blev praesenteret pd
Nordisk Seminar: Hur l&ngt har Utvecklingen med
validering kommit i Norden? 23. november 2018.

NVLs erfaringer med deltagerinvolverende, bottom
up, praksisnaere og samskabende laereprocesser er

implementeret i flere udviklings- og forskningspro-
jekter, som den danske koordinator/NVL indgdr i.
Dokumenterede resultater fra tidligere NVL-arbej-
de er en vaesentlig &rsag til, at den danske koordi-
nator og NVL indgdr i videre udviklingsarbejde

(se nedenfor).

Den danske koordinator har ogsé i &r gennemfert
flere kontakt- og udvekslingsbesag med henblik p&
samarbejde og informationsdeling om dansk-nor-
disk voksenpeaedagogisk arbejde. Der har veeret
seerligt fokus pd at styrke samarbejde mellem
NVL veertsorganisation for hovedkoordinater og
vaertsorganisation for NVLs danske koordinator.

2. Nordisk prioriterede temaomrader i Danmark
Den danske koordinator er i 2018 ansvarlig for at
initiere og etablere to nordiske samarbejder. Feelles
for de nordiske aktiviteter er, at der sker en gen-
sidig dansk-nordisk inspiration, og at der forventes
fortlebende udviklingsarbejde i egne organisationer
med afsaet i det nordiske arbejde.

Et tvaergdende NVL-netvaerk m.h.b. pd at age
kvalitet og udbredelse ved at skabe synergi mellem
viden og kunnen i NVL's netveerk. Det valgte feelles
tema er "Kompetenceudvikling af dem, der arbej-
der med voksnes laering”. | dette netveaerk deltager
akterer fra to centrale danske organisationer, et
UC og en styrelsen samt i den farste del af &ret
ogsd Nordplus voksen. Arbejdet bygger videre p&
resultater af rapporten "Voksenlzererens kompe-
tencer og kompetenceudvikling” NVL Danmark og
Nordplus Voksen udarbejdede og holdt konference
om i 2018.

To danske medlemmer fra VUC og sprogskoler
deltager i en nordisk leeringscirkel med temaet
"Inklusion og lederskab” for ledere i offentlige
organisationer og institutioner.

Den danske koordinator var som koordinator ansvar-
lig for udvikling af arbejdsformen To-do, der kan
ses som en revitalisering af "Fremtidsveerkstedet”

- en deltagerinvolverende arbejdsform. | 2018 er
igangsat et samarbejde med en boligsocial helheds-
plan i Kgbenhavn. | projektet afpregves metoden i
forhold til at fremme samfunds- og arbejdsenga-
gement i samarbejde med beboerne.

En dansk forsker, der evaluerede det oprindelige
To-do projekt, og den danske koordinator udarbej-
dede en NVL H&ndbog om To-do, som er mdlrettet
praktikere i bdde den formelle og nonformelle
sektor. Hdndbogen lagde grunden for udvikling af
et design for kommende NVL-h&ndbgger.Parallelt
med To-do hdndbogen har den danske koordinator
i samarbejde med en svensk forsker udarbejdet en
h&dndbog om leeringscirkler.

Netop NVL's/den danske koordinators tidligere
arbejde med dokumenteret lzeringscirkel arbejde
(bl.a. "Evaluation of Transformative learning
Circles") har vaeret centralt i videre udvikling og
implementering af, hvordan cirkelarbejdsformen
kan anvendes i nye former og i nye malgrupper. |
et samarbejde mellem NVL, den danske koordina-
tors vaertsorganisation og et erhvervsakademi er
udviklet et design for et forskningsprojekt og en
forskningsans@gning til den svenske entreprengr-
skabsfond Vinnova. Formdélet med forsknings-
projektet er at undersgge, om og hvordan sam-
skabende leering i learning labs kan fremme inno-
vationskompetence i private produktionsvirksom-
heder.

Den danske koordinator medvirker desuden i et
forskningsprojekt, hvor learning labs afpreves som
samskabende kompetenceudviklingsmodel for at
styrke inklusion i berneinstitutioner i en kommune.
| begge disse projekter inddrages i hgj grad inspira-
tion fra NVLs arbejde med laeringscirkler.

3. Resultater fra nordisk

netvarksarbejde i Danmark

Det danske NVL-arbejde har god spredning natio-
nalt. Der er afholdt konferencer, faglige mader og
seminarer bdde i Jylland (midt og syd), pd Sjeelland
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og i Kebenhavn. Fx er Voksenpaedagogisk forums
fordrskonference placeret uden for Kgbenhavn, i
&r i Horsens, og efterdrsseminaret er gennemfert
i Helsinger. Ved at sikre geografisk spredning nér
NVL arbejdet en bredere mélgruppe, og de kon-
krete resultater bliver mere nuancerede.

NVLs nordiske erfaringer og resultater har indgdet
i udvikling af flere nye forsknings- og udviklingspro-
jekter rettet mod praksis, isser pd omrddet sam-
skabende lzering i netvaerk, cirkler og learning labs.

NVL har som neutral akter med mulighed for
nogen sgkonomisk stette i hgj grad medvirket til at
fastholde et nationalt, tveersektorielt forum for
voksnes leering og kompetenceudvikling. Forummet
ger det muligt at fastholde og gennemfare dis-
kussioner af centrale og aktuelle voksenpaedago-
giske temaer til gavn for bdde beslutningstagere,
praktikere og forskere. Bdde forummet, kontakt-
besegg og samarbejdspartnere medvirker til gen-
sidig spredning og information om dansk- nordisk
voksenpeaedagogisk viden og kunnen.

4, Hvilke malgrupper har man ndet

| Danmark har NVL haft kontakt med en meget
bred mélgruppe af deltagere, der arbejder med
voksnes leering i forskellige sektorer, paraplyorga-
nisationer, ministerier, NGO'er og private virksom-
heder. Det er stadig en udfordring at finde arbejds-
former, der i hgjere grad kan tilgodese private
virksomheders forudsaetninger for deltagelse, fx
tidsrammer, tidspunkter for afholdelse af aktivi-
teter, maske ogsd arenaer.

5. De vigtigste samarbejdspartnere i 2018

| 2018 har de vigtigste samarbejdspartenere i
Danmark vaeret de akterer, der sammen med NVL
har gennemfert aktiviteter og diskussioner med
det formal at kvalificere det voksenpaedagogiske
arbejde. Det er bl.a. deltagere i Voksenpaedagogisk
forum, den boligsociale enhed, erhvervsakademiet
og forskningsprogrammer og afdelinger p& NVLs
veertsorganisationer.

36

VIA University College, Omrdadet for Livslang leering
er Forvaltningsorgan for NVL i programperioden,
2018-2022. Der arbejdes kontinuerligt pd synergier
mellem VIA/NVR og NVL.

6. Informationsarbejde

Umiddelbart er det, miljgerne er gladest for
muligheden for at deltage i tveersektorielle og
nordiske aktiviteter og samarbejder, hvor gensidig
information og erfaringer deles. P& kontaktbesag,
p& mindre seminarer og i individuelle henvendelser
eftersperges ind imellem mere fagspecifik infor-
mation om, fx nordisk arbejde med vejledning,
validering, nordiske uddannelsessystemer, nordiske
opleaegsholdere, szrlige institutioner/organisationer
m.h.b. pd kontaktbesag eller som partnere i nor-
diske eller EU-ansggninger.

Maria Marquard, NVL-koordinator i Danmark

Finland
NVL arsrapport 2018

NVL-koordinatorn i Finland ar placerad vid Bild-
ningsalliansen rf sedan januari 2018. Bildningsal-
liansen fungerar som vardorganisation for NVL

i Finland. Ett par aktiviteter har genomfortsii
samarbete med Bildningsalliansen under aret.

Nordiska teman nationellt

Validering

Koordinatorn har varit ansvarig fér en nationell
arbetsgrupp kring validering. Det &r en tvarsektori-
ell arbetsgrupp med medlemmar frdn vuxenut-
bildningen, arbetslivet, myndigheter och fritt bild-
ningsarbete pd policy- och praktikernivd. Gruppen
traffades 4 gdnger under &ret, i mars, maj, oktober
och december.

Gruppen har informerats om det nordiska vali-
deringsndatverkets arbete och planerat nationell
implementering samt spridning av resultat frén det
nordiska arbetet.

NVL bidrog med ett nordiskt inslag p& KoL:s Tam-
miseminaari (Januariseminariet) den 25-26.1.2018.
med information om NVL:s verksamhet och se-

naste rapporter. Forskaren och medlemmen i

NVL:s expertndtverk Timo Halttunen presenterade
det nordiska valideringsprojektets resultat som
handlar om att skapa kunskap om hur kvalitets-
modellen kan anvdndas i praktiken.

Valideringsgruppen har diskuterat Valiguide-tjan-
stens utveckling och behovet att komplettera med
nationella resurser frdn Finland. Den nationella
valideringsgruppen har arrangerat ett webinarium
i maj 2018 dar rapporten Roadmap 2018 presen-
terades pé finska av Anni Karttunen.

| oktober deltog Marion Fields frdn gruppen i det
nationella Syyssynergia-seminariet som arrange-
ras &rligen av Tydpajayhdistys med en presentation
av Open Badges.

Arbetsgruppen arrangerade ett webinarium pd
temat kvalitet i valideringen i november tillsam-
mans med Svante Sandell, svensk NVL-koordinator
och Per Andersson, valideringsexpert. Gruppen

har ansett det viktigt att erbjuda innehdll p& bade
svenska och finska, och detta var érets svensk-
sprékiga satsning.
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Alfaradet

Under é&ret hjdlpte koordinatorn Alfarddet att
starta en nationell arbetsgrupp. Gruppens férsta
uppgift har varit att planera for den 14 nordiska
alfakonferensen, som hélls pd Hanaholmen i bérjan
pé& april 2019. Gruppen tréffades 2 gdnger under
2018 och har for tillfallet 5 medlemmar. Gruppen
har ocksd arbetat med att férbdttra den finska
Gversdttningen av rapporten kring kompetens-
beskrivningar av alfaldrare.

Samarbete med Nordplus vuxen

Koordinatorn har varit medlem i Utbildningssty-
relsens expertgrupp fér vuxenutbildning och fritt
bildningsarbete. Expertgruppen féljer bland annat
upp Erasmus+ och Nordplus-projekten och det
europeiska forumet fér vuxenutbildning EPALE
samt bidrar till utvecklingen av projekt. Gruppen
har haft 2 méten under 2018.

Under 2018 har NVLs nationella koordinator
arrangerat svensksprékiga infotraffar kring pro-
jektfinansiering frdn Erasmus+ och Nordplus. |
samband med dessa tillfallen har NVLs broschyrer
ocksd delats ut, och deltagarna har fatt informa-
tion om vad NVL gér, vad ndtverket kan erbjuda,
samt info om aktuella aktiviteter. Traffar ordnades
i Pedersoére, Kronoby, Jakobstad, Kristinestad och
Korsholm.

Ovriga nationella aktiviteter

Under hésten 2018 (oktober) fick samtliga fin-

ska representanter i NVL;s olika expertnatverk

och arbetsgrupper inbjudan till ett gemensamt
arbetsmote. Forutom ndatverkande, erfarenhetsut-
byte och samplanering mellan representanterna
var syftet att diskutera hur NVL som organisation
och dess kunskap inom mé&nga omrdden av vuxen-
utbildningen kan bli mer tillganglig fér olika mal-
grupper i Finland. Métet var en férsta kartlaggning
av behoven i Finland. Bland annat diskuterades
mojliga synergier, gemensamma aktiviteter i
Finland, mojligheten fér nyhets- och informations-
spridning pd finska (och svenska), mdjliga nya ndt-
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verksrepresentanter samt NVLs mdlsattningar och
utvecklingsbehov utifrdn ett finskt perspektiv. NVL
i Finland kommer hddanefter att arrangera minst
ett nationellt natverksméte per ar.

Nordplus Horizontal —projektet “Vdagledare i sam-
verkan" www.cll.fi/projects/aktuellt-projekt-va-

gledare-i-samverkan/ har haft ett slutseminarium

i Abo den 8-9 maj 2018. NVL:s finska medlem i
vdagledarndtverket deltog i seminariet.

NVL har fortsatt samarbetet med Utbildningssty-
relsen kring information om vuxnas larande. Under
dret traffades NVLs koordinator och UBS EPA-
LE-ansvariga tvd gdnger (maj och augusti) fér att
diskutera ett fordjupat samarbete, gemensamma
informationssatsningar och konkreta innehdlls-
idéer. Med hjdlp av EPALE &versattes och publi-
cerades den finska versionen av NVL-rapporten
“Samordning av vdgledningen i de nordiska Ian-
derna, Faréarna, Grénland och Aland”.

Malgrupper och samarbetspartners

Deltagarna i NVL:s aktiviteter i Finland har repre-
senterat olika vuxenutbildningsorganisationer och
institutioner Myndigheter och andra representan-
ter for den offentliga férvaltningen har man utéver
seminarierna natt ocks@ genom nationella méten.
Under dret har NVL i Finland haft samarbete med
42 organisationer.

Informationsarbete

Information om NVL har under dret spridits p&
seminarier och méten som NVL har arrangerat
eller varit involverad i samt via sociala medier och
paraplyorganisationernas nyhetsbrev. Samarbetet
med EPALE har fortsatt. P& seminarierna och kon-
ferenserna har NVLs rapporter och informations-
material delats ut. Under &ret hittades ocksé en ny
nationell DialogWeb-redaktér, Camilla Lindberg,
som bérjade i december 2018.

Johanni Larjanko, NVL-koordinator i Finland

Island
NVL arsrapport 2018

Innledning

Arbetslivets utbildningscenter (AU) &r vardor-
ganisation fér NVL pd Island. Centret dgs av
arbetsmarknaders parters b&de arbetstagarorga-
nisationer och arbetsgivarorganisationen, offent-
liga och privata men finansieras genom ett service-
kontrakt med utbildningsdepartementet. Det
finns stor konsistens mellan de projekt som AU och
NVL betonar. Partnerskapet med NVL har darfér
stott AU: s arbete och samtidigt framjat ett 6kat
samarbete mellan AU, partners och nérstdende
intressenter med andra nordiska lander. Dessa
synergier har varit viktigt fér vuxnas larande pé&
Island och har bidragit till 6kat nordiskt samarbete
b&de hos Arbetslivets utbildningscenter och deras
samarbetspartners.

Aktiviteter

Nationellt i Island har koordinators arbete varit
forberedelse och genomférande av aktiviteter
knutna till NVL.s verksamhet och méls&ttning.

NVL pd Island arbetar mycket tvdrsektionellt dar
utveckling av kunskaper och information kopplas till
aktuella tema och prioriteringar bdde nationellt och
nordiskt. Koordinator pd Island har haft ansvar fér

nordiskt ndtverk fér vagledning som deltog bland

annat i internationell konferens om végledning.

NVL skal framja utveckling och implementering

av strategier for livsldngt ldrande och kompe-
tensutveckling samt informera om erfarenheter
och resultat frén nordiskt samarbete om vuxnas
larande. Av de nordiska prioriterade temaomrddet
var vagledning, kompetensutveckling i arbets-
livet, distansutbildning och validering aktuella
2018. Information om NVL.s verksamhet, nordiska
seminarium, konferenser och arbetsgrupper var
ocksd férmedlat pd Arbetslivets utbildningscenters
hemsida, facebook samt i deras darstidskrift Gatt
http://frae.is/gatt-2018/.

Mote med isldndska representanter

i olika NVL néatverk

| februari traffades representanter fran diverse
natverk i NVL. Syftet var att presentera ny koordina-
tor pé Island och bekanta sig med olika projekt inom
NVL. Varje deltagare berdttade om vad de tycket var
viktigast in nordiskt samarbete och hur de anvdnder
sina kunskaper frdn arbetet i ndtverken i sitt dagliga
arbete. Sigrun Kristin Magnusdottir som avslutade
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som NVL koordinator presenterade ocksé kort om
bakgrunden till NVL och nordiskt samarbete.

Utbildningsseminarium fér vagledare pd Island.
Undervisare var Norman Amundson professor i
University of British Columbia i Kanada. | hans
skrifter och féreldsningar betonar Amundsson
bland annat kreativt tédnkande. Mdnga av hans
verktyg har anvants lange pd Island. Seminariet
var genomfoért tillsammans med den islandska
vagledare férbundet och EPALE. Mdalgruppen var
studie-och yrkesvdgledare samt andra som arbetar
med vdgledning pd Island.

Kompetensstrategi och validering

Tormod Skjerve seniorrddgivare hos Virke presen-
terade arbetet kring kompetensstrategi och fram-
tida kompetensbehov och branschvalidering inom
handel p& seminarium som hélls i april i Arbetslivets
hus i Reykjavik. Seminariet var planerat tillsam-
mans med Arbetsgivare Organisationen, AU och
NVL. Mélgruppen var alla som arbetar med kompe-
tensutveckling och validering i arbetslivet pa Island.

Konferense om distansutbildning pa Island

- Adult learning, Rural development and
Interactive, Creative Technologies

Tillsaummans med NVL Distans N&tverket organi-
serade NVL pd Island en konferens om distans-
utbildning och digitala verktyg. Konferensen var
uppdelat i presentationer om distansutbildning och
utveckling pd landsbygden samt digitala évningar,
ddr bland annat Microsoft undervisade i Microsoft
Teams. Mdalgruppen var projektledare, forskare
och andra som arbetar med livsldngt larande och
ar intresserade av distans och digitala verktyg.
Malet var att deltagare kunde b&de ldra av andra
och dela sina kunskaper om digitala verktyg samt
distansutbildning med andra deltagare.

Seminarium om validering

mot arbetslivets standards

Vem tjanar pd validering och hur skapar branscher
sina egna valideringskriterier? P& Arbetslivets ut-
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bildningscenters konferens diskuterades valide-

ring mot arbetslivets standards. P& konferensen
presenterade Marina Nilson frédn Hotell-och res-
taurangfacket och Kersti Wittén fran Visita hur
branchkriterier har tagits fram inom hotell- och res-
taurangbranschen i Sverige. Behovet fér att skapa
en validerings system mot arbetslivets krav har
diskuterats pd Island och ett pilotprojekt om @dmnet
startades hésten 2018. P& konferensen utdelades
ocksd priser till férebilder inom vuxenldrande.

Nationalgrupp fér validering

Referensgruppen fér validering har varit aktiv i
négra &r. Gruppen &r sammansatt av experter
inom omrddet och leds av isldndska medlemmar i
NVL valideringsndatverket. Syftet ar att formedla
erfarenheter frdn n&tverket och vise versa. For-
beredelse hos gruppen infér VPL Biennalen som
kommer att dga rum i Berlin i maj 2019 startades
hosten 2018. Referensgruppen hade tre moten
2018 ddar bland annat Valiguide och Roadmap dis-
kuterades.

Malgrupper och samarbetspartners

Malgrupper har varit ungefér den samma som
féregdende &r, ménga deltagare frén arbetslivets
organisationer, livsldrande centra runt omkring lan-
det, anstdllda hos fackféreningar och andra som
arbetar med kompetenser utveckling i arbetslivet.
Dessutom ar det mdnga frdn utbildningssektorn
bé&de frdn universiteten i Island och gymnasieskolor
som arbetar med yrkesutbildningar. Under &r 2018
deltog 490 personer i bdde nationella och nordiska
arrangemang p4 Island.

NVL pd Island har haft gott samarbete med
diverse organisationer inkl. Livsldrande centra,
fackféreningar, universitet, privata féretag och
statliga organisationer.

Férmedling i media

Isldndsk koordinator har regelbundet bidragit med
nyheter frdn Island p&d NVL hemsida och nyhets-
brev. Nar det har varit aktuellt har koordinatéren

ocksd medlat nordiska nyheter. DialogWeb redak-
tér pd Island har ocksd bidragit med artiklar i
DialogWeb. P& méten och konferenser presenteras
DialogWeb samt som information om hur man
abonnerar p& Nyhetsbrevet p& NVL.s hemsida.
NVL aktiviteter presenteras ocksd pd Arbetslivets
utbildningscenters hemsida, www.frae.is och pé&
deras facebook sida samt i deras tidskrift Gatt
2018, http://frae.is/gatt-2018/

Hildur Hrénn Oddsddttir, NVL Koordinator i Island
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Norge
NVL arsrapport 2018

Innledning

Fra 1.1. 2018 er Kompetanse Norge ny nasjonal
koordinator for NVL. Kompetanse Norge overtok
stafettpinnen fra Voksenopplaeringsforbundet
(VOFO), og gammel og ny koordinator hadde et
overfgringsmete i starten av ret for & sikre kon-
tinuitet i arbeidet. Kompetanse Norge er direk-
toratet for kompetansepolitikk og arbeider innen
mange ulike omrdder knyttet til voksnes laering.

Sekretariatet for NVL 1& i Kompetanse Norge,
tidligere Vox, fra 2007 ut 2017, og flere av NVLs
nettverk har eller har hatt deltakere ansatt i Kom-
petanse Norge. Organisasjonen som helhet har
derfor god kjennskap til NVLs arbeid.

Nettverksarbeid

NVL Norge har fatt ansvar for & opprette og
koordinere et nettverk bestdende av partene fra
arbeidslivet i de fem nordiske landene. Tema for
og navn pd nettverket er Kompetanseutvikling i og
for arbeidslivet. | lapet av v@ren 2018 har nasjonal
koordinator jobbet intensivt med & f& nettverket
opp og std, og vi har lykkes i & sette sammen et
nettverk med kompetente deltakere pd spesial-
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radgiver- og direkternivd. Fire av dem represen-

terer arbeidstakerorganisasjoner, en representerer
et opplaeringssenter eid av de nasjonale partene

i fellesskap (Island), og de resterende fem repre-
senterer arbeidsgiverorganisasjoner. Farste mate
i nettverket fant sted i Oslo i september, og andre
mote, som ogsd inkluderte et halvdagsseminar
med inviterte eksperter pd digitalisering i arbeids-
livet, gikk av stabelen i slutten av november. For
2019 er det planlagt til sammen fire meter og

to halvdagsseminarer om henholdsvis realkom-
petansevurdering og return on investment for
kompetansehevende tiltak pd arbeidsplassen (se
virksomhetsplan for nettverket).

Malgrupper og tema

| 2018 har Kompetanse Norge forsgkt & dekke

et bredt spekter av tema innen voksnes laering.
Samtidig har det gitt drahjelp & fokusere p& tema
som har gjenklang i den nasjonale debatten og
som understgtter nasjonale initiativ og resultater.
Realkompetansevurdering, etter- og videreutdan-
ning og arbeidslivet som laeringsarena er tema
som har opptatt nasjonale akterer i 2018 og som
NVL Norge har kunnet understatte med ulike

aktiviteter. De norske fagmiljgene som arbeider
med voksnes leering generelt, men saerlig partene

i arbeidslivet og fylkeskommunene har, sammen
med frivillig sektor, vaert viktige mélgrupper for oss
i2018.

Nasjonale aktiviteter i 2018

1. Internt mote for norske medlemmer

av NVLs nettverk (arrangert av NVL Norge)

19. juni arrangerte NVL Norge et heldagsmate for
norske medlemmer av NVL-nettverk. Hensikten
var & utveksle erfaringer, bli bedre kjent med det
enkelte nettverks aktiviteter og rette sekelyset
mot NVLs utviklingspotensiale og da saerlig poten-
siale for mer samarbeid b&de nasjonalt og pd tvers
av nettverk. 12 personer deltok, og hovedkoordi-
nator i NVL Antra Carlsen, direkter i Kompetanse
Norge Gina Lund og norsk EK-U-medlem Morten
Rosenkvist fra Kunnskapsdepartementet var blant
innlederne.

2. Kursdag arrangert av
Voksenopplaeringsforbundet og NVL Norge

8. juni arrangerte VOFO i samarbeid med NVL
Norge et heldagskurs for medlemsorganisasjoner
i Voksenopplzeringsforbundet. Tema var engas-
jerende kursdesign, og kursholder var medlem av
NVLs Distansnettverk Hrébjartur Arnason. Han
presenterte nettverkets rapport Silent Learners
og integrerte resultater fra denne i kursets avrige
innhold. Kursdagen var en del av VOFOs seminar-
program Leering og kompetanse, og 35 personer
deltok.

3. Bidrag til samling for ansatte i fylkeskommunene
4. 09 5. september arrangerte fylkeskommunene
en samling for ansatte med ansvar for voksen-
oppleering. Om lag 100 personer deltok. Dette

er en sveert relevant mélgruppe for NVLs arbeid,
og NVL Norge fikk bistand fra Age Hanssen, som
jobber i Utdanningsdirektoratet og deltar i NVLs
ekspertnettverk for validering, til & sikre en plass i
programmet til Ulla Nistrup, som presenterte for-

skningsrapporten Kvalitet i validering. Rapporten
er finansiert av EK-U, og NVLs ekspertnettverk for
validering, hvor ogs& Kompetanse Norge deltar i
tillegg til Utdanningsdirektoratet, har vaert sty-
ringsgruppe for prosjektet. Nettverket er derfor
tett knyttet og har eierskap til b&dde prosessen og
formidlingen av resultatene.

4. Bidrag til fagsamling om opplaering

for innvandrere med liten eller ingen skolegang
Kompetanse Norge arrangerte 14. — 16. novem-
ber en konferanse for leerere og ledere som

driver opplaering etter Laereplan i norsk og sam-
funnskunnskap for voksne innvandrere, og for de
som deltar i forsgk med moduliserte leereplaner i
forberedende voksenopplaering (FVO). Om lag X
personer deltok, og NVL stettet et nordisk bidrag
til konferansen. Dette samarbeidet med Kom-
petanse Norge kom i stand etter anbefaling fra
Alfa-nettverket, som har brukt innlederne til et av
sine arrangementer og fant deres bidrag sveert re-
levant for laerere som jobber med innvandrere med
liten eller ingen skolegang.

5. Halvdagsseminar arrangert av

NVL Norge og Kompetanse Norge

NVL Norge og Kompetanse Norge arrangerte
16. november et halvdagsseminar med tittel
"Realkompetansevurdering p& arbeidslivets pre-
misser — nordiske erfaringer”. Her deltok 27 per-
soner, og innledere fra Finland, Sverige og Norge
bidro med innsikt i hvordan kompetanse ervervet
i arbeidslivet synliggjeres og verdsettes i de ulike
landene. Dette arrangementet var &dpent for alle.

Inger Dyrnes, NVL koordinator Norge
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Sverige
NVL arsrapport 2018

Vardorganisation for NVL i Sverige ar Skolverket.
En &vergripande malsdttning fér det nationella
arbetet under de senaste dren har varit att hitta
vagar for att 6ka kunskapen om NVL och dess
verksamhet inom olika sektorer av vuxnas Idrande
inom landet. Genom ett bra samarbete med
Skolverket har NVL fatt ett stérre genomslag
inom den kommunala vuxenutbildningen (komvux)
i Sverige. Genom Skolverkets regionala dialog-
mdten har komvux sektorn fatt kunskap om den
verksamhet som NVL bedriver b&dde inom Nor-
den och nationellt. Under 2018 har detta varit
tydligast inom omrd&dena validering, vagledning,
yrkesutbildning for vuxna och grundldggande
utbildning fér vuxna. Under aret har Skolverket
och NVL genomfért flera uppskattade regionala
workshops om validering och vikten av en kvalitets-
sakrad valideringsprocess. Ett flertal regioner har
hért av sig for att boka liknande workshops under
2019.

Koordinatorn i Sverige har under &ret varit ansva-
rig for tvd nordiska natverk, expertnétverket fér
validering samt expertnatverket fér grundlag-
gande fardigheter for vuxna.

A

Nationellt arbete

Validering

Koordinatorn har under &ret ingdtt i det n&tverk
av dryga 20 branschféretrddare som Myndigheten
for yrkeshdgskolan leder i sitt uppdrag att utveckla
branschvalidering i Sverige. Utvecklingsarbetet
handlar om att skapa modeller och metoder for
validering i olika branscher, som samtliga utgar
frdn en gemensam standard fér att varna likvar-
digheten mellan olika branschmodeller for valide-
ring. Under detta arbete har erfarenheterna fran
arbetet i det nordiska expertndatverket fér valide-
ring varit en viktig kdlla till inspiration.

NVL har under 2018 fortsatt att stédja arbetet med
att bygga regionala strukturer foér validering i olika
delar av landet. Maten har hdllits med regionféretra-
dare i Skdne, Blekinge Véstra Gétaland, Orebro,
Dalarna och Gavleborg. NVL var tillsammans med
region Gavleborg vard for en stor nationell valide-
ringskonferens i Gdvle i november 2018. Konferensen
samlade drygt 160 deltagare och koordinatorn
kunde b&de presentera arbetet med validering i
Norden och NVL,s arbete under de tvd konferens-

dagarna. Flera av deltagarna i det nordiska expert-
ndtverket for validering var ocksé anlitade som
talare under konferensen och berdttade dd om de
rapporter och verktyg som finns att tillgd p& NVL,s
webb. Gladjande nog antog Vdstmanland utmanin-
gen att ta éver vardskapet for en ny nationell konfe-
rens i slutet av 2019 eller i borjan av 2020.

NVL,s strategi att arbeta mer regionalt fér att
stédja och frémja arbetet med validering har varit
framgdngsrikt de senaste dren. NVL ndr ut med
information och har ocksd fatt flera nya samar-
betspartnersiform av regioner som visat sig vara
bra arenor fér att nd ut till de som arbetar med
validering inom olika delar av vuxnas Idrande. NVL
kommer att fortsdtta arbetet mot regionerna.
NVL kommer att genomféra fler workshops om
validering i négra intresserade regioner under
ndsta ar. Koordinatorn har ocksd frégat om
regionerna vill bygga upp ett natverk for de som ar
ansvariga for arbetet med validering i regionerna.
Md&nga sdg mycket positivt pd detta erbjudande
som far férvekligas under ndsta ar. Férutom ett
mer allmdnt erfarenhetsutbyte mellan regionernas
foretradare kan ndtverket ta fram en samling av
metoder som visats sig fungera val for fortsatt
regionalt utvecklingsarbete inom valideringsomra-
det. Natverket skulle ocksd kunna fungera som en
nod for kollegialt Idrande ddr regioner som kommit
Iadngre i utvecklingen kan erbjuda stod till regioner
som nyss pdbérjat utvecklingen av validering.

Under 2018 har NVL samarbetat med Skolverket
och gett tv& seminarier i Orebro och Gdvle som
bland annat vilat pé det tidigare forskningsprojek-
tet om kvalitet i validering som NVL genomforde
2016 och 2017. P& dessa seminarier fick drygt 60
studie och yrkesvdgledare samt yrkesldrare ta

del av Skolverkets nya webbutbildning samtidigt
som man fick méta NVL,s arbete med kvalitet i
valideringsprocessen. Via ett webbinarium och ett
seminarium i Hassleholm har ytterligare ett 50 tal
personer fatt kunskap om NVL kvalitetsmodell fér
att sdkra en valideringsprocess med hég kvalitet.

Ovrigt nationellt arbete

Gotland har varit svensk deltagare i det under
2018 avslutade O-n&tverket som genomfort To-do
kurser for nyanlédnda. Arbetet pd Gotland med
To-do kurserna kopplade till nyanldnda har gett
eko och ett intresse i dvriga landet. Metoder for
att pd olika satt aktivera nyanlédndas kreativitet
och entreprendérsanda &r viktig fér att fa till en bra
inkludering och ar lika viktig fér nyanldnda som fér
glesbygdskommuner som behéver att manniskor
kan bo kvar och hittar en egen férsérjning. Under
2018 provade Gotland att utveckla och renodla
To-do konceptet ytterligare. Man anordnade en
To-do kurs fér enbart nyanlédnda kvinnor p& 6n.
Aven detta koncept har véckt intresse i andra delar
av Sverige.

Under 2018 har samtliga nationella deltagare i de
olika nordiska natverken bjudits in till tvéd moéten
for NVL Sverige. | bérjan av 2018 genomférdes ett
mote for att informera om den nya programperi-
oden for NVL samt ge tillfdlle till erfarenhetsutbyte
och kunskapsoéverféring mellan deltagarna om nat-
verkens arbete. | november genomfdrdes det andra
motet vars syfte var att se 6ver ndtverkens verk-
samhetsplaner fér det kommande dret. Detta for
att battre kunna samplanera och hitta synergier
mellan de olika natverken. Under moétet togs beslu-
tet om att koordinatorn ska bjuda in till ett mote
fér deltagarna under hdsten 2019. P& métet beslét
man ocksd att forséka genomféra en gemensam
virtuell NVL konferens under slutet av 2019.

2018 var Sverige ordférande land i Nordiska
Ministerrddet. Fokus under dret kom dock inte

att ligga s& mycket p& omrédet vuxnas ldrande.
Under hésten 2018 deltog deltagarna i ndtverket
for grundldggande fardigheter i ett seminarium
om resultaten frén PIAAC. Seminariet anordnades
av regeringskansliet. Efter métet har nu kontakt
etablerats mellan NVL, Skolverket och Statistiska
centralbyrén (SCB) som ansvarar fér PIAAC i Sver-
ige. Kontakten ar viktig d& férberedelserna fér en
ny omgdng av PIAAC ar i géng.
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Samarbete med Universitets

- och hégskolerddet/Nordplus vuxen

Koordinatorn har samarbetat med representan-

ter for Universitets- och Hégskolerddet (UHR)

som i Sverige ansvarar for olika utbytesprogram

och EPALE. Vid flera tillfallen under dret har UHR
och NVL samarbetat for att sprida information

om arbetet inom Norden och mgjligheterna till
utbytesprogram och vad EPALE kan erbjuda de som
arbetar med vuxnas Idrande. Den viktigaste insatsen
gjordes under vuxenutbildningen i samverkans (VIS)
stora darliga konferens i Géteborg i april. Uppskatt-
ningsvis fick 150 skolledare, larare och annan per-
sonal inom vuxnas ldrande del av information om
det arbete som goérs av UHR och NVL. Vid konfe-
renser arrangerade av UHR under 2018 har NVL
getts mdjlighet att delta och d& kunnat ge en bild av
arbetet inom NVL,s olika ndtverk och vad natverken
kan erbjuda av olika rapporter och produkter.

Samarbetet har varit uppskattat under de sena-
ste &ren och darfér har UHR och NVL redan i
slutet av 2018 planerat fér informationsinsatser
2019. Under ndsta &r kommer informationsbilder
och material om EPALE och utbytesprogrammen
som UHR ansvarar fér att fdlja med Skolverket p&
de regionala dialoger som ska genomféras. Aven
material om NVL kommer att tas med. Detta
innebdr att dver 800 rektorer, skolchefer, verksam-
hetschefer och ansvariga politiker fér den kommu-
nala vuxenutbildningen far denna information.

Malgrupper och samarbetspartners

Arbetet med att sprida kunskap och informera om
NVL har fortsatt enligt de planer som funnits de
senaste dren. En viktig del i detta arbete &r att
sprida ansvaret fér information om NVL dé landet
ar geografiskt stort och koordinatorn enbart
arbetar halvtid. Arbetet inom valideringsomrédet
har under 2018 delvis fortsatt att ske pd regionala
arenor dd detta gett ett bra resultat. Infér 2019
kommer detta arbete att ytterligare intensifieras
dd& NVL kommer att ta initiativ till ett nytt nétverk
av ansvariga i regionerna foér valideringsarbetet.
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NVL i Sverige har nu drygt 30 samarbetspartners
och ndgra nya har etablerats under dret. Arbetet
med att via vardorganisationen Skolverket n&

ut till fler intressenter om det nordiska arbetet
fortsdtter genom samarbetet under de regionala
dialogerna.

Informationsarbete

Information om NVL har under dret spridits p&
webbinarier, seminarier, konferenser och moéten dar
NVL har varit huvudansvarig eller samarrangerat
med andra aktérer. Koordinatorn har haft regel-
bundna moéten med den svenska webbredaktdren
fér att diskutera lémpliga omraden fér informa-
tionsinsatser inom vuxnas ldrande. DialogWeb
redaktéren har under éret bland annat skrivit om
komvux som under 2018 fyllde 50 &r som skolform.
Komvux betydelse for individens mgjligheter till en
andra chans synliggjordes i ett uppskattat repor-
tage dér betydelsen av utbildningen p& komvux
beskrevs som livsavgérande. Andra omrdden som
tagits upp ar validering som kommit att bli ett allt
viktigare verktyg for att klara kompetensférsorj-
ningen regionalt och nationellt. Se lankar nedan:

https://nvl.org/Content/Nu-ligger-validering-

ratt-i-tiden

https://nvl.org/Content/-Komvux-raddade-mitt-liv

Svante Sandell, NVL koordinator i Sverige

Faereerne
NVL arsrapport 2018

Yrkisdepilin har vaeret veertsorganisation for NVL
p& Feergerne siden 2015. Randi Frederiksberg, leder
i Yrkisdepilin, er national koordinator. Yrkisdepilin
er det nationale kontor/center for erhvervsuddan-
nelser pd Feergerne. Organisatorisk er Yrkisdepilin
placeret under Kultur- og undervisningsministeriet,
men regeres af egen bestyrelse, bemandet med
repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter.

Der var lederskifte i Yrkisdepilin ved &rsskiftet
2017/18, hvor Eydun Gaard, tidligere koordinator
skiftede stilling og Randi Frederiksberg tog over
som leder for centret og national koordinator for
NVL pé& Feergerne.

Landemgde

Der blev afholdt landemede den 22. februar, med
deltagelse aof alle de faeraske repraesentanter i
nordiske netveerk under NVL. P& mgdet fik den nye
koordinator hilst pd andre feeraske NVL-repraesen-
tanter, samt rapporteret fra det ferste made for
nationale koordinatorer, der blev afholdt i Keben-
havn i januar. Netvaerksmedlemmerne praesen-
terede deres netveerk, og orienterede om tidligere
og igangveerende arbejde i de respektive netvaerk.

Der blev ogsé informeret om, hvordan der arbejdes

med NVL-relaterede emner p& Fzergerne.

Netvaerksmeder og seminarer

4 NVL-netvaerk afholdt et af deres &rlige mader
pd Faergerne i 2018. | den forbindelse blev der
afholdt tre seminarer, da to af netveerkene var
p& Feergerne samtidig og valgte at afholde felles
seminar.

Distans Seminar

Det farste netveerk til at samles i Torshavn i maj,
var Distans. Seminaret som blev afholdt i den
forbindelse blev kaldt: "Experiences using ICT in
distant learning in the Nordic Countries".

P& seminaret blev der praesenteret eksempler

pd distance learning via IKT p& Faergerne, samt
berettet om de erfaringer udbyderne af distance
learning p& Feereserne har gjort sig. Nordplus
projektet “Silent learners” og erfaringer med

IKT og distance learning i Norden var ogsé pd
programmet. Om eftermiddagen afholdt to af
netveerksmedlemmerne hver sin workshop, under
overskrifterne "Rural Development and Adult
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Learning” and "Digital Tools for Collaboration
— on-site and online".

Alfarddsseminar

Alfarddet havde et af sine arlige mader i Torshavn

den 28. august og afholdt i den forbindelse et se-

minar under overskriften “Voksenuddannelse i

sprog, kultur og samfundsforhold”.

Emnerne pd seminaret var:

« Hvorfor kvalificeret undervisning i feeresk sprog,
kultur og samfund er nadvendig for udleendinge,
som kommer til Feergerne

+ Hvordan kan man undervise stettende med
udgangspunkt i udleendinges egne ressourcer?

« Hvad kan give inspiration til undervisning i
numeracy (hverdagsmatematik) og digitale res-
sourcer og digital litterasitet i forhold til denne
malgruppe?

Efter en givende dag med praesentationer med
deling af erfaringer, forskning og best practice,
foruden frugtbare diskussioner, var en af konklu-
sionerne, at for at begd sig som borger i et nyt land,

er det nedvendigt at beherske "a", "A" s&vel som "@".

Seminar om validering og vejledning

NVL ekspertnetvaerkene for validering og vejled-
ning medtes til et af deres &rlige mader i Torshavn
19. til 22. september. | den forbindelse blev afholdt
et seminar 20. september for faeraske akterer og
interessenter under overskriften: Validering og
vejledning i de nordiske lande. Status for validering
og vejledning pd Feergerne blev praesenteret. Der-
udover praesenterede netvaerksmedlemmer dele af
deres arbejde og gav et overblik over situationen
inden for validering og vejledning i Norden, samt i
Europa. Desuden blev der afholdt workshops med
deltagelse fra personer der var tilmeldt seminaret.

Arbejdsgruppe for IKT & vejledning

Den nordiske arbejdsgruppe indenfor temaet IKT
og vejledning, der blev etableret i 2015, som et
samarbejdsprojekt imellem NVL's vejledernetvaerk
og Distans, skulle have afsluttet sit arbejde i 2018,
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men er blevet forleenget til 2019. Arbejdsgruppen
bidrager til implementering af MR-U programmet
"Kvalitet og relevans i uddannelse og forskning”
ved at fokusere p& overgangen imellem uddan-
nelse og arbejdsliv, samt ved at se pd aktuelle
spergsmal vedrarende vejledningstjenester i de tre
selvstyrende omrdder. Arbejdsgruppen undersager
merveerdi af at anvende nye metoder og IKT som
stette i vejledningstjenester p& Feergerne, Gron-
land og Aland. Arbejdsgruppen har, pd initiativ af
den nationale interessegruppe for IKT & vejled-
ning, sammen med NVL's kontaktpersoner, rele-
vante ministerier, stakeholders og organisationer
haft samarbejdsmeder og derigennem bidraget

til nationale strategier og politikker for livslang
vejledning. Gruppen afholder sin sidste workshop i
februar 2019 pé Aland, hvorefter gruppens rapport
afhaendes i lgbet af fordret 2019.

Validering

Validering er et forholdsvis nyt faenomen pé
Faergerne. Forberedelserne og opbygningen af
valideringssystemet er foregdet med inspiration
fra de andre nordiske lande. Forbindelserne via
NVL-netveerkene har veeret af stor betydning i
forlabet. Loven for validering er fra 2014 og be-
kendtgerelsen til loven kom i 2018. Siden har man
arbejdet med at f& validering klart som tilbud til
borgere. 2018 har veeret brugt til at f& beskrevet
vejledninger og dokumenter der skal bruges i vali-
deringstilgangen. Derudover har fokus i 2018 veeret
pd at f& samarbejdet med de relevante parter
pd arbejdsmarkedet og i undervisningssystemet
organiseret.

| det forlgbne &r er der desuden blevet afholdt
kurser, for at f& uddannet valideringspraktikere.
Inden netvaerksmgder og seminar blev arrangeret

i forbindelse med validering og vejledning, afholdt
Yrkisdepilin kursus for personale, der kommer til at
arbejde med validering. Underviserne pd kurset var
var fagfolk fra valideringsnetvaerket, som madtes
p& Faergerne nogle dage senere. Kurset var szerde-
les vellykket og resulterede i at 14 nye validerings-

praktikere blev uddannet. Et pilotprojekt i valide-
ring blev sat i gang i 2018 og forventes afsluttet i
fordret 2019.

Betaenkning om voksenuddannelse

og arbejdsmarkedscenter

[ juni 2018 preesenterede Kultur- og undervisnings-
ministeriet p& Faergerne "Alit um vaksnaman-
naltbugving og arbeidsmarknadardepil” - en
betaenkning om regeringens planer pd voksenud-
dannelsesomrddet. Yrkisdepilin vaeret tovholder

i arbejdet med betaenkningen og i processen hen
imod slutresultatet har det nordiske samarbejde
vaeret centralt.

Betaenkningen vil komme til generaldebat i Lag-
tinget til foraret, hvorefter der forventes at omré&-
det vil blive organiseret, sé der kan laegges strategi
og handlingsplaner for at realisere livslang laering
pd& Feergerne, til sammen med vejledning og vali-
dering ogsé at omhandle voksenuddannelse.

Randi Frederiksberg, NVL Faréarna
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Grenland
NVL arsrapport 2018

Center for National Vejledning er vaertsorgani-
sation for NVL Grenland og har veeret det siden
sommeren 2016. Jens Andersen blev medio 2018

ny National Koordinator som overtog posten fra
Kistéra Vahl. Center for National Vejledning fik pr.
1. januar 2018 ny centerleder Christine Tennesen og
har det centrale ansvar for vejledning i Grenland.
Centret er organisatorisk placeret under Departe-
mentet for Uddannelse ved Grenlands Selvstyre.

NVL Grgnland har i 2018 veeret praeget af udskift-
ning af netveerksmedlemmer og en periode uden en
National Koordinator, som har pdvirket aktivitetsni-
veauet for arbejdet hos NVL Grenland for 2018.

National Koordinator har stort fokus p& at akti-
vere netvaerk og udbrede information om NVL i
Groenland. Der er etableret kontakt med talrige
uddannelsesinstitutioner, offentlige myndigheder.
frivillige organisationer samt arbejdsmarkedskon-
torer, med et seerligt fokus pd temaet vejledning.

NVL Grenland har genetableret kontakt med Nord
Plus, som sammen indleder et teettere samarbejde

i 2019, hvor organisationerne vil s vidt det er
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muligt deltage i hinandens seminarer, konferen-

cer og arrangementer, for at styrke den sam-
lede forstdelse for de nordiske samarbejder og
muligheder landene imellem.

Den grenlandske koordinator har gennemfaert en
lang reekke kontaktmeder og beseg med henblik p&
at udbrede kendskabet til NVL og de muligheder
der er for et grenlandsk samarbejde med norden.

NVL Grenland har haft stort fokus pd vejledning
og har veeret det overordnede tema for 2018, som
ogsd vil fortsaette i 2019.

NVL Grenland stetter dets veertsorganisation
Center for National Vejlednings projekt om eta-
blering af ny enhed; eVejledning, hvor borgere og
uvddannelsessggende kan henvende sig pd trods af
de store afstande som findes i Grgnland. Projektet
henvendelser sig seerligt til borgere som gnsker

at opkvalificere sig og tage en uddannelse uanset
borgerens geografi og alder.

Projektet forventes opstartet i midten af 2019 og
forsegsperioden forventes at vare i 3 ar.

NVL Grgnland har haft kontakt med uddannelses-
institutioner, kommuner, frivillige organisationer
samt kriminalforsorgen i Grgnland

NVL Gregnland har haft kontaktmeder med Krimi-
nalforsorgen i Grenland, som har stort fokus p&
resocialisering og uddannelse af de voksne indsatte
og NVL Grgnland forventer at Indlede et teettere
samarbejde for at sikre vejledning og undervisning
af de voksne indsatte i de grenlandske anstalter.

Uddannelsesstrategi 2018

med indsatser for voksne

NVL Gregnland har stettet to seerlige indsatser
for voksenmalgruppen; ferste indsats kaldes 2
arig GUX som er oprettet for voksne pd 23+ &r
med erhvervsmaessige eller uddannelsesmaessige
erfaringer, hvor der som forsggsordning er oprettet
en 2 &rig gymnasial uddannelse, for at give de
voksne som ikke fik taget en ungdomsuddannelse,
en mulighed for at erhverve sig kompetencer til
videreuddannelse.

Anden forsggsordning som er opstartet i 2018 er
GUX-S, som er oprettet for unge og voksne uddan-
nelsessggende med seerlige behov, i samarbejde
og dialig med IPIS Viden og R&dgivningscenter om
Handicap.

IKT og Vejledning

Det tre drige arbejdet med IKT og Vejledning som
skulle afsluttes i 2018 er blevet forleenget, séledes
at det ikke bliver afsluttet i 2018, men forleenget til
2019. Arbejdsgruppen planleegger at gennemfare
det sidste workshop i Aland i februar 2019.

Jens Andersen, NVL Grenland
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Aland
NVL arsrapport 2018

Inledning

Fran och med 1.1. 2018 fungerar Alands landskapsre-
gering utbildnings- och kulturavdelning som vdardor-
ganisation fér NVL p& Aland. Tidigare har pedagog-
féretaget Living V&I ansvarat fér uppdraget inom
NVL. Avsikten med att byta vardorganisation var att
knyta NVL:s insatser ndrmare landskapets utbild-
ningspolitik. Landskapsregeringen har sedan tidigare
bra kdnnedom om NVL:s verksamhet och represen-
terar sedan tidigare i flera av NVL:s olika natverk.

Férankring till nordiska temaomraden

Under 2018 har vagledningen prioriterats och
fokus har varit kring frdgor som gdller évergén-
gar mellan utbildningar och mellan utbildning och
arbetsliv, utveckling av CMS samt samordning av
vdgledningstjdnster. | Alands utbildningspolitiska
program Kompetens 2025 prioriteras att utveckla
vaglednings- och rddgivningstjanster b&de for
individer inom utbildning pé& alla niv&er och fér
individer utanfor utbildningssystemet. Detta gors
genom ESF-projektet Vagledning pé Aland, som
pd&gdtt under 2017-2018. Projektet har férlangts
fram till 31.7 2019, varefter en forsdksverksamhet
ska inledas.
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| det utbildningspolitiska programmet lyfts ocksd vali-

dering och erkdnnande av tidigare kunnande som ett
viktig temaomrade. Validering skrevs in i gymnasiela-
gen 2011. Lagen kompletterades med en landskaps-
forordning 2013 med mer detaljerade anvisningar om
validering. NVL:s publikationer har anvdnts som stéd
fér det &landska valideringsarbetet. Genom ett kon-
tinuerligt utbyte med NVL:s expertndtverk utvecklas
valideringsfragorna p& Aland.

Aktiviteter

1. M6ten med natverksmedlemmar

och samarbetspartners

Kontaktpersonen har under dret ordnat 3 traffar
med de &léndska néatverksmedlemmarna. Aland har
medlemmar i valideringsndtverket, vagledningsnat-
verket och distansnatverket. P& traffarna har
informerats om aktiviteter inom respektive nétverk
och diskuterats samarbete, synlighet och spridning
till olika malgrupper inom vuxnas larande p& Aland.

Aland har ocksé haft en aktiv medlem i O-nétver-
ket i Ostersjoregionen. Natverket har testat och
utvdrderat nya praktiska och framtidsorienterade

undervisnings- och inldrningsmetoder som framjar
deltagarnas utveckling av entreprenérsanda, krea-
tivitet och innovation. Natverket har i ett projekt
utvecklat to do metoden som har bidragit till kva-
litetsutveckling inom vuxnas larande och skapat en
lokal tvdrsektoriell dialog, samt samarbete mellan
myndigheter, utbildningsanordnare, foretagare
och nyanldnda flyktingar. Resultaten har samman-
stdllts i en rapport "To-Do: En vej til integration aof
nyankomne?". Ndtverkets verksamhet avslutades
med ett seminarium i april p& Gotland dar repre-
sentanter fran Aland deltog.

Aland har ocksé haft en representant med i pla-
neringen av det nya ndtverket om kompetens-
utveckling fér vuxenutbildare. D&rfoér har ocksa
en tr&ff hallits med representanter fran Alands
gymnasium och Medis ddr vi diskuterade behovet
av kompetensutveckling fér ldrare p& Aland som
undervisar vuxenstuderande.

2. Seminarium om samordning

och samarbete fér livsldang végledning

Ett seminarium arrangerades i samarbete med
landskapsregeringens ESF finansierade pro-

jekt Vagledning pé Aland. Seminariets tema var
Samordning och samarbete fér en livslédng végled-
ning. Mélgruppen fér seminariet var tjanstemadn,
beslutsfattare, vagledare inom utbildning och
arbetsmarknad samt végledare frdn tredje sek-
torn. Syftet med seminariet var att utéka och
utveckla ett samarbete och pd langre sikt en
samordning mellan befintliga aktérer pé Aland
som arbetar med vdgledning. NVL:s rapport
Samordning av vdgledning i de nordiska ldnderna,
Fardarna, Grénland och Aland presenterades

pd seminariet av Alands kontaktperson. Raimo
Vuorinen, forskare och projektledare fér livslédng
vagledning vid Jyvaskyld universitet foreldste

pd& seminariet under rubriken Sammanhdngande
vdgledningstjanster som en gemensam insats, och
Geir Syvertsen, koordinator fér karriarvéaglednin-
gen i Dstfolds fylkeskommun féreldste om Karridar-
vagledning i ett livsl&ngt perspektiv.

3. Seminarium om O né&tverkets

arbete och to do metoden

NVL deltog i AlandicaDebatt med seminariet
Presentation av samarbete i Ostersjtomradet
och To Do metoden pé Aland, Gotland och Born-
holm. Féreldsare var Danmarks koordinator

Maria Marquard. P& seminariet presenterades det
tvddriga projektet och rapporten "To-Do: En vej til
integration af nyankomne?

4. Seminarium om validering samt

etablering av en nationell valideringsgrupp

Ett seminarium om validering planerades under
hosten, dér planerna var att presentera validerings-
ndtverkets rapporter Roadmap 2018 och Kvalitet i
validering samt vdgledning i validering. Seminariet
blev uppskjutet till januari 2019 och fokus kommer
att vara kring karrigrvagledning, vikten av en god
vdgledning i valideringsprocessen och integration.

Representanter frén Aland som arbetar med det
4léndska valideringssystemet deltog i ett semina-
rium i Stockholm ddr valideringsndtverket presen-
terade Roadmap 2018 och ocksd i seminariet om
kvalitet i validering som hélls i Vasa 2017. Etablerin-
gen av en nationell valideringsgrupp flyttas till 2019.

Informationsarbete

Information om NVL har spridits under dret p&
seminarier och méten som NVL deltagit i och varit
med och arrangerat. NVL deltog som utstdllare

i Dialog — seminariet den 8-9 februari. Dialog ar
ett seminarium som arrangeras drligen av Alands
landskapsregerings utbildnings- och kulturavdel-
ning och riktar sig till Iarare och skolledare p&

alla stadier. Dialog besdktes av ca 250 personer.
NVL deltog ocksd i utstdliningen p& Alandica
Debatt den 13-14 juni. P& samtliga seminarier och
utstdllningar har NVL:s rapporter och informations-
material delats ut.

Information om NVL:s aktiviteter och rapporter
har ocksd spridits via Utbildningsbyrdns hemsida
www.utbildning.ax
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Kontaktpersonen har under dret férmedlat rele-
vanta nyheter frén Aland till NVL:s hemsida och
den &landska redaktéren har skrivit totalt fyra
artiklar som handlat om végledning, validering,
integration och jadmstalldhet i yrkesutbildning.

Bodil Regérdh, NVL Aland
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Bilag 2 Statistik fra NVLs kommunikationskanaler 2018

NVL's primeere digitale kommunikationskanaler er
NVL.org (NVL's hjemmeside), NVL's nyhedsbrev samt

NVL's profiler p& sociale medier (Facebook og Twitter).

NVL anvender Google Analytics til at analysere
data fra NVL.org. Vi benytter Mailchimp til at
analysere nyhedsbrev, og vi bruger data fra Face-
book og Twitter til analyse af vores tilstedevaerelse
pd sociale medier. Medmindre andet er naevnt,
baserer statistikkerne sig i disse bilag p& data fra
01.01.2018 til 31.12.2018 sammenholdt med data
fra 01.01.2017 til 31.12.2017.

1. Sammenfatning

NVL har i 2018 konsolideret sig i ny veertsorgani-
sation, VIA University College, med nye medarbej-
dere. NVL.org har gennemgdet et sterre redesign
med fokus pd brugervenlighed og nye retningslinjer
for design fra Nordisk Ministerrdd. Det har med-
virket et fald i antal brugere pé sitet, men NVL.org
klarer sig bedre pé alle parametre i andet halvéar aof
2018 sammenlignet med ferste halvar.

Vi arbejder mdlrettet pd at skabe indhold af hgj
kvalitet pd NVL.org, sé& brugerne bliver laengere

pa sitet, leeser indholdet og navigerer rundt pd
flere sider. Et faldende brugertal er derfor accep-
tabelt, hvis det til gengaeld er de "rigtige” brugere,
der finder vej til NVL.org. Nedenstdende data fra
Google Analytics kan belyse den udvikling.

Anskaffelse

Nye brugere
Brugere + Sessioner

2067 %* 21,38%% 2310%*
24.032ift. 23.526 ift. 39.003 ift.
30.295 29.923 50.717

Afvisningsprocent Sider pr. session

P& sociale medier, primaert Facebook, har vi ikke
blot @get antallet af falgere men fokuseret pd at
dele viden, synliggere netveerk og samarbejdspart-
nere samt skabe engagement.

Nyhedsbrevet er i efterdret 2018 blevet relanceret,
og det er blevet en vigtig kanal til at understotte
spredning af vores eget indhold, synliggere NVL og
nordisk samarbejde samt skabe indtraek til NVL.org.

2. NVL.org
- statistik fra NVL's hjemmeside

| 2018 havde NVL.org 24.032 brugere. Det er et fald
pd& 21% sammenlignet med 2017, hvor der var 30.295
brugere. | samme periode er antallet af sidevisninger
faldet fra 140.969 (2017) til 127.691 (2018).

Der er sdledes feerre sidevisninger og feerre brugere
pd nvl.org i 2018, men vores brugere besgger 18 %
flere sider pr. session (3,27 sider i 2018 imod 2,78
sider i 2017) og er 23 % laengere tid pd sitet pr. ses-
sion (3.30 minutter i 2018 imod 2.50 minutter i 2017).

2018 2017
Sidevisninger 127.691 140.969
Brugere 24.032 30.295
Sider pr. session 3,27 2,78
Sessionsvarighed | 3.3o0 minutter | 2.50 minutter

Adfeerd

Gns.
sessionsvarighed

410%e 17,79 %« 2334 %+
65,42 % ift. 62,84 % 3,27 ift. 2,78 00:03:30 ift.
00:02:50

Google Analytics: 2018 sammenlignet med 2017 (brugere, sessioner, sider pr. session, sessionsvarighed m.m).
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2.1. Artikler pd NVL.org

Brugerne har vaeret mere aktive pd NVL's artikler
i 2018 end dret for. Artiklernes sidevisninger er
steget med 71% (1.372 sidevisninger i 2018 imod

Sidevisninger Unikke

799 sidevisninger i 2018), og der bruges 25% lzen-
gere tid pr. artikel (1.18 minutter i 2018 imod 1.02
minutter i 2017).

Gns. tid pa side Afvisningsprocent % afslutninger

Side J sidevisninger Indgange
71,71%+ 59,00 %« 2566 %« 3902%+# 245%« 0,30 %
1.372 ift. 799 795 ift. 500 00:01:18 ift. 228 ift. 164 41,23 % ift. 40,24 % 18,08 % ift.
00:01:02 18,02 %

1. /DialogWeb @

01-01-2018 - 31-12-2018 1.372(100,00%)  795(100,00 %) 00:01:18 = 228 (100,00 %) 41,23 % 18,08 %
01-01-2017-31-12-2017 799 (100,00 %) 500 (100,00 %) 00:01:02 164 (100,00 %) 40,24 % 18,02 %
Zndring i % 71,711 % 59,00 % 25,66 % 39,02% 2,45 % 0,30 %

Google Analytics: Brugernes aktivitet pé artiklerne i 2018 sammenlignet med 2017 (sidevisninger, tid m.m.).

2.2. Performance pa NVL.orgi2018

NVL.org klarer sig bedre p& alle parametre i andet
halvar af 2018 sammenlignet med ferste halvér af
2018 (brugere, nye brugere, sessioner, tid, sidevis-

Nye brugere
Brugere ¥ Sessioner

11,67 %« 1509 %« 11,87 %#
13.047 ift. 12.588 ift. 20.594 ift.
11.684 10.938 18.409

ninger m.m.). Formentlig fordi NVL.org er redesig-

net og mere stabilt, og fordi NVL har etableret sig i

sin nye veertsorganisation, VIA University College.

Gns.

Afvisningsprocent Sider pr. it ariuties]

session

084%% 820%* 1194%+
6516 %ift. 6571% |  340ift. 3,14 00:03:41 ift.
00:03:17

Google Analytics: Data fra 2. halvdr af 2018 sammenholdt med data fra 1. halvér af 2018 (brugere, sessioner, tid m.m.).
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2.3. Sadan kommer NVL's brugere

ind pad NVL.org (trafik i afrundet %)

1 2018 kom 37% af brugerne ind via direkte url's til
NVL's websider, og samme antal brugere fandt vej
til NVL.org gennem sggemaskiner som fx Google
(37%). Til sammenligning kom de fleste brugere i
2017 ind via direkte url (42%) og segemaskinetrafik
stod for 30%.

NVL har sponsoreret feerre indlaeg p& Facebook,
hvilket medvirker til lidt lavere trafik fra sociale
medier. Henvisningsprocenten fra nyhedsbreve
m.m. er det samme i 2018 som i 2017 (7%). Her
skal det tages i betragtning, at nyhedsbrevet har
vaeret pd pause i halvdelen af 2018.

Trafik 2018 | 2017
Direkte (via NVL.org) 37% 42%
Segemaskine (fx Google) 37% 30%
Sociale medier (Facebook) 18% 21%
Henvisning (fx nyhedsbreve) 7% 7%

2.4. S&dan fordeler
NVLs brugere sig pa lande i 2018*

1. | Sverige 5.632
2. | Danmark 3.804
3. | Norge 3.382
4. | Finland 2.789
5. | USA 1.551

*Baserer sig p& serverens geografiske placering, og flere i

Norden bruger servere i USA.

2.5. Indhold der klarede sig szerligt
godti 2018 i forhold til indholdskategori

1.

Webinar: Webbinarie: Inkludering i arbetslivet:
795 sidevisninger

. Netveerksside: Alfarddet: 1.521 sidevisninger
. Rapport: Ett nordiskt perspektiv p& karridr-

kompetens och vagledning: 529 sidevisninger

. Konference: Nordiskt seminarium

- Hur ldngt har utvecklingen med validering
kommit i Norden?: 488 sidevisninger

. Forsiden p& NVL.org: 16.470 sidevisninger

2.6. De mest lzeste artikler i 2018

1.

Glasir— Térshavn College - er ved at blive en
realitet: 634 sidevisninger (02.05.2016)

. Grenland har masser at leere af Norden: 621

sidevisninger (29. januar 2018)

. Vivill bygga broar mellan arbetsliv och

utbildning: 428 (18.06.2018)



3. NVL's nyhedsbrev

NVL relancerede i september 2018, efter et halvt
&rs pause, et nyt og redesignet nyhedsbrev med
skeerpet fokus pd at dele NVL's viden og indhold -
fx policy briefs, rapporter, nye tematiske netveerk,
konferencer, webinarer, artikler og nyheder.

Pausen og h&ndhaevelsen af nye GDPR-regler ferte
til et fald af abonnenter. Da vi udsendte farste
nyhedsbrev i september 2018, var antallet af abon-
nenter faldet. Fra 1411 ved udgangen af 2017 til
1338 abonnenter. Det er nu steget til 1357.

Vi har udsendt tre nyhedsbreve siden relancering i
september 2018. Nyhedsbrevet har hgje dbnings-
og klikrater sammenlignet med nyhedsbreve i
lignende brancher: 24% af abonnenterne &bner
nyhedsbrevet (imod 13% i gennemsnit inden for
nyhedsbreve i uddannelsesbranchen), og 7 % af
alle abonnenter klikker pé indholdet (imod 1,4%

i uddannelsesbranchen). Af de der dbner NVL's
nyhedsbrev klikker 28, 4% sig videre.

Nedenstdende data baserer sig pd nyhedsbreve
udsendt efter relancering i september 2018.

3.1. Nyhedsbrevets performance*
Abningsrcte: 24,4%
Klikrate: 7%

* Gennemsnitlig &bningsrate for nyhedsbreve i samme
branche er 13%. Klikrate er 1,4%.

3.2. Flest dbninger af
nyhedsbrev fordelt pa geografi*
1. Norge

. Finland

. Sverige

. Danmark

USA

as W

*Baserer sig p& serverens geografiske placering. Flere i
Norden bruger servere i USA.
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4, Sociale medier
| 2018 har NVL féet flere felgere p& bdde Facebook
og Twitter.

Bilaga 3 Deltagarstatistik 2018 - per land, per malgrupp

Deltagarstatistik 2018 — NVL:s egna aktiviteter

Sociale medier 2018 2017
Facebook 836 761
Twitter 775 681

Facebook stdr for mere end 90% af indtraekket
fra sociale medier til NVL.org og er sammen med
nyhedsbrevet det vigtigste indtreek til sitet. NVL
bruger sociale medier, og navnlig Facebook, til at
synliggere det nordiske samarbejde, dele ny viden,
relevant indhold, invitere til events, og interagerer
med samarbejdspartnere.

Vi har iseer haft gode resultater med "take over
Fridays" i slutningen af 2018, hvor relevante
samarbejdspartnere i Norden over fire fredage har
delt opslag om sig selv og deres arbejde p& vores
profil. De fire indlaeg har féet god respons, stor
reekkevidde, sterre interaktion samt styrket vores
relationer til relevante samarbejdspartnere.

Sara Mielcke,
Kommunikationsmedarbejder i NVL

Sektor kv m | DK FI| FO| GL IS| NO| SE| AX | Annet | Totalt
Folkbildning, 20| 55 6 1| 22| 11| 28 7 1 151
NGO paraplyorganisationer

Formell vuxenutbildning 12 4| 15 1] 28 4| 25 1 1 91
Yrkesutbildning 4| 32| 13 0| 12 1| 17 7 3 89
Universitet, hogskola, 218 8| 20 o| 27 0| 68 0 14 355
forskning

Offentlig férvaltning, 38| 49| 28 9| 33| 58| 120| 40 13 388
myndighet

Arbetstagar- och 11| 15 5 0| 56| 18 7 0 0 112
arbetsgivarorganisationer

Annat - féretag, utb. fonder, 19| 80 17 2 16| 21 7 1 29 192
politiker, media, nyanldnda,

biblioteken, konsulter, etc.

SUMMA 999 | 379 | 322 | 243 | 104 | 13 | 194 | 113 | 272 | 56 61| 1378
Deltagarstatistik 2018 - NVL i samarbete med andra

Sektor kv m | DK FI| FO| GL IS| NO| SE| AX | Annet | Totalt
Folkbildning, 38 6 1 0 71 25| 27 5 1 110
NGO paraplyorganisationer

Formell vuxenutbildning 39 2 0 0| 80 7| 111 3 0 242
Yrkesutbildning 45 0 0 0| 14 4| 29 3 0 95
Universitet, hdgskola, 93 5 0 0| 29 4| 70 1 5 207
forskning

Offentlig férvaltning, 37 8 0 0| 22| 22|156| 18 0 263
myndighet

Arbetstagar- och 24 1 0 0| 94 6| 33 1 0 159
arbetsgivarorganisationer

Annat - féretag, utb. fonder, 15 6 2 1| 47 6| 55 7 41 180
politiker, media, nyanldnda,

biblioteken, konsulter, etc.

SUMMA 922 | 334|291 | 28 3 1293 | 74| 481 | 38 47 | 1256
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Bilaga 4. NVL:s natverk och arbetsgrupper aktiva i 2018

Né&tverk fér grundldggande fardigheter

Distans

https://nvl.

org/Natverk/

Grundlaggande-
fardigheter

Medlemmer

Institusjoner

nvl.org/distans

Medlemmer

Institusjoner

2005 - pd&gdende

Jergen Grubbe

Fluid, Danmark

2017 - pdgdende

Svante Sandell

NVL koordinator, Sverige

Susanne Anthony

Undervisningsministeriet, Danmark

Maria Skoglof

Skolverket, Sverige

Inger Bergendoff

Skoleverket, Sverige

Halla Valgeirdottir

FA — Arbeidslivets opplaeringssenter, Island

Gigja Gudmunsdottir

FA - Arbeidslivets oppleeringssenter, Island

Margut Kuokkanen

Utbildingsstyrelsen, Finland

Hanne Sterset

Kompetanse Norge

Taru Kekkonen

Otava Folk high school, Finland

Hrobjartur Arnason,

Islands Universitet, Island

Alastair Creelman

Linnéuniversitetet, Sverige

Kaaka Lund

Majoriaq, Grenland

Carola Eklund

Alands Landskapsregering, Aland

Diedre Hansen

Fjarndm i Klaksvik (karrierevejledning), Faerserne

Johanni Larjanko

Bildningslliansen, Finland

Torunn Gjelsvik

Fleksibel utdanning Norge

Alfaradet

Natverket for utbildning i fangelse

nvl.org/alfaradet

Medlemmer

Institusjoner

nvl.org/fengsels-
undervisning

Medlemmer

Institusjoner

2005 - pé&gdende

Beate Linnerud

Kompetanse Norge

2006 - p&gdende

Gudmundur Gislason

Fengselsdirekter/skoleleder, Island
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Karolina Matras

Afdelingen for uddannelse, Faergernes Universitet

Maria Edel

Utbildningsstyrelsen, Finland

Katri Kuukka

Utbildningsstyrelsen, Finland

Qarin Franker

Institutet for svenska som andrasprdk (ISA),
Goteborgs universitet, Sverige

Malin Dahlstrém

Nationellt centrum fér svenska som andrasprdk,
Stockholms universitet, Sverige

Vigdis Lahaug

Kompetanse Norge

Sélborg Jonsdoéttir

Mimir-simenntun, Island

Susanne Hvidtfeldt

Styrelsen for International Rekruttering
og Integration, Danmark

Mads Jakob Kirkebaek

Sprogcenter Slagelse, Danmark

Kati Sunimento

Criminal Sanctions Agency, Finland

Terje Rastvaer

Fylkesmannen i Vestland, Norge

Lena Broo

Kriminalvérdens huvudkontor, Sverige

Peder Hjort-Madsen

Direktoratet for Kriminalforsorgen, Danmark
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Nordiskt natverk fér vagledning

nvl.org/vaglednings-

natverket

Medlemmer

Institusjoner

Nétverk fér hallbar utveckling

2006 - pd&gdende

Hildur Hrénn Oddsdottir

NVL koordinator, Island

nvl.org/hallbar-
utveckling

Medlemmer

Institusjoner

Carola Bryggman

Regionférvaltningsverket i Vastra och inre Finland

2008 - p&gdende

Brita Phuthi

Norsk Folkehggskole, Norge

Mette W. Rasmussen

VEU-center Hovedstaden & Bornholm, Danmark

Arnheidur Gigja
Gudmundsdottir

FA - Arbeidslivets oppleeringssenter, Island

Hanna Jensen

Midndm & Kambsdali (gymnasium) & Lagtinget,
Feeregyene

Jan Lindblom

Skolverket, Sverige

Annette Rumander

Alands landskapsregering, Aland

Ane-Karina Poulsen

Center for National Vejledning, Grénland

Oli Wolles

Kambsdal College, Faereyene

Ingjerd Margrethe
Lorange

Kompetanse Norge (till september 2018)

Henrika Nordin

Bildningsalliansen, Finland

Kirsten Paaby

Paaby Prosess Edu-Action, Norge

Miriam Sannum

SV Vdastra Goétaland (RCE Vastra Gétaland), Sverige

Felix Becker

Tryllehaven evolving Culyures, Danmark

Mikael Ostblom

Goteborgs Miljévetenskapliga Centrum, GMV
Chalmers & Goteborgs universitet, Sverige

Caitlin Wilson

Landvend, Island

Ann-Katrine Johnsen

Kompetanse Norge (frdn september 2018)

Natverk fér kompetanseutvikling i och fér arbeidslivet

Hanne Kristensen

Sermersooq, Gronland

Medlemmer

Institusjoner

2018 - padgdende

Helen Rénholm

Svenskt Ndringsliv

Nordiskt expertndtverk for validering

nvl.org/validering

Medlemmer

Institusjoner

2006 - pdgdende

Svante Sandell

NVL koordinator, Sverige
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Goéran Hellmalm

Studieférbunden, Sverige

John Dalsgard

Yrkisdepilin (Kontor for Erhvervsuddannelser),
Fardéarna

Anni Karttunen

Savo Vocational College, Finland

Kaisa Raty

Utbildningsstyrelsen, Finland

Fjola Maria Larusdottir

FA - Arbeidslivets oppleeringssenter, Island

Haukur Hardarson

FA - Arbeidslivets oppleeringssenter, Island

Age Hansen

Utdanningsdirektoratet, Norge

Par Sellberg

Myndigheten for yrkeshégskolan, Sverige

Per Andersson

Linkdpings universitet, Sverige

Peter Strandvik

Alands Landskapsregering, Aland

Bodil Lomholt Husted

VIA University College, Danmark

Astri Pestalozzi

Kompetanse Norge

Christian Bohmann
Knudsen

Arbetsmarknadsdepartementet, Granland

Mattias Samuelsson

Svensk LO

Sveinn Adalsteinsson

FA - Arbeidslivets opplaeringssenter, Island

Maria Gudmundsdottir

SAF - The Icelandic Travel Industry Association,
Island

Riina Nousiainen

STTK - The Finnish Trade Union Confederation of
Professionals, Finland

Anni Siltanen

Kemian teollisuus (The Chemical Industry Federation
of Finland)

Kari Hoff Okstad

Arbeidsgiverforeningen Spekter, Norge

Claus Eskesen

3F - faglig feelles forbund, Danmark

Christine Bernt
Henriksen

Dansk Industri

Anne Folkvord

Akademikerne, Norge
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Netvaerk for kompetenceudvikling af voksenlzerere

Medlemmer

Institusjoner

Ldrandecirkel "Inklusion och ledarskap"

2018 - pdgdende

Maria Marquard

NVL koordinator, Danmark

Medlemmer

Institusjoner

Carola Eklund

Landskapsregeringen, Aland

2018 - pagdende

Maria Marquard

NVL koordinator, Danmark

Goéran Hellmann

Studieférbunden, Sverige

Henriette Duch

VIA University Colleg, Danmark

Henrik Neiiendam
Andersen

Uddannelses- og Forskningsministeriet, Danmark

Henrika Nordin

Bildningsalliansen, Finland

Hildur Betty
Kristjansdottir

FA - Arbeidslivets oppleeringssenter pd Island

Jenny Lennhammar

Kompetencecentrum Gotland, Sverige

Mats Wickman

Optima, Finland

Mats-Helge

Optima Finland

Per Andersson

Linkdpings universitet, Sverige

Susanne Hvidtfelt

Siri, Danmark

Terje Rostver

Fylkesmannen i Vestland, Norge

Arbejdsgrupp fér IKT & vdagledning

https://nvl.or

vaglednings-
natverket

Medlemmer

Institusjoner

2015 - pagdende

Hanna Jensen

Midndm & Kambsdali (gymnasium) & Lagtinget,
Faergerne
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Oli Wolles

Midndm & Kambsdali (gymnasium), Faergerne

Carola Eklund

Landskapsregeringen, Aland

Bodil Regdrdh

Landskapsregeringen, Aland

Deirdre Hansen

Fjarndm i Klaksvik (karrierevejleder), Feergerne

Siv Ekstrom

Medis Aland

Pa&ivi Rosnell

Arbeter institutet Jacobstad, Finland

Anne Rasmussen

Sprogcenter Nordsjeelland, Danmark

Lillian lvars

KF, Finland

Tommy Bergersen

NAV Trondheim, Norge

Per Erik Tilset Larsen

Oplysningsforbund Trondheim, Norge

Charlotte Ozimek

VUC & HF Nordjylland, Danmark

Gisli Hvandal

Islands Universitet

Goce Dabeski

Eskilstuna Kommun, Sverige

Kerstin Johansson

Flen Kommun, Sverige

Pirjo Lahdenpera

Mdlardalens hégskola, Sverige
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Bilaga 5 NVL:s samarbetspartners 2018

Det regnes som samarbeid mellom NVL og andre
instanser om NVL bidrar med ressurser i form av

personer, gskonomi eller andre ressurser til en felles
oppgave. Det kan veere samarbeid om forberedelse

og/eller gjennomfering av et tiltak. Listen er grup-
pert etter samarbeidspartners land. | 2018 hadde
NVL samarbeid med 186 samarbeidspartnere.

Finland - Aktiv samarbeidspartner i 2018

Aktion Osterbotten

Regionférvaltningsverket i Véstra och Inre Finland

Brahea Centre, University of Turkuy, Finland

SAK Fackférbund

Brottspd&fséljdsmyndigheten

Salpaus Further Education

Danmark - Aktive samarbejdspartnere i 2018

Design factory Aalto universitet

Suomen eOppimiskeskus

AWE - Association for Worlds Education

Kriminalforsorgen

EduMAp -projektet, Tammerfors universitet

Suomen kansanopistoyhdistys- Finlands
Folkhogskolforening

Boligsocial helhedsplan Mjalnerparken

Kgbenhavn Universitet

Eiran aikuislukio

Svenska Finlands Folkting

Bornholms regionskommune

NRV - Nationalt Center for Realkompetence

Elinkeinoeldman keskusliitto

Svenska Folkskolans vanner

De danske sprogcentre

Professionshajskolen UCC

Epale i Finland

Svenska kulturfonden

DFS, Dansk Folkeoplysnings Samrdad

RUC - Roskilde Universitet

Fritt Bildningsarbete rf

Team Academy

DPU/Aarhus Universitet/Liso

SOPU Kgbenhavn

Hanaholmen

Undervisnings- och kulturministeriet

EVA, Danmarks Evalueringsinstitut

Sprogcenter nordsjeelland

Helsinki Diakonia College

University of Jyvdskyld

HAAGA-HELIA University of Applied Sciences

Utbildningsstyrelsen

ldema Finland

Yrkeshogskolan Novia

Easyfood Traeningsskolens — Arbejdsmarkedsuddannelser
Frigg UC Sjeelland
Firma '‘Bedre Praksis’ UC SYD

FOF

UCC Bornholm

Kansalaisopistojen liitto KoL
- Medborgarinstitutens férbund MiF ry

Suomen eOppimiskeskus

Folkeuniversitetet @sthimmerland

UCL - University College Lillebaelt

Foreningen af ledere ved danskuddannelserne

Uddannelsesforbundet

Kommunférbundet

Suomen kansanopistoyhdistys- Finlands
Folkhégskolférening

Furesg kommune

Undervisningsministeriet kontoret
for livslang leering,UVM

Kultur Osterbotten

Svenska Finlands Folkting

Lahti University of Applied Sciences

Svenska Folkskolans vanner

IBA Kolding

VUC lederforening

Nationella verkstadsféreningen rf

Svenska kulturfonden

Institut for Mennesker og Teknologi,
Roskilde Universitet

VUC Videnscenter

Omnia

Team Academy

Pietarsaaren suomenkielinen tydvdenopisto

Undervisnings- och kulturministeriet

Integrationsenheten Kompetenscentrum Gotland

VUC og HF Nordjylland

Proacademy, Tampere Universitet

University of Jyvaskyla

66

67



Island — Aktiv samarbeidspartner i 2018

Sverige — Aktiv samarbeidspartner i 2018

ASI (Islands AO)

Mimir — LLL senter — Reykjavik

Dalawux

Region Vastmanland

BHM, Association for Academics

MSS - LLL Senter i Keflavik

Global cooperation. SE

Region Gavleborg

EPALE pa Island

Nordens hus

IFS, Sverige

Skarteknikcentrum i Sverige

Euroguidance pé Island

Nordisk R&d

Fangelsismdlastofnun

Rannis

Kompetenscentrum Gotland

Stockholms Universitet/Nationellt centrum
foér svenska som andra sprdak

Freedslunetid LLL senter Selfoss

SA arbeidsgivernes forbund

Kriminalvarden

Arbetsférmedlingen

Islandsuniverstitet — center fér frédmande sprék

SAF The Icelandic Travel Industry Association (IS)

Lernia (Utbildningsféretag)

Studieforbunden Sverige

I8an- LLL senter — Reykjavik

Senter for etterutdanning el

Linképing Universitet

Svenskt Ndringsliv

Islands forening om IT- og utdanning

SIMEY

Linnéuniversitetet, Kalmar

Sveriges Kommuner och Landsting

Islands studie- og yrkesveilederforening

Promennt

Malmoé Hogskola

Sdrvuxpedagogerna

Islands Universitet, Studieretning
for voksenpedagogikk

Teeknindm.is

Myndigheten for Yrkeshogskolan

Teater maskinen Skinnskatteberg

Mdalardalens hégskola

Umed universitet

Jon Torfi Jonasson

Utdanningsdepartementet

Mdlardalens hégskola, afd. Pedagogik

Universitets och hdgskoleréddet UHR

Kvasir, LLL sentrenes forening i Island

Vinnumdlastofnun, arbeidsdirektorat

Nitus, Natverket fér kommunala larcentra

Uppsala universitet

Landvernd

Microsoft Island

Region Dalarna

Uppsala Universitet, Campus Gotland

Leikn Forbundet for voksenopplaeringsaktorer

Region Gotland

Utbildningsdepartementet
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Region Jdmtland - Harjedalen

Viadidakt, Katrineholm

Region Skdne/VALLE

ViS, Vuxenutbildning i Samverkan

Region Vastra Gétaland/
Valideringscentrum Vast Goteborg

Integrationsenheten Kompetenscentrum Gotland
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Faereyene - Aktiv samarbeidspartneri 2018

Gronland - Aktiv samarbeidspartner i 2018

Almannamdlarddid (Socialministeriet)

Campus Kujalleq (brancheskolen)

Norge - Aktiv
samarbeidspartner i 2018

Aland - Aktiv
samarbeidspartner i 2018

Andra - Aktiv
samarbeidspartner i 2018

Altjéda Skrivstovan (Det Internationale kontor),
ASK, ved Faergernes Universitet

Campus Kujalleg (gymnasiet)

Akademikerne

Medborgarinstiutet/
Mariehamns stad

Akademie Klausenhof, Tyskland

Fjarndm (Center for fjernstudier), Klaksvik

Center for National vejledning

Frédskaparsetur Feroya (Feergernes Universitet)

Groénlands Universitet

Arbeidsgiverforeningen
Spekter

Alands landskapsregering

Bertelsmann Stiftung, Tyskland

Glasir (feelles erhversskole, handelsskole
og gymnasium), Torshavn

Hallo Norden

Folkehagskolerddet

Alands yrkesgymnasium

ELM editorial board

Havnar Arbeidskvinnufelag (HAK), Torshavns
arbejdskvindeforening

Majoriaq (vejledningscentrene i Grenland)

FUN

Alands arbetsmarknads- och
studieservicemyndighet

EPALE nordiska koordinatorer

MMR (Ministeriet for uddannelse,
forskning og kultur)

NAPA (Nordens Hus i Gréonland)

Fylkesmannen i Hordaland

Hoégskolan pé Aland

European Centre for the
Development of Vocational
Training (Cedefop)

Skulin & Argjahamri, Argir

Teknisk Skole i Gréonland

Nasjonal kompetansetjeneste
for arbeidsrettet rehabilitering

European Association for the
Education of Adults (EAEA)

Skulin & Flgtum, Torshavn

Nordplus Grgnland

Utdanningsdirektoratet

Folkbildning Norden

Skulin vid Air (Dugni)

Virke Norge

Nordisk Folkhgjskolerad

Studentaskulin og HF-Skeidid i Eysturoy
(Gymnasiet i Eysturoy)

Voksenopplaeringsforbundet

The Association of Austrian
Adult Education Centres

Utlendingastovan (Immigration Office), Térshavn

Vegleidarafelagid (Vejlederforeningen)

The European Association for
the Education of Adults (EAEA)

Yrkisdepilin (Kontor for Erhvervsuddannelser)

The European Basic Skills Network
(EBSN)

Tekniski Skudlin i Klaksvik (erhvervsgymnasium)

Midndmsskuilin & Kambsdali
(gymnasium og handelsskole)

UNESCO, Institute for
Lifelong Learning

Nordregio

Vinnuhsid (House of Industry)

Nordens valfardscenter
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Nordplus

UK Learning and Work Institute
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www.nvl.org

Huvudkoordinator
Antra Carlsen
www.via.dk

Administrativ koordinator
Janni Kronborg Christensen
www.via.dk

Webredakter
Sara Mielcke
www.via.dk

Koordinatorer och
kontaktpersoner

Danmark
Maria Marquard
www.dpu.dk

Finland
Johanni Larjanko
www.bildningsalliansen.fi

Island
Hildur Hronn Oddsdéttir
www.frae.is

Norge
Inger Dyrnes
www.kompetansenorge.no

Sverige
Svante Sandell
www.skoleverket.se

Grenland
Jens Andersen
www.vejledning.gl

Nordisk Netvaerk for
Voksnes Laering

Faereerne
Randi Frederiksberg
www.yrkisdepilin.fo

Aland
Bodil Regérdh
www.regeringen.ax
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