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Samfunnsoppdrag

k.

Fremme kvalitet, tilgjengelighet og fleksibilitet i hoyere utdanning, heyere yrkesfaglig utdanning og
kompetansesektoren, koble forskning og utdanning.

Styrke befolkningens kompetanse og bidra til at arbeidslivet far tilgang pa kompetent arbeidskraft.

Bidra til at utdannings- og opplceringssystemet fremmer integrering og inkludering og
styrker samfunnets sosiale-, gkonomiske- og miljgmessige beerekraft og omstillingsevne.

Legge til rette for den enkeltes muligheter til & ta gode utdannings- og karrierevalg.
Bidra til & gjere utdanning og opplcering tilgjengelig for alle hele livet.
Fremme og styrke kvalitet, internasjonalisering og digitalisering i forskning, utdanning og opplcering.

Serge for tilgang pd relevante og pdilitelige data og statistikk og et solid kunnskapsgrunnlag, og bidra
til at politikken, virkemidlene og tjenesteproduksjonen innenfor direktoratets ansvarsomrdde er
kunnskapsbasert. Statistikk, data og analyser skal tilgjengeliggjores og formidles pd en mdte som

er tilpasset ulike malgrupper.
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Var tids viktigste
samfunnsutfordringer
Ma lgses med utdanning
og kompetanse.
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Ooppgaver

« Helhetlig forvaltningsansvar innen
o Hoyere utdanning
o Hayere yrkesfaglig utdanning
o Kompetansepolitikk

« All opplcering og utdanning rettet mot
voksne fra 19 ar

 Bredere ansvar innenfor
internasjonalisering og karriereveiledning
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Et kunnskapsbasert direktorat

« Sgrge for tilgang pad relevante og
palitelige data og statistikk og et
solid kunnskapsgrunnlag.

- Bidra til at politikken, virkemidlene og
tienesteproduksjonen innenfor direktoratets
ansvarsomrade er kunnskapsbasert.

- Statistikk, data og analyser skal
tilgjengeliggjeres og formidles pd en
mdte som er tilpasset ulike malgrupper.
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Mal for 2022:

Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse skal bidra til & lofte kompetansen i
befolkningen og bidra til et boerekraftig og omstillingsdyktig samfunn gjennom felgende mail:

1. Kompetansepolitikken og hayere utdanningspolitikken er helhetlig og godt samordnet,
og utviklet i en internasjonal kontekst

2. Utdanning, opplcering og karriereveiledning av hay kvalitet er tilgjengelig for alle uavhengig
av bakgrunn, kompetanseniva og funksjonsevne

3. Myndigheter, utdanningstilbydere, arbeidslivet og den enkelte har et godt
kunnskapsgrunnlag for sine beslutninger om investering i utdanning og kompetanseutvikling

4. Innvandrere og utsatte grupper i arbeidsmarkedet far kompetansetiltak
som bidrar til gkt deltakelse i arbeids- og samfunnslivet
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Malgrupper

 Utdanningstilbyderne, arbeidslivet, kommuner, fylkeskommmuner og aktgrer innenfor integrering
og forskning

- Andre myndigheter, frivilligheten, studentsamskipnader og -organisasjoner og studenter og
befolkningen

- Store deler av den unge og voksne befolkningen pa individnivad. De sgker utdanning og
opplcering, karriereveiledning, utveksling, informasjon om utdanninger og prgver som
dokumenterer sprdklige ferdigheter og som er ngdvendige for & fa oppholdstillatelse og
statsborgerskap, statistikk el

« Mange i mdlgruppen vil vcere internasjonale, som utenlandske sgkere, internasjonale
samarbeidsorganer, internasjonale utdanningstilbydere osv.
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Noen aktuelle saker

Kompetansebehovsutvalget (KBU) viderefares og ledes av Sveinung Skule

Fullferingsreformen. Forslag

Endringer i Opplceringsloven pé hering — bidrar til a styrke voksnes rettigheter og muligheter nér det gjelder
& fullfere grunnutdanning, herunder videregdende opplcering (studierettet og yrkesfag). Forslag p& hering

Flere tilskuddsordninger der mal er a styrke voksnes kompetanse viderefgres
+ KompetansePluss
+ Fleksible videreutdanninger

« Treparts bransjeprogram

Strategi for desentralisert og fleksibel utdanning ved fagskoler, hayskoler og universiteter

Strategi for desentralisert og fleksibel utdanning ved fagskoler, hoyskoler og universiteter
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Digital kompetanse
og livslang lcering
Tema for norsk formannskap fordi:

* Heyere digital kompetanse hos den enkelte gj@r det
lettere for dem a benytte seg av digital fleksibel

utdanning gjennom hele livet.

* Heyere utdanning i faglig digital kompetanse hos
undervisere er ngdvendig for a lage god fleksibel

utdanning.
* Konferanse om dette i 2022 under planlegging

* Ogsa andre arenaer kan tas i bruk
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