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Var Vision 2030 Konkurrenskraftig Norden
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Grundlaggande digitala kompetenser; NVL-Digital

2015 Nordic PIAAC, Danmarks ordforandeskap i Nordiska Ministerradet

2017-2022 Natverk for grundlaggande fardigheter

2018-2020 Natverk for kompetensutveckling i arbetslivet

2019 Nordisk SWOT — gemensamma utmaningar / olika arbetsmetoder

2020-2021 Larande exempel (svara att na malgrupper; vuxnas matematiska
fardigheter

2020 Temadiskussion i AK-U

2020- ... NVL-Digital och forsknings- och utvecklingsprojekt om digital
delaktighet och kompetensutveckling i
arbetslivet b

Del 1. utbildning (2021-2022)
Del 2. arbetsliv (2022-2023) digital skills

for adults

2021- . Nordic—Baltic PIAAC network o

countries
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o arbetsllvet e

{under Corona pandemm :



https://nvl.org/content/digitaliseringsresan-for-och-med-de-anstallda

NVL-Digital

NVL-Digital natverket bidrar till implementeringen av strategier for livslangt
larande i Norden och utveckling av vuxnas digitala kompetenser, arbetar
for att overbrygga den digitala klyftan.

Genom utveckling och forbattring av praxis i vuxenutbildningssystemet
och efterfoljande rekommendationer till beslutsfattare kommer natverket
att bidra till att den vuxna befolkningen i de nordiska landerna far battre
mojligheter att anvanda digitala samhallstjanster och delta i livslangt larande.
Kompetenser i natverket: ENCELL
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Ett forsknings- och utvecklingsprojekt om
digital delaktighet — Del 1

Projektet har en huvudfraga och tva relaterade fragor:

Hur kan initiativinom vuxnas larande bidra till att stddja digital inklusion
genom utveckling av ny praxis som leder till okad digital delaktighet av
vuxna medborgare i en hallbar omstallning av samhallet?

a) Hur kan exkluderade grupper och sadana som ar svara att na motiveras
till att lara sig 1 ett digitalt samhalle?

b) Hur kan ny/battre praxis inom vuxnas larande stodja och forbattra digitala
kompetenser bland vuxna och bidra till forstaelse och en kritisk anvandning

av digitala tjanster och verktyg?
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Kompetens-
utvecklingi
arbetslivet 4

Rekommendationer och reflektjoner | 4
fran arbetsmarknadens parter
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Kontinuerligt utbyte av
erfarenheter

Spridning av god praxis

Rekommendationer




Natverkets rekommendationer och resonemang —
utgangspunkt for vidare arbete i NVL-Digital

Jobbe videre med noen av arbeidslivsnettverkets anbefalinger:

Nr. 4. Mer digitalt och flexibelt larande er n6dvandig sa att utbildningar snabbare kan utformas utifran arbetslivets
foranderliga behov, behov att samverka over landsgranserna infér smala utbildningar

Nr. 5. Att starka individers och verksamheters motivation kan ske genom att synliggora nyttan av att satsa pa
kompetensutveckling

Nr. 7. Fortsatt fokus pa basfardigheter och generella kompetenser er nddvandig for att individer ska kunna

vidareutveckla sin kompetens genom hela arbetslivet; utveckling av metoder for att battre identifiera och tillvarata
generella kompetenser behovs
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Del 2 - digitale ferdigheter i morgendagens arbeidsliv
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Utgangspunkt:

- Anbefalinger og praksiseksempler fra
nettverket Kompetanseutvikling i arbeidslivet

- Arbeidsplasser som laeringsmilje inkluderes

- Perspektiver fra arbeidslivet vektlegges og
laftes fram gjennom partene i arbeidslivet

Mal:
A sake lasninger pa utfordringer relatert til
arbeidslivets raske utviklingstakt og de endrede

behov for utdanning, opplaering og livslang lzering
som fglger av dette.



Del 2 - digitale ferdigheter i morgendagens arbeidsliv —
suksessfaktorer for digital kompetanseutvikling

Folger opp arbeidslivsnettverkets anbefaling om fokus

pa:
. Sma og mellomstore bedrifter/virksomheter
. Sarbare bransjer/naringer/sektorer med omstillingsbehov der
kompetanseutvikling er en ngkkelfaktor — for a vaere:
- Konkurransedyktig
- Takle det grgnne skiftet
- Bidra til at ansatte star lenger i arbeid
. Betydningen av motivasjon — a vise at det er nedvendig,

nyttig og at det lenner seg a satse pa kompetanse-utvikling —
bade for bedriftene — og for den enkelte ansatte
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