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Abstract

Access to vocational training for adult students in the Nordic countries.

The report describes the systems for vocational training in the different Nordic countries
as to providers, financing and legislation. It also contains some statistical data and a
glossary which gives translations into English of the relevant expressions on the policy
level from the different Nordic languages.

The report has been produced by the NVL Network for Formal Adult Education as an
assignment from the steering group for adult learning of the Nordic Council of
Ministers.

For more information please contact Nils Friberg, Swedish coordinator of NVL,
nils.friberg @kristianstad.se or Antra Carlsen, main coordinator of NVL,
antra.carlsen @cfl.se.

Also see www.nordvux.net or www.norden.org
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Kap 1. Inledning

1. 1. Uppdraget

Denna rapport ér framtagen av nétverket for formell vuxenutbildning inom NVL pa
uppdrag av Syrningsgruppen for vuxnas ldrande, SVL. Nitverket har tillsammans med
en grupp vigledare bildat en arbetsgrupp. Arbetet har mestadels bedrivits pa distans
men ocksa vid tva moten i Norge och resp. Finland. Arbetsgruppen har bestatt av:

Marianne Karlshgj, VUC, Danmark

Lars Nordborg Olsen, Brgndby Sprogcenter, Danmark

Lasse Tallqvist, Karis utbildningscenter, Finland

Bjorg Armadéttir, Reykjavik stad, Island

Jan Tambs-Lycke, IKVO, Norge

Anne Grethe Skjerseth, IKVO, Norge

Siv Liland, Oppl@ringssenteret, Nordland fylkeskommune, Norge
Ronny Spéangberg, Rvux, Sverige

Lisbet Gustavsson, Sirvuxpedagogerna, Sverige

Till arbetsgruppen har knutits flera andra personer, frimst vigledare.

Lena Aslund L66f och Gunilla Hjalmarsson, studie och yrkesvigledare i Sverige, har
varit sammanhallande betriffande rapportens olika delar och ocksa gjort
sammanstillning och analys av materialet.

For samordning av arbetet har Nils Friberg, NVL, svarat.

1. 2. Syfte
Syftet har framst varit att beskriva vilka mojligheter en vuxen person har att fa tillgang
till yrkesutbildning i de olika nordiska linderna sérskilt med avseende pa

e Lagstiftning

¢ Institutioner/anordnare

¢ Finansiering

Statistikuppgifterna har utnyttjats for ett belysa hur frekvent vuxna viljer en viss
utbildningsform i de olika ldnderna.

Rapporten kan ocksa ses som ett diskussionsmaterial som kan anvéndas i syfte att
forbéttra mojligheterna for vuxna att fa yrkesutbildning.

1. 3. Bakgrund

Att kunna erbjuda vuxenstuderande yrkesutbildning har i samtliga nordiska ldnder hog
prioritet eftersom en yrkesutbildning kan forkorta vigen till arbete eller fortsatta studier
pa hogre niva. Yrkesutbildning har starka metodiska kopplingar till funktioner sasom
végledning och validering.

Studien bor ocksa ses i ljuset av vissa andra fokusomraden for vuxnas lirande aktuella i
de nordiska lédnderna:



¢ Individualisering
¢ Betoning av grundliggande fardigheter
e Hog kvalitet i utbildningen

1.4. Studiens uppliggning och avgrinsningar

Oversikten ir inriktad p& gymnasial niva (upper-secondary vocational training) och
pabyggnadsniva/yrkeshogskola (post upper-secondary vocational training). Studien
omfattar inte universitets- och hogskolenivaerna.

For att illustrera komplexiteten i utbildningsforloppet — fran motet med
institutionen/vigledaren fram till malet, t ex arbete eller fortsatt utbildning — har vi
beskrivit nagra typiska fall (cases).

Arbetsgruppen har i slutet av denna rapport gjort en analys utifran de fakta som tagits
fram — en analys som kanske inte ligger inom uppdragets ram. Dock har det for
arbetsgruppen varit naturligt att inte stanna vid endast beskrivningar utan dven gora en
jamforande sammanstillning.

Det ska papekas att de slutsatser som redovisas dr vad arbetsgruppen utifran sin
kompetens och erfarenhet tycker har varit viktigt att visa pa. Det finns forvisso manga
ytterligare aspekter som kunde ha belysts.

Matriser har anvénts for att underlitta lisningen av rapporten.
Betriffande sprak har vi valt att skriva pa danska, norska och svenska.

De isldndska uppgiftslimnarna har 6nskat skriva pa engelska. Dessutom har vi for
tydlighetens skull anvént oss av begreppen upper-secondary vocational training
motsvarande gymnasial niva i Sverige och videregaende niva i Norge. For nivan KY-
utbildning (Sverige) och yrkeshdgskola (Finland) har vi anvint post upper-secondary
vocational training.

1.5. Killor

Arbetsgruppen har anvints sig av de officiella, nationella killor som funnits tillgéngliga
for att hamta statistikuppgifter. Uppgifterna dr dock sa olika fran land till land att det &r

svart att jimfora mellan ldinderna. For vissa omraden har ingen statistik funnits att tillga.
Databasen Eurodyce har ocksa utnyttjats, men det saknas en hel del relevanta fakta i de

landsbeskrivningar som finns i denna.

For att kvalitetssikra uppgifternas riktighet har personerna i arbetsgruppen haft
kontakter med nationella myndigheter eller andra relevanta organisationer.

Tiden har inte medgett en fullstédndig kéll- och litteraturférteckning utan T |
kallhdnvisningar och litteraturangivelser &r inspriangda i texterna fran de olika N
landerna.

Kap 2 Landbeskrivningar
2.1. Danmark



Upper-secondary level - Erhvervsrettet uddannelse

AMU

Lagstiftning

Arbejdsmarkedsuddannelserne indtager en central placering i Danmarks
uddannelsespolitiske malsztning om livslang leering. De bidrager til at skabe et
fleksibelt arbejdsmarked ved at give den enkelte mulighed for lgbende at tilegne sig
kvalifikationer og kompetencer, som efterspgrges pa arbejdsmarkedet.

Der er principielt frit optag pa AMU og der er mulighed for, at medarbejderteams med
forskellig uddannelsesbaggrund kan deltage sammen i uddannelse, f.eks. nar der
indfgres ny teknologi eller en ny organisering af arbejdet. Hovedmalgruppen er dog
ufaglaerte og faglerte. Det er til denne malgruppe, at uddannelserne udvikles. Alle
arbejdsmarkedsuddannelserne er kompetencegivende. Nogle giver merit (“credit
transfer”) til erhvervsuddannelserne og alle er anerkendte af arbejdsmarkedets parter.

Uddannelserne foregar som regel som heltidsundervisning. De kan ogsa forega som
deltidsundervisning evt. om aftenen, i weekenden og som fjernundervisning. Flere
uddannelser afholdes som “abent verksted”, hvor der undervises i flere moduler
samtidigt pa sma hold.

Uddannelserne er reguleret i Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.”, med
udfyldende bekendtggrelser.

Institutioner

AMU-uddannelser udbydes af AMU-centre, tekniske skoler, handelsskoler, social- og
sundhedsskoler og andre offentlige og private uddannelsessteder.
Uddannelsesinstitutionerne fastsatter selv antallet uddannelsespladser pa
arbejdsmarkedsuddannelserne, dog inden for de aktivitetsrammer der udmeldes af
Undervisningsministeriet.

Statistik

12006 var der 617.093 kursister pa AMU-kurser. De deltog i aktivitet svarende til
10.191,2 arselever, hvor en arselev svarer til 40 elevuger og en elevuge svarer til
kursusaktivitet i 7,4 timer pr. dag i fem dage. For bade ar 2006, 2005 og 2004 gzlder
det, at der er flest kursister i 1. og 4. kvartal (hhv. gns. 28% og gns. 33%), herefter 2.
kvartal (gns. 25%) og faerrest kursister i 3. kvartal (gns. 15%). Antallet af kursister er
steget med 3,6% fra 2004 til 2006. (Kilde: AMU-statistikken,
http://www.uddannelsesstatistik.dk/pls/www_ndb/ndb?z_action=tabel&z_rapportid=20
501426)

Finansiering

Skolerne er selvejende institutioner finansieret med tilskud fra staten, hvilket ogsa
galder uddannelserne. Deltagerne betaler normalt et mindre belgb pr. uge for at deltage
1 AMU-uddannelse, hvor nogle deltagere har mulighed for VEU-godtggrelse.



Erhvervsuddannelse herunder for voksne, GVULagstiftning

Et samordnet system af erhvervsuddannelser sigter pa den private og den offentlige
sektors forskellige beskaftigelsesomrader. Erhvervsuddannelserne tilretteleegges i
almindelighed som vekseluddannelser, saledes at der senest efter gennemfgrelse af
grundforlgbet skiftes mellem skoleundervisning og praktikuddannelse, som
gennemfgres i en virksomhed med uddannelsesaftale med en arbejdsgiver. De fleste
erhvervsuddannelser varer 3-4 ar, men der er bade kortere og leengere forlgb.
Uddannelsen afsluttes med afsluttende prgve (svendeprgve/fagprgve).

Voksne til typisk kunne fa afkortet et erhvervsuddannelsesforlgb pa grundlag af
realkompetencevurdering, fordi de besidder relevante praktiske og teoretiske erfaringer,
som kan godskrives i uddannelsen.

Voksne, der er fyldt 25 ar og har mindst 2 ars relevant erhvervserfaring kan sgge
optagelse pa en Grunduddannelse for voksne (GVU), som fgrer til kompetencer, der er
identiske med erhvervsuddannelse. Med GVU far voksne kortuddannede mulighed for
at gennemfgre en uddannelse pa faglert niveau uden at indga en uddannelsesaftale med
en arbejdsgiver. Gennem GVU vil den enkelte deltager nd samme mal og samme
faglige niveau som galder for den tilsvarende ungdomsuddannelse. Deltageren
gennemfgrer samme (identiske) afsluttende prgve (svendeprgve / fagprgve) som elever,
der gennemfgrer den tilsvarende ungdomsuddannelse. GVU er saledes ikke en ny
uddannelse, men en ramme, hvori tidligere uddannelse og erhvervserfaring suppleret
med bl.a. erhvervsuddannelseselementer og AMU-uddannelser kan stykkes sammen til
en formel faglig kompetence.

Uddannelserne er reguleret i love og bekendtggrelser om erhvervsuddannelser og for
GVU’s vedkommende i lov om videreuddannelsessystemet for voksne.

Institutioner
Uddannelserne udbydes af institutioner for erhvervsuddannelse.

Statistik

12002 deltog i alt 1.957 arselever i voksenerhvervsuddannelse. En arselev svarer her til
925 undervisningstimer pr. ar. Efter at voksenerhvervsuddannelse er integreret i lov om
erhvervsuddannelse inkl. mulighed for realkompetencevurdering og afkortning, er der
ikke separat statistik.

Finansiering
Skolerne er selvejende institutioner finansieret med tilskud fra staten.

Eud, grundfag og valgfag, enkeltfag

Lagstiftning

Grundfag i erhvervsuddannelserne (eud) er almene fag, som giver faglig bredde,
studiekompetence og forstaelse af samfundet. Valgfag oprettes efter elevinteresser,
fagretning, eller videreuddannelsesmuligheder. Erhvervsskolerne kan udbyde begge
slags fag som enkeltfag.

Udbuddet reguleres af lovene geldende for erhvervsuddannelserne

Institutioner
Fagene udbydes af erhvervsuddannelserne



Statistik

Det har ikke veret muligt at finde tal for, hvor mange voksne der deltog i enkeltfag som
led i en Grunduddannelse for Voksne (GVU — del af et parallelt kompetencegivende
uddannelsessystem for voksne). 2.050 arselever deltog i enkeltfag fra
erhvervsuddannelser i 2005; dette tal ma ogsa omfatte voksne, der deltog med en GVU-
uddannelsesplan.

Finansiering

Der er deltagerbetaling for fagene. Man skal ikke betale for enkeltfag, hvis de indgar
som led i en Grunduddannelse for Voksne (GVU), eller hvis deltageren indgar i
individuel kompetencevurdering.

Skolerne er selvejende institutioner finansieret med tilskud fra staten.
Upper secondary level - Gymnasiale uddannelser

Hoyjere forberedelseseksamen, hf , hf-enkeltfag

Lagstiftning

Hf-enkeltfag er studieforberedende enkeltfagsundervisning for voksne og omfatter de
fag og de niveauer, som kan indga i en samlet hf (hgjere forberedelseseksamen).
Hf-enkeltfag giver gennem undervisning i enkelte fag eller sarligt tilrettelagte
undervisningsforlgb voksne grundlag for videregaende uddannelse og mulighed for at
supplere tidligere uddannelse eller for at forbedre deres erhvervsmuligheder.

Undervisningen er reguleret i lov om uddannelsen til hgjere forberedelseseksamen og
hf-enkeltfagsbekendtggrelsen.

Det skal bemarkes, at hf - hgjere forberedelseseksamen — ogsa kan tages som et 2-arigt
forlgb fortrinsvis pa gymnasier/hf-kurser og VUC.

Institutioner

Undervisningen foregar pa voksenuddannelsescentre (VUC), hf-kurser, gymnasier og
studenterkurser, samt pa enkelte lerer- og pedagogseminarier. Der findes bade dag- og
aftenkurser.

Statistik

Pa VUC var der 36.826 cpr-kursister tilmeldt hf-enkeltfag i kursusaret 2001-2002,
svarende til 84.800 holdkursister eller 12.923 arskursister. Kilde: Amtsradsforeningens
”VUC-statistik 2001-2002”.

Finansiering

Skolerne modtager tilskud fra staten til undervisningen i hf-enkeltfag. Den enkelte
institution opkrever deltagerbetaling for deltagelse i undervisning og prgver ved
studieforberedende enkeltfagsundervisning for voksne. Institutionens bestyrelse
fastsaetter betalingens stgrrelse for det enkelte fag inden for intervallet 300 - 900 kr.

Gymnasial supplering, GS



Lagstiftning

Gymnasial supplering (GS) er et tilbud til personer, som har en gymnasial eksamen,
men mangler et eller flere fag pa et bestemt niveau for at opfylde adgangskravene til en
videregdende uddannelse. Der findes 4 former for gymnasial supplering: Gymnasiale
suppleringskurser (GSK) og 3 fagpakker: hhx, hf+ og gymnasial indslusningsforlgb for
flygtninge og indvandrere.

Undervisningen er reguleret i love og bekendtggrelser for de fire suppleringsforlgb.

Institutioner
Undervisningen kan forega pa gymnasier, studenterkurser, hf-centre, VUC er og
handelsskoler

Statistik
1 1999 var der 2993 cpr-kursister i gymnasial supplering svarende til 3746 holdkursister.

Finansiering
Skolerne modtager tilskud fra staten til undervisningen, der normalt er gratis for
deltagerne.

Visse arbejdsmarkedsuddannelser, videregaende voksenuddannelser

(VVU) og korte videregaende uddannelser (KVU)

Lagstiftning

Voksne har mulighed for at deltage i en r&ekke uddannelser pa post-secondary niveau,

herunder efter- og videreuddannelse:

® Visse arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), jf. ovenfor

e Korte videregaende uddannelser. Undervisningsministeren tilretteleegger korte
videregaende uddannelser (erhvervsakademiuddannelser), der bygger pa
erhvervsuddannelserne, landbrugsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser.
Uddannelserne skal i almindelighed vare 2 ar tilrettelagt pa heltid. Uddannelserne
skal have til formal at kvalificere den uddannede til at lgse praktiske, erhvervsnare
opgaver pa et analytisk grundlag. De enkelte uddannelser skal tilretteleegges med
henblik pa at kunne opfylde generelle behov for erhvervsmassige kvalifikationer.
Da uddannelserne er tilrettelagt pa heltid, beskrives de ikke n@rmere her. Man skal
dog vere opmarksom pa, at institutionerne kan udbyde enkeltfag fra uddannelserne
under lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse).

¢ Videregaende voksenuddannelse (VVU) udbydes under lov om dben uddannelse,
hvilket indeberer, at de skal udbydes pa deltid, saledes at de kan fglges af voksne i
beskeftigelse. De har til formal at vere videre- og efteruddannelse eller
overbygningsuddannelse for voksne. Der skal vare pa niveau med de korte
videregaende uddannelser (erhvervsakademiuddannelser jf. ovenfor).
En VVU bestar af 6 moduler: 4 fagmoduler, 1 specialeforlgb og 1 afgangsprojekt.
Man kan benytte titlen AU (akademiuddannet).
For at blive optaget pa en VVU skal man have gennemfgrt en relevant
erhvervsuddannelse, en relevant GVU (Grundleggende voksenuddannelse), en
gymnasial uddannelse eller en anden relevant uddannelse pa mindst samme niveau,
eller have realkompetencer, der efter en individuel kompetencevurdering anerkendes
som svarende til adgangsgivende uddannelse. Desuden skal man have mindst 2 ars



relevant erhvervserfaring. Man kan ogsa fa en uddannelse som merkonom,
teknonom eller humanom ved at tage 4 fagmoduler.

Uddannelsen er reguleret i lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregaende
uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne og tilhgrende bekendtggrelser.
Uddannelsen udbydes under lov om aben uddannelse.

Eks. pa VVU:

Akademiastronom

Akademiuddannelsen i finansiel radgivning
Akademiuddannelsen i HR

Akademiuddannelsen i informationsteknologi
Akademiuddannelsen i innovation, produkt og produktion
Akademiuddannelsen i international handel og markedsfgring
Akademiuddannelsen i international transport og logistik
Akademiuddannelsen i kommunikation og formidling
Akademiuddannelsen i laboratorie- og bioteknologi
Akademiuddannelsen i ledelse

Akademiuddannelsen i ungdomspadagogik (VVU)
Akademiuddannelsen i gkonomi- og ressourcestyring
Akademiuddannelsen til statonom

Biblioteksassistent

Fleksibel videregaende voksenuddannelse, VVU
Friluftsvejleder

Institutioner
Uddannelserne udbydes af en rekke offentligt godkendte udbydere, primart skoler
godkendt til at udbyde erhvervsuddannelser.

Statistik
Det har ikke vaeret muligt at finde separate tal for den aktiviteten pa VVU-niveau.
12005 deltog 18.508 arselever pa KVU (korte videregaende uddannelser).

Finansiering
Uddannelserne finansieres via tilskud fra staten efter lov om aben uddannelse
(erhvervsrettet voksenuddannelse).
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2.2 Finland

Malet for vuxenutbildningen ar att stodja medborgarnas livslanga larande och att
utveckla enhetligheten och jamlikheten i samhillet. Dessutom har den som mal att
sikerstilla tillgangen till arbetskraft och kompetensutveckling, att stodja hojandet av
sysselsittningen och fylla det kunskapsunderskott som orsakas av pensioneringarna.
Vuxenutbildning ges i mera @n 1 000 ldroanstalter i Finland. Endast en del av dem ger
enbart vuxenutbildning. En stor del av vuxenutbildningen ges utanfor liroanstalterna, pa
arbetsplatserna eller pa annat sitt organiserad av arbetsgivarna. All utbildning &r inte
direkt kopplad till arbete och yrkeskompetens. Det finns ett stort utbud bl.a. inom det
fria bildningsarbetet av samhilleliga studier och studier som ger medborgarfardigheter.
Vuxenstudierna kan ocksa bedrivas av rent intresse.

Vuxenutbildning ordnas bl.a. vid:

e universitet

e yrkeshogskolor

o yrkesldroanstalter

o yrkesutbildningscentra for vuxna

e riksomfattande sdrskilda ldroanstalter och sdrskilda yrkesldroanstalter
e medborgar- och arbetarinstitut

e folkhogskolor

e sommaruniversitet

e vuxengymnasier

e studiecentraler

e idrottsutbildningscentra och musikldroanstalter.

Upper-secondary and post upper-secondary level

Grundliggande utbildning och gymnasieutbildning for vuxna

Vuxna kan avlidgga den grundldggande utbildningens eller gymnasiets ldrokurs och
delta i studentskrivningarna vid vuxengymnasier och vid gymnasiernas vuxenlinjer.
Undervisningen ordnas framst pa kvillar och i kursform. Manga studerar som s.k.
dmnesstuderande enskilda dmnen, framst sprak. For vuxenundervisningen finns egna
laroplansgrunder dir de studerandes vuxna alder beaktats i fraga om antal obligatoriska
kurser, kursens och lektionens ldngd. I vuxengymnasierna finns ocksa undervisning for
utldndska studerande.

Vuxengymnasier verkar pa omkring 40 orter, frimst i stiderna. De dr kommunala
laroanstalter med undantag av tva. I c:a 30 folkhogskolor verkar en grundldggande linje
och i sex en gymnasielinje. Aven dessa foljer liroplanen for vuxengymnasium, men
eftersom folkhogskolorna har internatkaraktér dr studierna dagstudier. Majoriteten av de
studerande dr unga.

Fristaende examina; Fristaende examina for vuxna

Systemet med fristdende examina erbjuder sirskilt for den vuxna befolkningen ett
smidigt sitt att fornya och uppritthalla sitt yrkeskunnande. I fristaende examina visar
man sin yrkeskunskap genom yrkesprov oberoende av om man forvérvat den via
arbetserfarenhet, studier eller annan verksamhet. Det viktigaste dr yrkeskompetensen.
Man kan avldgga yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina och specialyrkesexamina
som fristaende examina. Det finns forutom 52 yrkesinriktade grundexamina narmare
300 yrkes- och specialyrkesexamina. Ar 2004 deltog 6ver 51 000 personer i fristaende
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examina. Arbets- och néringslivet deltog i hog grad i planeringen, genomférandet och
bedomningen av yrkesproven.
De fristdende examina bestar av tre nivaer

¢ De som har avlagt yrkesinriktad grundexamen har mojlighet att utféra
arbetsuppgifter inom branschen

e De som har avlagt yrkesexamen har den yrkeskompetens som krivs av en
yrkesarbetare i branschen

e De som har avlagt specialyrkesexamen behirskar de mest krivande
arbetsuppgifterna i branschen

En fristaende examen kriver att man behirskar kraven pa yrkeskompetens inom
branschen. De bestims av arbetshelheter i arbetslivet tillsammans med néringslivet. Den
yrkeskunskap som krivs for fristaende examen faststills i de grunder for fristaende
examina som publiceras av Utbildningsstyrelsen.

Utbildningsstyrelsen tillsitter for varje fristaende examen en examenskommission. Dir
finns arbetsgivare inom branschen, arbetare, ldrare och vid behov sjilvstindiga
yrkesutovare representerade. Examenskommissionerna avtalar med
utbildningsanordnarna och andra organisationer om att ordna fristaende examina.
Examenskommissionerna svarar for anordnandet och 6vervakningen av fristaende
examina och utvecklar systemet.

Utbildning som forbereder for fristaende examina erbjuds framfor allt av de
organisationer som specialiserat sig pa vuxenutbildning. Examenskommissionerna ingar
avtal om att ordna fristaende examina huvudsakligen med dessa.

Fristaende examina ir inte beroende av hur yrkeskunskaperna har forvirvats. Man kan
delta i fristaende examen utan forberedande utbildning. Ifall examinanden behover mera
yrkeskunskaper for att avldgga fristaende examen kan han eller hon forvirva dem
genom bl.a. sjélvstindig utbildning, arbetskraftspolitisk utbildning, ldroavtalsutbildning
och personalutbildning.

Man far ett examensbetyg néar man har slutfort alla delar av examen med godként
vitsord. Examensbetyget ges av examenskommissionen. Examenskommissionen ger
ocksa intyg over avlagd del av examen.

Laroavtalsutbildning

Med ldroavtalsutbildning avses studier som ordnas pa en arbetsplats i samband med
praktiska arbetsuppgifter och som kompletteras med teoretiska studier. Inom
ldaroavtalsutbildningen kan ungdomar och vuxna avligga yrkesinriktade grundexamina
samt yrkes- och specialyrkesexamina. Dessutom kan man genom ldroavtal fullgora
tilldggsutbildning som inte har en examen som mal. Ocksa foretagare kan utbilda sig
genom ldroavtal i sitt eget foretag.

Laroavtalsutbildningen baserar sig pa ett tidsbundet arbetsavtal mellan en arbetsgivare
och en ldroavtalsstuderande som #r minst 15 ar. Till ldroavtalet fogas ett individuellt
studieprogram, som uppgors pa basis av de liroplansgrunder eller grunder for fristaende
examina som Utbildningsstyrelsen faststillt.
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Liroavtalsutbildningen forutsétter att arbetsplatsen har tillricklig produktions- och
serviceverksamhet och nodvindiga arbetsredskap for att den utbildning och de
fristdende examina som anges i liroplansgrunderna skall kunna ordnas och kompetent
yrkeskunnig personal som kan utses till ansvariga utbildare for den studerande.

Cirka 70-80 procent av ldroavtalsutbildningen sker pa utbildningsarbetsplatserna, dér
den studerandes arbetsplatshandledare svarar for utbildningen. Den utbildning som ges
pa arbetsplatserna kompletteras med teoretisk utbildning. For den svarar i huvudsak
yrkeslédroanstalterna och vuxenutbildningscentren.

Arbetsgivaren betalar 16n enligt kollektivavtalet till laroavtalsstuderanden under den tid
utbildningen sker pa arbetsplatsen. Under den teoretiska utbildningen far de studerande
studiesociala formaner, sasom dagtraktamente samt erséttningar for resekostnader och
inkvartering. Till arbetsgivaren betalas utbildningsersittning for de kostnader som
fororsakas av utbildningen pa arbetsplatsen.

Det fria bildningsarbetet

Det fria bildningsarbetet bestar av ett nitverk av ldaroanstalter som &r resultatet av en
lang historisk utveckling samt av den undervisning de ger. Utbildningens mal och
innehall bestdms inte utifran utan huvudsakligen av de samfund som star bakom
ldaroanstalterna och organisationerna. Traditionellt har ldroanstalterna for fritt
bildningsarbete ansetts utgoras av folkhogskolor, medborgarinstitut och studiecentraler,
men idrottsutbildningscentren (idrottsinstituten) och sommaruniversiteten kan ocksa
anses hora till samma utbildningsform. Ett vésentligt drag i ldroanstalterna for fritt
bildningsarbete &r frivilligheten att delta.

Studieutbudet i ldroanstalterna for fritt bildningsarbete dr mangsidigt och utbildningen
genomfors pa manga olika sitt. Studierna varierar fran kvéllsstudier pa egen ort till
heldagskurser. En del av studierna bestar av intensivkurser under pa varandra f6ljande
kvillar eller under veckoslut. Dessutom erbjuder folkhogskolorna studier som ricker
flera manader.

Vuxna kan utveckla sig i ldroanstalter for fritt bildningsarbete utan att sikta pa en
examen eller mal som &r forbundna med yrket. Det finns rikligt med allménbildande,
hobbyinriktade och samhilleliga studier. Amnesomraden for fritidsstudier #r bl.a. sprik,
informationsteknik, konst- och fiardighetsdémnen samt idrott.

Lagstiftning and Finansiering
Vuxenutbildningens forvaltning, styrning och finansiering
Riksdagen stiftar lagar om vuxenutbildningen och bestimmer om vuxenutbildningens
anslag i statsbudgeten. Statsradet utfardar forordningar som preciserar lagarna och
bestammer om principerna i utbildningens utveckling. Undervisningsministeriet bereder
lagstiftningen pa sitt omrade samt statsradets beslut och styr forvaltningsomradets
verksambhet.
Undervisningsministeriet bar helhetsansvar for utbildningspolitiken och for den
frivilliga vuxenutbildning som baserar sig pa den studerandes behov och egna initiativ.
Ministeriet svarar i synnerhet for foljande uppgifter:
e ett tickande nitverk av anordnare av vuxenutbildning och stabila
verksamhetsforutsittningar,
e ett tillrdckligt utbud av utbildning som 4r 6ppen for alla och som &r anpassad till
den vuxna befolkningen
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¢ en fungerande examensstruktur och kvalitetsgaranti samt
e undervisningspersonalens behorighet och kompetens

Syftet med den arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen ir att framja en fungerande
arbetsmarknad och att minska arbetslosheten. Arbetsministeriet svarar for den
arbetskraftspolitiska utbildningen.

Personalutbildningen har foretagsekonomiska syften och foretagen och offentliga
samfund star i huvudsak sjédlva for genomforandet av utbildningen.

Vuxenutbildningsorganisationen dgs av staten, kommunerna, sam- kommunerna samt
privata samfund, stiftelser och foretag.

Statsradet eller undervisningsministeriet beviljar lov for grundandet av nya ldroanstalter
och godkénner statsfinansieringen pa basis av utbildningsbehovet nir det giller
ldroanstalter som star under offentlig tillsyn. Lénsstyrelserna fungerar som
regionalforvaltningsmyndigheter.

Vuxenutbildningens omfattning regleras med hjilp av finansiering
Undervisningsministeriet fattar de statsandelsbeslut som géller den utbildning som
omfattas av statsandelssystemet och forhandlar om antalet prestationer med
utbildningsanordnare nir det géller finansiering som baserar sig pa resultatavtal.
Ministeriet delar ocksa ut statsandelar. Léroanstalternas dvriga finansiering bestar av
kommunernas finansieringsandelar, anordnarens egen finansiering samt studie- och
kursavgifter.

Frivillig vuxenutbildning finansieras i huvudsak genom statsandelssystemet. Den
arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen finansieras som projektverksamhet och
arbetsforvaltningens regionala organisationer (TE-centraler) koper utbildning direkt av
utbildningsanordnaren. En beaktansvird del av arbetsforvaltningens utbildning som
finansieras pa detta sitt dr utbildning som forbereder for fristaende examen.
Personalutbildningen star utanfor den offentliga finansieringen och lagstiftningen.
Normalt star arbetsgivaren och organisationer och utbildningsféretag som ordnar
utbildning for kostnaderna.

Kommunerna betydande finansidrer - staten deltar med statsandelar

Av utgifterna under undervisningsministeriets huvudtitel riktas ca 12-13 %, sammanlagt
nidrmare 790 miljoner euro till vuxenutbildningen. Av anslagen anvénds cirka hilften,
dvs. 350 miljoner euro, till yrkesinriktad vuxenutbildning och 155 miljoner euro till fritt
bildningsarbete.

Ca 74 miljoner euro riktas till yrkeshdgskolornas vuxenutbildning, medan ca 165
miljoner euro gar till universitetens vuxenutbildning. Huvudandelen (uppskattningsvis
146 miljoner euro) gar till kostnader i samband med examensutbildning for vuxna vid
universiteten.

Kommunerna &r enligt lag skyldiga att delta i finansieringen av utbildningen i

gymnasier, grundldggande yrkesutbildning och yrkeshdgskolor. Dessutom dr
kommunerna betydande finansidrer inom det fria bildningsarbetet.
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Inom gymnasieutbildningen for vuxna riknas statsandelen pa basis av
ungdomsutbildningens pris. For unga dr statsandelen 57 % av priset per enhet. Da
utbildningen ordnas for vuxna riknas priset per enhet ut genom att multiplicera de
ungas statsandel med 0,6.

Statsandelen for den yrkesinriktade grundutbildningen dr 57 % av de kalkylerade
utgifterna. Liroavtalsutbildningens finansiering baserar sig pa priset per enhet som dr
80 % av kostnaderna for utbildning vid en ldroanstalt.

Den yrkesinriktade tilliggsutbildningen (yrkes- och specialyrkesexamina) atnjuter inte
lagstadgad kommunandel. Statsandelen ir 90 % och man kan uppbéra rimliga
studieavgifter i utbildningen. Statsandelen for den yrkesinriktade tillaggsutbildning som
ordnas som personalutbildning dr 50 %. Prisen per enhet baserar sig pa den
grundliggande utbildningens genomsnittliga pris per enhet. Prisen per enhet for den
utbildning som ordnas som ldroavtal och den yrkesinriktade tillaggsutbildning som inte
leder till examen anges sérskilt arligen i statsbudgeten.

Finansieringen for sirskilda yrkesliaroanstalter ges i form av statsandelar pa basis av de
undervisningstimmar som beréttigar till finansiering. Grundfinansieringen for
yrkeshogskolorna bestams enligt 57 % av statsandelen. Dessutom far yrkeshdgskolorna
sarskilt statsunderstod for den 6ppna yrkeshogskolans verksamhet. Understodet far
tidcka hogst 80 % av verksamhetens totala utgifter.

Det fria bildningsarbetet atnjuter inte lagstadgad kommunandel. I finansieringen av
medborgarinstitut, folkhdgskolor och sommaruniversitet dr statsandelen 57 % och i
finansieringen av studiecentraler och idrottsutbildningscentra 65%.

Universiteten 4gs av staten. Statsunderstdd riktas till det 6ppna universitetets
verksamhet samt till produktutvecklingsarbete inom den kompletterande utbildningen.
Antalet vuxenstuderade 4r dven stort inom universitetens examensutbildning

'Lagar och férordningar som géller vuxenutbildning och fritt
bildningsarbete

Vuxenutbildning ordnas pa utbildningens alla omraden, och dérfor berors
vuxenutbildningen av manga bestimmelser. Bestimmelserna finns samlade i avsnittet
om utbildningslagstiftning som ocksa innehaller lagar om bl.a. utbildningsfinansiering,
forvaltning och personalbehérighet.

' Se bilaga.8
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2.3. Island
Upper and post Upper-secondary vocational training.

Lifelong learning centres. Municipal evening schools

Lagstiftning

The Ministry of Education, Science and Culture is in charge of virtually all education
that takes place within the public sector education system including adult education. No
regulations are in force to cover the operation of educational courses offered by the
private sector, except where a specific agreement has been made between the body
offering the courses and the Ministry of Education, Science and Culture. The Ministry
of Social Affairs has responsibilities concerning vocational education and training in
business and industry. No comprehensive legislation is in force on adult education in
Iceland.

The Act on Upper Secondary Education (Log um framhaldsskéla) passed in 1996,
covers several aspects of adult education, including adult education programmes in
evening classes and Lifelong learning centres. They empower further education
institutions to run both evening schools and Centres for continuing education that offer
courses for adults.

The law also permits anyone who has turned 18 to take individual courses during
regular school hours, According to the legislation on upper secondary education,
schools at that level are allowed to offer special programmes, including evening classes.

Institutioner
Organised within the public sector. Few private schools.
Trade unions offer members continuous and recurrent training.

Evening Schools like the Reykjavik Municipal Evening School (Ndmsflokkar
Reykjavikur), which is the largest of its kind, offers courses at the compulsory level and
preparatory courses for upper secondary schools, vocational and hobby courses.

Comprehensive schools fjolbrautaskolar offer an academic course comparable to that
of the grammar schools concluding with a matriculation examination. These schools
also offer theoretical and practical training as in the industrial-vocational schools and, in
addition, some other programmes providing vocational and artistic education.

Specialised vocational schools sérskolar offer specialised programmes of study as
preparation for specialised employment.

Industrial-vocational schools idnskolar, offer theoretical and practical programmes of
study in the certified and some non-certified trades.

Statistik

It is clear that the age of students in vocational programmes at the upper secondary
school level is considerably higher than the average age of students in general
programmes of study. The National Statistical Institute of Iceland (Statistik Iceland)
collects information about the schools system in Iceland, but not about adult education,
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lifelong learning centres or other parties that deal with adult education. Most of the
adult education in the informal sector takes place in the form of rather short studies (20
to 250 hours) but yet of a significant importance for the participants and their
opportunities on the labour market.

Finansiering

Evening schools for adults operated by municipalities receive financial support from the
local community in question but have to rely on tuition fees to make up the rest of their
costs. Provisions on funds for lifelong learning are to be found in several wage
contracts.

Industrial vocational school

Lagstiftning

The Icelandic government has largely left it to the unions and employers’ organisations
to negotiate terms that safeguard the rights of workers/employees, rather than imposing
laws and regulations. There are wage agreements guaranteeing higher salaries for those
who gain qualifications.

Institutioner

School for Electrician and Electronic Studies which is owned by both the Iceland
Electricians Trade Association and the Association of Employers in the Electrical and
Computer Industries in Lifelong learning centres, for example.

Most occupations today have a vocational training fund. Agreements have been made
with employers that they pay a percentage of salaries into this fund.

Statistik
See attachments.

Finansiering
State contributions towards the operation of schools at the upper secondary level are
determined in the annual budget as passed by Parliament each year.

Education at the upper-secondary level is free for students, The state pays two thirds of
the cost of tuition, but they pay enrolment fees (1/3).

The Act on Vocational Training in Business and Industry provides for a vocational
training fund.
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2.4 Norge
Upper-secondary vocational training

Videregaende skole for voksne

Noen definisjoner:

Voksen: Voksne som er fgdt fgr 1978 og har fullfgrt grunnskolen eller tilsvarende, men
som ikke har fullfgrt videregaende opplaring har rett til videregaende opplering. St.
mld. Nr. 16 (2006-2007) foreslar voksenretten endret til alder (25 ar)

Utdanning vs kortere kurs og sertifisering: Utdanning fgrer fram til en yrkestittel (f.eks
kokk) eller generell studiekompetanse for hggre utdanning. Sertifisering er
dokumentasjon pa en konkret ferdighet som kan brukes i arbeidslivet (f.eks
truckfgrerbevis).

Lagstiftning

Videregaende opplering er fylkeskommunenes ansvar i Norge. Dette gjelder ogsa for
voksne som tar videregaende opplaering. Voksnes rett til slik opplering er hjemlet i
opplaringslovens kap 4A og forskrift til oppleringsloven (§ 4-36, §4-45, §6-27 og §6-
28) .Voksne har rett til a fa sin realkompetanse vurdert og verdsatt som grunnlag for et
avkortet og tilpasset opplaringslgp.

Institutioner

Opplaringen foregar pa de ordinzre videregaende skolene, laerebedrifter eller i egne
kurs ved Ressurssentre (Opus) for voksne, som de fleste steder er samlokalisert med
videregaende skoler. Det finnes ogsa enkelte private og statlige skoler som gir
yrkesopplering til voksne. Tilbudene skal tilpasses de voksnes behov og organiseres
fleksibelt. Kun 8% av alle deltakere (2003) fikk opplering gjennom studieforbund
(frivillige organisajoner) pa oppdrag fra fylkeskommunen. Fjernundervisningstilbud
brukes ogsa.

Statistik

Retten til opplering basert pa realkompetanse utlgste endrede behov for rapportering og
statistikk. For & tilpasse rapporteringen og statistikkmaterialet for voksne utarbeidet
Statistisk sentralbyra (SSB) i 2004 nye kravsspesifikasjoner for voksne og rapportering i
KOSTRA. Statistikken har betydelige usikkerhetsfaktorer, noe som bl.a. knyttes til
fylkenes ulike handtering av realkompetanse og opplaringstilbud. I fglge undersgkelser
fra Vox er det hvert ar vel 21.000 voksne som deltar i videregaende opplering. Tall fra
utdanningsdirektoratet viser at det i 2006 var 53481 voksne som sgkte utdanningstilbud
tilpasset voksne, og 36029 som fikk plass. Antallet leerlinger over 20 ar utgjorde i 2005
13667 Ipgpende lerekontrakter. I tillegg tar om lag 5000 voksne fagbrev som
praksiskandidat (privatist).

Finansiering

Videregaende opplaring er gratis for den enkelte med ungdoms- eller voksenrett. De
som faller utenfor disse ordningene, kan fa gratis opplering dersom det er ledig plass,
eller de kan fa plasser finansiert av kommune, organisasjon eller bedrift. Selv om
utdanningen er gratis ma deltakerne selv betale skolemateriell: l&rebgker og annet
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utstyr. Det gis stipend og 1an gjennom Statens lanekasse for utdanning. Lerebedrifter
som tar inn lerlinger over 21 ar far kr. 2098 i tilskudd pr. mnd.

e  Videregaende opplaring gjennom arbeidsmarkedsetaten.

Lagstiftning
Arbeids- og velferdsetaten, NAV (omorganisert i 2006) gir tilbud om ulike yrkesrettede
kurs for arbeidsledige eller voksne som av ulike grunner har falt utenfor arbeidslivet.

Institutioner

NAYV sender de fleste av sine opplearingstibud pa anbud til ulike kurstilbydere,
videregaende skoler, studieforbund, og andre private aktgrer. De kan kjgpe plasser i
etablerte kurs eller finansiere opprettelse av egne kurs (bl.a amo-kurs ol.).

Statistik
Vi har ikke klart a finne statistikk pa antallet deltakere i slike yrkesrettede kurs.

Finansiering
Finansieringen skjer over arbeidsmarkedsetatens statlige budsjetter. Som oftest skjer
dette gjennom en anbudsrunde der ulike tilbydere konkurrerer om a arrangerer tilbudet.

Post upper - secondary vocational training

e  Fagskoler og etterutdanning i regi av arbeidsgivere.

Lagstiftning

Fagskolenes virksomhet er regulert giennom lov om universiteter og hgyskoler
(01.04.2005) og lov om fagskoleutdanning (20.03.2003). Det kommer en ny lov pa dette
omradet i august 2007. Bade hgyskole/universitetsstudier og studier pa fagskoler kan
vare heltidsstudier eller deltidsstudier. Videre opplaring ved fagskoler forutsetter
vanlig vis bestatt fagprgve.

Mesterbrevutdanningen reguleres av lov om mestebrev i handverk og annen naring av
1986.

Institutioner

Det finnes en rekke fagskoler rundt i landet. I fglge fagskoleloven kan bade private og
offentlige institusjoner sgke om godkjenning som fagskole. Det finnes fagskoler innen
en flere fagomrader, bl.a tekniske fagskoler og skoler innen reiseliv og gkonomi.

Statistik
Vi har ikke funnet statistikk pa antallet deltakerer her.

Finansiering
De fylkeskommunale Fagskolene er finansieres av fylkene pa samme mate som de
videregaende skolene. Undervisningen for elevene er gratis. Private aktgrer far
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statsstgtte og krever i tillegg studiepenger av studentene. Elevene, arbeidsgivere eller
andre kan kjgpe utdanning pa de private fagskolene. Utdanningen gir rett til stipend og
lan i Statens lanekasse for utdanning.

Mesterbrev

Voksne med bestatt fag/svenneprgve kan ta videre utdanning til Mester. Utdanningen
skjer ved fagskole eller hos private kursarranggrer. I alt 406 personer fikk tildelt
mesterbrev i 2005.

Norsk landsbeskrivelse - matrise

Niva Utdanningstype Lovverk Finansiering Statistik over Annet
deltagelse
“Upper- Tre eller firedrig Voksne: Rettselever: Retten til opplering | Rettselev:
. o . . . basert pa
secondary videregiende Oppleringslova Finansieres av realkompetanse Unégdom(sirett
vocational skole/opplering i bedrift | (Kap 4A) og fylkeskommunen | utlgste endrede ?lrlll ft;?tle
training” (f.eks | delti 10 studieprogram: | foreskrift til (som har behov for' grunnskole
rapportering og under 25 &r
gymnaiseskolan oppleringslova (§ | ansvaret for statistikk. For & (ber tas ut ’
i Sverige, 1. Studiespesialisering | 4-36 - § 4-45, § 6- | vgo). tilpasse . innen
rapporteringen og uteaneen av
Videregaende * Formgiving 27, § 6-28) statistikkmaterialet gans
det aret du
for voksne

nivan i Norge)

* Idrettsfag

* Musikk, dans og
drama

Design og
héandverk

Helse- og sosialfag
Teknologi og
industriell
produksjon

Byge- og
anleggsteknikk
Medier og
kommunikasjon
Naturbruk
Elektrofag
Service og
samferdsel
Restaurant- og

matfag

Med fem érs relevant

arbeidserfaring, kan en

ta en tverrfaglig prgve

og ga opp til fagprgve.

Ikke rettselever:
Kan kjgpe tilbud
hos private
tilbydere, féar
ledige plasser pa
kurs som settes i
gang (dagkurs
eller kveldskurs),
eller kan fa g pa
kurs betalt av
kommune,
organisasjon

eller bedrift.

Skolemateriell:

Larebgker,
leeremiddel og
anna utstyr ma
elevene selv
betale.

Prinsipp:
Offentlig
videregdende
opplaring skal

vare gratis.

utarbeidet Statistisk
sentralbyra (SSB) i
2004 nye

kravsspesifikasjoner

for voksne og
rapportering i
KOSTRA.
Statistikken har
betydelige
usikkerhetsfaktorer,
noe som bl.a.
knyttes til fylkenes
ulike héndtering av
realkompetanse og
opplearingstilbud. 1
felge undersgkelser
fra Vox er det hvert
ar vel 21.000
voksne som deltar i
videregaende
opplering.

Elever med

voksenrett (over 25

ar - 2003): 31969 **

** Bestar av elever
og lerlinger under
opplaringsloven

inkludert voksne i

fyller 24). Om
du gikk ut for
varen 2005 er
fristen innen
du fyller 21.
Voksenerett
Fgdt for
1.1.1978 og
fullfgrt
grunnskole
eller
tilsvarende.
Ikke fullfgrt
videregdende
opplering
tidligere.
Tilbudet skal
organiseres
fleksibelt
spesielt
tilpassa
livssituasjonen

til den enkelte.
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oppleringstilbud
tilpasset voksne,
studenter i teknisk
fagskole, deltakere
pa
arbeidsmarkedskurs,
elever i annen
videregaende

utdanning og

deltakere pa forkurs
for
ingenigrhggskole.
’Post-upper- Fagskole som er korte Lov om Finansieres over | 2003:
. . . statsbudsjettet.
secondary yrkesrettede utdanninger | universiteter og 209759 (ungdom og
vocationa som bygger pa hgyskoler voksne)
training” (t ex videregdende oppleering | 1.4.2005 (tradte i
KY I Sverige, eller tilsvarende kraft fra 1.8.2005) Fagskoler kan
Yrkeshogskolai | kompetanse. (min ¥ ar, Lo
vere i regi av
Finland) maks 2 ar) Lov om fylkeskommunen Ny lov
fagskoleutdanning Private aktgrer Ikke tall kommer fra
Bade fagskole og 20.3.2003. kan ogsé sgke 1.august 2007
hgyskole/universitet kan om godkjenning
veare heltids eller
som fagskole
deltidsstudium.
For alle gjelder
det at en kan selv
Kjope
utdanningen.
Annan
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Utdanningssystemet i Norge
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doctor philosophiae
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2. 5 Sverige

Upper-secondary vocational training
Kommunal gymnasial Vuxenutbildning

?Lagstiftning.

Tillsynsmyndighet for utbildningen dr Skolverket. Kommunal vuxenutbildning regleras
av skollagen och forordning om kommunal vuxenutbildning. Man kan gora
yrkesutbildningar i varje kommun inom ramen f6r férordningen i kommunen eller pa
arbetsplats eller upphandla detta via avtal med andra utbildningsanordnare. Varje
kommuninnevanare dr behorig att delta i gymnasial vuxenutbildning om han dr bosatt i
landet och i 6vrigt uppfyller foreskrivna villkor fran och med andra kalenderhalvaret det
ar han fyller 20 ar eller nir han slutfort utbildning pa ett nationellt program eller
likvérdig utbildning i gymnasieskolan.

3Institutioner.

Kursdeltagare per utbildningsanordnare finns redovisat i "Redovisning av uppdrag om
omfattning, innehalla och form fé6r kommunal vuxenutbildning varen 2006”, men dar dr
alltsa alla kurser inriknade. “Totalt fanns 183 701 antal elever pa gymnasial utbildning
pa komvux ar 2005, av dessa aterfanns foljande andelar (%) pa respektive utbildning.

Kommuner och CFL 72,6 %

Landsting 0,3

Folkhogskolor 0,4

Studieforbund 5,1

Annan 21,5 (privata utbildningsanordnare och Lernia.)
Statistik.

Nagon samlad statistik eller synliggorande av de yrkesutbildningarna pa gymnasieniva
som gors pa komvux finns inte — utan redovisas i enskilda kurser till skolverket.
Definitionen av yrkesutbildning &r olika pa marknaden. Komvux kurser dr de samma
som gymnasieskolan och en utbildning = flera kurser och kan jamforas med ex.
Arbetsmarknadsutbildningar dér definitionen dr en utbildning = en kurs.

SFinansiering.

Genom kommunal vuxenutbildning ger kommunen stod for vuxnas ldrande. Detta stod,
som skall utformas utifran den enskildes behov och forutsittningar, handledning och
vigledning samt bedomning av maluppfyllelse och kunskaper. Stodet for vuxnas
larande skall utformas sa att den enskildes studier kan kombineras med studier i andra
skolformer inom det offentliga skolvdsendet for vuxna.

2 Skollagen (1985:1100) samt 2002:1012 Foérording om kommunal vuxenutbildning.

3 Redovisning av uppdrag om omfattning, innehalla och form for kommunal vuxenutbildning varen 2006
Skolverket.

* Beskrivande data 2006. Rapport 283Skolverket.

*2002:1012 Férordning om kommunal vuxenutbildning.
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e  SFolkbildning

Lagstiftning

Till folkbildning riknas verksamhet inom folkhogskolor och studieférbund. Ansvaret
for fordelning av statsbidrag och utvirdering av verksamheten har Folkbildningsradet
(FBR). Folkbildningsradet &r en ideell forening med tre medlemmar:
Folkbildningsférbundet (FBF), Sveriges Kommuner och Landsting och
Rorelsefolkhogskolornas intresseorganisation (RIO).

Riktlinjerna innehaller aterrapporteringskrav och beskrivning av bidragets syften (till
exempel att bidra till att stirka demokratin och skapa engagemang att delta i
samhillsutvecklingen).

Folkhogskolornas kurser och studieforbundens studiecirklar liksom folkbildningens
kulturverksamhet riktar sig till alla och omfattar vitt skilda &mnesomraden.

° Institutioner

Det finns 148 folkhogskolor i Sverige. Varje folkhogskola bestimmer sjdlvstiandigt over
sitt kursutbud och ldgger fritt upp sin undervisning. Kurserna kan darfor se ut pa olika
sétt.

Det finns flera olika kurstyper: arslanga kurser, kortkurser, sommarkurser eller
distanskurser. De langa kurserna kan delas upp pa detta sitt: Allménna kurser som ér ett
alternativ till komvux. De motsvarar och ger samma behorighet som gymnasieskolan
samt sdrskilda kurser som kan vara inriktade pa specifika intresseomraden som till
exempel musik, konst, miljo, internationella yrken, till exempel fritidsledare,
behandlingsassistent, teckensprakstolk, grupper till exempel personer med olika
funktionshinder, invandrare.

"Statistik

Antal studerande har angetts utifran helarsplatser. Den tillgidngliga statistiken har endast
visat de eftergymnasiala yrkesutbildningarna, antal studerande pa gymnasial niva har ej
gatt att fa fram. I verksamhetsberittelsen nimns de som “ett mindre antal kurser” i
jamforelse med de eftergymnasiala. I den eftergymnasiala statistiken ingar ocksa KY-
utbildningar fran ett tiotal folkhogskolor. Systemet dr komplext da de flesta utbildningar
vad giller anordnare och nivaer gar in i varandra och dr svara att skilja ur i statistiken.

8F inansiering.
Fokhogskolorna har statliga medel som folkbildningsradet fordelar samt sérskilda
medel riktade till arbetsmarknadsutbildningar.

®  Arbetsmarknadsutbildningar

Lagstiftning.

Arbetsmarknadsverket omfattar Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) och en
lansarbetsndmnd i varje 1dn. Den offentliga arbetsformedlingen finns hos AMS och
lansarbetsnimnderna. AMS &r central forvaltningsmyndighet for allmédnna
arbetsmarknadsfragor och chefsmyndighet for lansarbetsnimnderna.

¢ www.folkbildning.se
7 Folkbildningsradets arsredovisning med verksamhetsberittelse 2003.
8 Forordningen 1991:977 Om statsbidrag till folkbildningen. Samt SCB
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SInstitutioner

Arbetsmarknadsutbildning ges vid de kurser som lidnsarbetsndmnden eller
Arbetsformedlingen upphandlar av olika utbildningsanordnare, till exempel
utbildningsforetag, hdgskolan eller kommunala uppdragsverksamheten. Eftersom
utbildningen ska leda till arbete ska den vara yrkes inriktad. En anvisning till
arbetsmarknadsutbildning bor ej omfatta mer dn sex manader. Om en deltagare behover
langre utbildningstid for att uppfylla utbildningsmalet kan anvisningen stricka sig
langre dn sex manader.

104+ . .
F inansiering

Arbetsmarknadsutbildningens kostnader bestar av tva delar, dels kop av
arbetsmarknadsutbildning, dels kostnader for aktivitetsstdd till deltagare. Under 2005
uppgick totalkostnaden for kop av utbildning till 1 147 miljoner kronor och
totalkostnaden for aktivitetsstod till 1 176 miljoner kronor.

Post upper-secondary vocational training

e  Pabyggnadsutbildning

Lagstiftning.

Pabyggnadsutbildning dr en egen frivillig utbildningsform for utbildning eller
vidareutbildning inom ett yrke och styrs av skollagen och forordningen om kommunal
vuxenutbildning. De flesta pabyggnadsutbildningarna ar 1 - 1,5 ar langa. Tanken ir att
de ska leda till en ny niva inom ett yrke eller till ett helt nytt yrke.

Institutioner.

Syftet med statsbidraget for pabyggnadsutbildning ir att tillgodose behovet av
yrkesutbildad arbetskraft inom ett yrkesomrade som inte kan tillgodoses pa annat sitt
eller som ir av sirskild betydelse nir det giller att ta tillvara angeldgna kulturella
virden och det svenska kulturarvet. For utbildningarna géller att behoriga sokande fran
andra kommuner tas emot pa samma villkor som sokande fran den kommun som
anordnar utbildningen. Pabyggnadsutbildning bedrivs inom folkbildning och
vuxenutbildning i kommuner och inom landsting.

Statistik.

Siffran pa antal platser baseras pa antal helarsplatser. Man bedomer alla PU utbildning
som eftergymnasial i statistik som finns tillginglig.

"Finansiering.

Sveriges kommuner och landsting har ritt att soka statsbidrag for att bedriva viss
pabyggnadsutbildning. Statsbidrag limnas inte for utbildningar eller utbildningsplatser
for vilka statsbidrag utgar pa annat sitt. Skolverket har i uppdrag att i enlighet med
forordning, att efter ansdkan fran kommuner och landsting fordela och utbetala

’ Arbetsmarknadpolitiska program arsrapport 2005.

10 Arbetsmarknadpolitiska program arsrapport 2005.
' skolverkets redovisning av uppdrag 2007-01-11. Dnr 2004:499

12 (SFS 2005:576).
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statsbidrag till viss pabyggnadsutbildning. Huvudman skall ha styrelse eller
ledningsgrupp, godtagbar kursplan samt plan for kompetensutveckling och hur
uppfoljning och utvirdering av verksamheten skall ske for att statligt stod skall utga.

o  “Kvalificerad yrkesutbildning KY

"Lagstiftning
KY-myndighetens verksamhet regleras av de lagar och forordningar som riksdag och

regering faststéller. Verksamheten styrs framst av myndighetsférordningen,
forvaltningslagen samt lag och forordning om KY.

Institutioner

Det dr en eftergymnasial utbildningsform med utbildningar som &r utformade i
samarbete med arbetslivet for att mota arbetsmarknadens kompetensbehov och leda till
jobb.

Ungefir en tredjedel av utbildningstiden 4r arbetsplatsforlagd och kallas LIA (Idrande i
arbete). Ky-utbildningar kan bedrivas av folkbildningen, hogskolor, kommunal
vuxenutbildning eller annan utbildningsanordnare.

Statistik

Det beviljade antalet helarsplatser som fanns 2005 ska enligt KY myndigheten vara

20 153. Den siffra som vi anger, 15 382, dr omfattningen av elever under 2005 enligt
arsredovisningen. Av 843 utbildningar vid arsskiftet 06/07 hade 48 deltidsuppldgg och
72 utbildningar drevs pa distans. Nagra uppgifter om antal elever pa distans utbildningar
finns inte.

164+ - . .
°F inansiering

Utbildningen skall anordnas med statsbidrag eller sirskilda medel efter ansokan av
utbildningsanordnaren. Bidragen eller medlen skall fordelas av regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer. En utbildningsanordnare, som beviljats sadan
finansiering, far efter anmaélan till regeringen eller en myndighet bedriva
uppdragsutbildning mot annan erséttning. 1/3 av utbildningen skall finansieras av
foretagsforlagd tid i LIA (Ldrande I Arbete). I LIA- delen forekommer ingen erséttning
fran Staten/ Myndigheten. Nér man lagt LIA delen utomlands har man i nagra fall sokt
ur den Europeiska fonden Leonardo.

o  "Kompletterande utbildningar

Lagstiftning

Kompletterande utbildningar &r en frivillig utbildningsform. Tillsynen sker fran
Skolverket och anordnare kan vara enskild huvudman — ej kommun eller landsting. De
ar yrkesutbildningar fran 200 timmar upp till 2-3 ar for ungdomar och vuxna som staten
stoder.

13 www.ky.se http://www.ky.se/kymyndigheten.html
14 3.
Ibid
5Ky Arsredovisning 2006.
16 Ky Arsredovisning 2006
1717 Beskrivande data 2006. Rapport 283Skolverket.
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Institutioner

For nédrvarande finns det ungefir 150 olika utbildningsanordnare som erbjuder
utbildningar inom till exempel konst, dans, teater, musik, design och mode. Andra
omraden dr hantverk, media, flyg, samt friskvard, med mera. Kompletterande
utbildningar ger inte nagon formell behorighet till fortsatta studier, utan kan ses som
yrkesutbildningar eller férberedande till sadan hogskoleutbildning dar det krévs
fardigheter inom nagot av ovan namnda konstnérliga omraden.

Finansiering

Kompletterande utbildningar kan stillas under statlig tillsyn. De kan ocksa berittiga de
studerande till studiestod om utbildningen dr virdefull ur nationell synpunkt t.ex. dkar
tillgangen pa virdefull yrkesskicklighet som det finns ett nationellt intresse av.
Utbildningar kan fa statsbidrag om de bedoms sirskilt virdefulla fran nationell
synpunkt t.ex. bidrar till att bevara det svenska kulturarvet. Skolverket beslutar om
statlig tillsyn, statsbidrag och vilka utbildningar som ska berittiga till studiestdd enl.
Studiestodsforordningen.

8Statistik

Under 2005 hade ca 195 utbildningar av 215 KY utbildningar statsbidrag. Med nya
deltagare avses antalet paborjade programperioder under en viss tidsperiod i de flesta
fall finns endast en paborjad programperiod per person och manad. Nir antalet nya
deltagare i program redovisas for ett helt ar kan det intréffa att en del personer kommer
att raknas tva eller flera ganger beroende pa om de paborjat ett program under mer 4n en
av arets manader. Mattet skall saledes inte forvixlas med antalet unika individer som
paborjade ett eller flera program under aret. Med nya deltagare hir avses antalet
paborjade programperioder under ett ar. Utbildningsinriktning enligt AMS
yrkesklassificering AMSYK - en forfining av svensk yrkesklassificering SSYK. Om
detta dr pa gymnasieniva eller eftergymnasial niva har vi inte kunnat utvérdera dnnu.

Eftergymnasial lirlingsutbildning
Lagstiftning

Stockholms Hantverksforening star som huvudman for den forsoksverksamhet med

larlingsutbildning for vuxna i vissa hantverksyrken som beslutades den 1 april 2004.
KY-myndigheten ar utsedd till tillsynsmyndighet och godkédnner ocksa utbildnings-

planen.

Institutioner

Lirlingsutbildningen, som har 25 platser, bedrivs inom Hantverksakademin och
omfattar 80 veckor. Lérlingsutbildningen é&r riksrekryterande, men lérlingsplatserna
begrinsar sig till Stockholms ldn och teori delarna arrangeras centralt i Stockholm

" Killa: se redovisning av regeringsuppdrag 2006:178 Utbildningsstatistik rorande de kompletterande

utbildningarna 2005)
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Finansiering

Statligt stod utgar till utbildningen som ocksa berittigar de studerande till studiemedel
pa eftergymnasial niva. Undervisningen &r kostnadsfri for den studerande forutom en
terminsavgift pa 2100 kronor.

Statistik
50 personer ir i utbildningen som dr en forsoksverksamhet.
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Kap. 3 Sammanfattning och analys

3.1 Institutioner och statistik

Upper secondary
vocational training

Befintlig statistik (andel individer
av den vuxna befolkningen som
deltar - %

Post upper-secondary

Befintlig statistik (andel individer
av den vuxna befolkningen som
deltar - % och absoluta tal

Vuxna

innevanare:

5322000

Kommuner och CFL

Landsting
Folkhogskolor

Studieforbund.

Privata anordnare

Ar 2005: 72,6%
Ar 2005: 0,3%
Ar 2005: 0,4%

Ar 2005: 5,1%

Pabyggnadsutbildning

Kbvalificerad yrkes-utbildning
(KY)

Kompletterande
utbildningar

Ar 2005: 0,09 (4 886)

Ar2005: 0,3 (15 382)

Ar 2005: 0,2 (10 699)

Arbetsmarknads- Ar2005: 21,5% Efter gymnasial Ar 2005: 50 individer
Utbildningar larlingsutbildning
Ar 2005: 0,35% (18 900)

EI- Lirling Ar 2003: Elever med voksenrett | Fagskole Ar 2003: 0,765% (20 975)
Opplaeringsloven 1,16% (31 969) Hojere forberedelseseksamen. ungdomer och voksne
Opplaeringstilbud

Vuxna

innevanare: | Teknisk fagskole

2757 764 Arbetsmarknadskurser
Forkurs for ingengorshogskola

E Folkhogskolor Examens inriktad

Vid vuxenutbildningscenter 1,16 (36 000)
Vuxengymnasier Medborgarinstitut 2,24 (50 500)

Vuxna

innevénare: | Gymnasiernas vuxenlinjer Folkhogskolor 11 000 (0,48)

2 254 000

29




NVL

Studiecentraler
Idrottsinstitut
Sommaruniversitet
Yrkesexamen grund-
niva/Grundliggande yrkes
utbildning

Léroavtalsutbildning

Grundliggande yrkes
utbildning

Yrkes- och specialyrkesexamina

Arbetskraftsforvaltningens
kurser.

Foretagens personalutbildning

Medborgarinstitut

50 000 (2,22)
1300 (0,058)
30000 (1,33)

20 000 (0,89)

18500 (0,082)

31000 (1,37)

50500 (2,21)

11 000 (0,49)

AMU

-uddannelser udbydes af AMU-
centre, tekniske skoler,
handelsskoler, social- og
sundhedsskoler, landbrugsskoler
og private udbydere, der er
godkendt hertil.

Erhvervsuddannelse

Ar 2006 var der 617.093 kursister
pa AMU-kurser.

Ar 2002 deltog i alt 1.957 drselever
pé det daveerende
voksenerhvervsuddannelses-
program. Pa erhvervsuddannelser
samlet pr. d. 1. oktober 2005 var
der 129.511 elever inkl. voksne
med afkortet uddannelsesplan

Arbejdsmarkedsuddannelser
(AMU) pa post-secondary niveau

Vidaregaende
voksenuddannelser(VVU)
KVU (korte videregaende
uddannelser)

Ikke separat statistik for dette
niveau.

Separate tal for dette niveau ikke
umiddelbart tilgengelig.

2005: 18.508 arselever
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GVU (erhvervsrettet
Grunduddannelse for voksne)

Gymnasial supplering

Hgjere forberedelseseksamen, hf
pa voksenuddannelsescentre
(VUC), hf-kurser, gymnasier og
studenterkurser, samt pa enkelte
leerer- og pedagogseminarier

Aren 2001-2002
36.826 cpr-kursister tilmeldt hf-
enkeltfag i kursusaret

Specialised vocational schools
Industrial- vocational schools
Comprehensive schools
Livelong learning centers
Municipal evening schools
Private schools

Other Associations

In adult education programmes at
the upper secondary level were
approximately 3,800 people
enrolled in the autumn of 2005
(both vocational and academic
programs).

Students at upper secondary level
by vocational program and age
2005:

20 years and older 4,452

16-19 years old

2,053

Graduations at upper secondary
level by vocational diplomas, 20
years and older 2005 are:

Total. 2,592

Specialised vocational schools
Industrial- vocational schools

Comprehensive schools
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Upper secondary vocational training

Utbildningarna bedrivs pa likartade institutioner och i liknande regi pa de gymnasiala nivaerna. Norge har specificerade yrkeskategorier pa

gymnasial nivd. Ovriga linders utbildningar g&r mer in i varandra. Det finns privata utbildningsanordnare, kommunala och
arbetsmarknadsutbildningar i alla ldnder.

Post upper secondary vocational training
For yrkesutbildningarna pa eftergymnasialniva och fortséttningsnivaer/pabyggnader dr utbudet i Sverige och Finland enligt dessa

beskrivningar flera och gar in i varandra och blir svarare och mer otydligt att beskriva och jamfora. Norges har en vidareutbildningsform pa
eftergymnasialniva. I Danmark och Sverige forekommer specifika yrkeskategorier/ examen pa den eftergymnasiala nivan. Finlands och
Sveriges utbildningar KY/ Liroavtalsplatser paminner om varandra da efterfragan/ marknaden paverkar samt att det ligger stor del av

utbildningen ute pa arbetsplatserna.

3.2 Finansiering

Upper secondary vocational training

Post secondary vocational training

| gt(z)lrtnmun Stat
. Arbetsmarknadsverk
Fylkeskommune Fylkeskommune
E|= Kommune, organisasjon eller bedrift. Privat, arbetsgivare
Arbeidsmarkedetaten

Selvejende skolor med statligt stod, deltagarna betalar normalt ett mindre

belopp sjdlva.

Statligt stod, deltagarna betalar normalt ett mindre belopp sjélva.
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H
N
Stat, kommun samt studie- och kursavgift. Statsandelar, kommun, arbetskraftsforvaltning samt studie- och
kursavgift.
The Ministry of Education LLL - statlig samt fond
I | Stat samt kursavgift Industrial — yrkesutbildningsfond, avgift
i

Upper secondary vocational training

Kommuner och stat star i huvudsak for finansieringen pa gymnasial niva (hvor?). I Norge finansieras all videregaende utbildning av
fylkeskommunen. I Danmark finansieres al erhvervsuddannelse og al gymnasial uddannelse samt almen voksenuddanelse pa upper
secondary niveau af staten. Utbildningar vid privata fagskoler kan kopas av den enskilde eleven, organisation eller arbetsgivare.
Deltagaravgifter forekommer i Finland och Danmark.

Post upper/secondary vocational training

Stat och arbetsmarknadsforvaltningar star for en stor del av finansieringen av den eftergymnasiala vuxenutbildningen. I Norge finansieras
fagskolene av fylkeskommunen medan den yrkesinriktade tilliggsutbildningen i Finland inte har nagot lagstadgat stod fran kommunen. I
Sverige finansieras all eftergymnasial yrkesutbildning av staten. I Danmark finansieres al uddannelse pa dette niveau af staten

(Undervisningsministeriet), inkl. arbejdsmarkedsuddannelser. Public Employment Service kan kgbe uddannelse af
uddannelsesinstitutionerne.
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3.3 Lagstiftning

Upper secondary vocational training

Post secondary vocational training

Skollag och férordning om kommunal vuxenutbildning.
Folkbildningsradet.
Arbetsmarknadsstyrelsen

Skollag och férordning om kommunal vuxenutbildning.
Myndighetsforordning, férvaltningslagen, lag och férordning om KY.

i

Opplearlingslova med foreskrift

Lagen om fagskoleutdanning
Lagen om universitet och hgyskoler

Lov om arbejdsmarkedsuddannelse, med udfyldende bekendtggrelser
Lov om erhvervsuddannelser, med udfyldende bekendtggrelser

Lov om uddannelse til hgjre forberedelseeksamen och hf-
enkeltfagsbekendtggrelsen.

Lov og tilhgrende bekendtggrelser om erhvervsrettet grunduddannelse og
videregdende uddannelse (videreuddannelsesystemet) for voksne.

Lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse)

Lov om korte videregidende uddannelser (akademiuddannelser).

Gymnasielag med forordningar.
Lag och férordning om yrkesutbildning.

Lag och férordning om yrkesinriktad vuxenutbildning.

Lag och foérordning om fritt bildningsarbete.

Forordning om finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet.
Lag och forordning om offentlig arbetskraftsservice.

n T i

The Ministry of Social Affairs but no comprehensive leigislation is in
force on adult education.

Act on Upper Secondary Education 1966 for further education.

The Act on Vocational Training and Business and Industries.

Act on Labour Market Measures — job seeking.

34




NVL

Upper secondary vocational training

Antalet lagar och forordningar som reglerar utbildningar for vuxna pa gymnasieniva &r i stort sett lika manga i de nordiska ldnderna.
Sverige, Norge, Finland har dvergripande lagar som skollag, opplaerlingslov och gymnasielag med forordningar medan Danmark styrs av
en sirskild lag for erhvervsudddannelse. Finland har férutom gymnasielagen dven lagen om yrkesutbildning.
Arbetsmarknadsutbildningar pa gymnasialniva styrs i Sverige och Danmark av Arbetsmarknadsstyrelsen (forvaltningsmyndighet) och lov
om arbejdsmarkedsuddannelse. I Norge bedrivs all gymnasial utbildning (vidaregaende) av fylkeskommunen.

Post upper secondary vocational training

Nir det giller eftergymnasiala utbildningar skiljer sig antalet styrdokument mellan linderna markant. Finland och Sverige regleras av flest
lagar medan Danmark och sérskilt Norge styrs av ett fatal. I Sverige styrs enbart en utbildningsform, kvalificerade yrkesutbildningar (KY)
av tre lagar; myndighetesforordningen, forvaltningslagen samt lag och forordning om KY. Detsamma géller hogre yrkesutbildningar i
Finland dér flera lagar och férordningar styr verksamheten. I Norge lyder vissa delar av den eftergymnasiala utbildningen fér vuxna under
lagen om universitet og hgyskoler. Finland har en sérskild lag och forordning om yrkesinriktad vuxenutbildning.
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Slutsatser

Arbetsgruppen har funnit att nir man studerar systemen for vuxenutbildning i de olika nordiska linderna slas man av att det finns stora likheter
mellan vissa ldnder, men ocksa stora olikheter. Nagon nordisk “modell” i meningen att det skulle finnas betydande likheter hos alla de nordiska
landerna finns knappast.

Visserligen finns likheter men ocksa stora skillnader och det dr dessa senare som arbetsgruppen sirskilt vill lyfta fram. Var forhoppning ér att
beslutfattare i de olika linderna pa detta sitt ska fa ett bittre underlag for eventuella forindringar i respektive lands system.

Det arbetsgruppen vill fokusera pa dr vad vi funnit fran ett perspektiv utifran” och genom att betrakta Norden som en helhet dér de olika
nationerna utgor delarna. Pa sa sitt har vi sett fordelar och nackdelar i de olika landernas system. Vi har ocksa kommit att berora andra delar av

infrastrukturen for vuxnas lirande — t ex véigledningen, kartldggningen av tidigare kunskaper, larmiljéer och kurstyper.

Vi har subjektivt redovisat vad vi funnit vara till fordel for den vuxna studenten i resp. land. Tilldggas ska att denna var syn inte bara grundas pa
vad vi funnit i detta arbete utan @ven pa erfarenheter fran var vardagspraktik.
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Danmark:

Stora mojligheter till kompetensinriktad allménutbildning inom VUC

Sammanhallet system for utbildning av vuxna fran grundldggande niva till universitetsniva

Stor bredd och mangfald vad giller yrkesutbildningen

AMU er en del af det formelle offentligt godkendte voksen- og efterudannelsestilbud og er farst og fremmest rettet mod ufaglerte og

faglerte beskeftigede, som led i virksomhedernes kompetenceudvikling

Ett system med provningar for bevis/betyg pa yrkeskompetens

e Ett strukturerat och kunskapsbaserat sitt att gripa sig an utbildningsfragorna, t ex virdering av reell kompetens/validering

e Overalt i voksen- og efteruddannelse er der nu efter ny lovgivning mulighed for vurdering og anerkendelse af realkompetence
(validering). Udvikling af redskaber til dokumentation af realkompetencer er bl.a. sket i samarbejde med arbejdsmarkedets parter og
tredjesektor.

-+

Finland
e Stark inriktning pa yrkesutbildning och stor omfattning av denna
e Systemet med fristdende yrkesexamina och yrkesprov upp till hogskolenivan
¢ God samverkan mellan formell utbildning och folkbildning
e Stark betoning av individualisering i fraga om vigledning och validering
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Island
e Vigledningens utformning och koppling till arbetslivet
e Ett kursbaserat system som gor det litt att bygga pa och komplettera utbildning fran olika sektorer och nivaer
e Utvecklad samverkan med och uppslutning fran arbetsmarknadens parter
¢ En vilja och formaga att ta vara pa och utveckla det som dr fordelaktigt i grannldndernas system

=
Norge
e Ett etablerat system for validering som anviands som utgangspunkt for vidare utbildning

¢ Goda mojligheten till provning for bevis pa yrkeskompetens och stor omfattning av dessa
e Samarbetet med arbetsmarknadsmyndigheterna

Sverige
¢ En pagaende reformering av vuxenutbildningen med stark inriktning pa yrkesutbildning inkl ldrlingsutbildning samt yrkeshogskola
e Stora mojligheter till allmédn vuxenutbildning och viss yrkesutbildning inom komvux
e Stor bredd i fraga metoder for validering av yrkeskompetens genom ett “bottom-up” angreppssitt pa detta omrade. Totalt sett finns stor
omfattning av validering — fran portfolio till branschutford yrkesvalidering.
e Lircentra som kommunala nav for viagledning, validering och e-learning

Allmaént sett ser vi stora skillnader mellan de olika ldnderna i hur man samverkar mellan olika politikomraden sasom utbildning, kultur och

vetenskapssektorn a ena sidan och arbetsmarknads-, handels/industri och de sociala sektorerna a den andra. En sadan samverkan borde kunna
effektivisera systemet for yrkesutbildning och underlitta tilltradet till for vuxna att fa yrkesutbildning.
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Avslutning

Vi tror att denna typ av kartliggning kan innebira att god praktik fran ett land kan 6verforas och implementeras till ett annat. Arbetet har varit
mycket stimulerande och ldrorikt och vi dr tacksamma for att vi pa detta sitt fatt detta uppdrag. Det &r var forhoppning att rapporten ska bidra till
att bittre belysa de olika lindernas system och likheter och skillnader dem emellan.

Vi vill avslutningsvis foresla nagra omraden och fragestéllningar med anknytning till yrkesutbildningsomradet vilka skulle behdva belysas bittre.
° Individperspektivet

Kostnader for individen.

° Kursavgifter

o Avgifter for vigledning

° Deltagande i arbetsmarknadsutbildning
o Oversittning av betyg

Vilken examen och vilka betyg far man?
° Betyg — Yrkesbevis - Examensbevis.
o Hur gangbara dr dessa examina och betyg i respektive land, i Norden och i Europa?

Tillganglighet - hinder

o Tillgang till flexibla metoder och anpassade larmiljoer

Studieekonomi - kursavgifter

Interkommunala erséttningar

Tiden det tar for en individ att genomfora sin utbildning kulle vara intressant att ndrmare studera
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° Viigledning och validering
Tillganglighet och kvalitetssiakring
. Tillgangen till validering — idag &r det i Sverige beroende pa vilken kommun man bor i, vilket utbud man har och vilken

ekonomi. I Norge finns en sérskild peng for vuxenutbildning/validering. I Finland betalar man arbetsplatserna for att dessa ska ge
deltagarna utbildning/validering.

. Kvalitetssédkring och kvalitetsmétning i vigledning och validering
° Vigledarrollen
o ”Oberoende” vigledning — vad innebir det?

Det pagar arbete och studier inom bade det nordiska expertnitverket for validering och nétverket for vuxenvégledning som troligen kommer att
belysa och ge svaren pa manga av de fragor som hir berorts.

Om SVL beslutar att ovan nimnda eller andra omraden ytterligare ska utredas vill nitverket for formell vuxenutbildning girna stélla sin kunskap
till forfogande for ett sadant arbete.
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I IW Statslig Kommunal
finansiering finasiering

Bilaga 1. Danmark

Case 1

26 ar gammel indfgdt med 9-arig grundskole. Har haft en reekke ufagleerte jobs, bl.a. 1 ar i byggebranchen. Er pt. arbejdslgs. @nsker sig en faglig
uddannelse indenfor byggebranchen, men ved ikke hvilken.

AVU Trin 2 Hf enkeltfag Konstruktoruddannelse
(VUC) (VUC) (Teknisk skole)
Su su SU

Vejlednings- Laerlinge udd.
samtale (Teknisk skole) Svendebrev

(vuc) SU/lzerlingelon

AVU Trin 2 Fuld Hf Ingenigruddannelse
(VUC) (VUC) (Teknikum)
Su Su Su

Kommentar:

Pa erhversgrunduddannelserne kan der sgges SU til grundforlgbet. Nar der er indgaet uddannelsesaftale med en virksomhed udbetales der
overenskomstmessig lerlingelgn.

Erhvervsuddannelsen kan evt. starte med Grundforlgb med pabygning, der har en varighed fra 40 til 60 uger.
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Case 2

36 ar gammel kvinde fra Egypten. Har studentereksamen fra hjemlandet og har gaet pa sprogskole et halvt ar. Hun har arbejdet i 6 ar som
stuepige pa et hotel i Egypten, samt 10 ar med kjgkkenarbejde / servering. Hendes mand forsgrger hende for tiden. Hun vil gerne vare kok og
drive sin egen restaurant. Hun har veret i Danmark i 8 maneder.

Dansk som
andetsprog
Virksomheds-

kendskab
Edb
Samfundsfag

(VUC) Opstart af egen
Sprogskoleforicb virksomhed

(Sprogskolen) SuU
Egen forsgrgelse/
evt. kontanthjzelp

Vejledning
(Sprogskolen)

Kokkeuddannelse
(Teknisk skole)
SU

Svendebrev

Kommentar:

Afhangig af slutresultat fra sprogskolen kan en mulighed vere, at hun starter pa VUC med Dansk som andetsprog basis, der ogsa er SU
berettiget.

Skal hun starte pa kokkeuddannelsen har vil vi anbefalde et ordinzrt forlgb, da det kreever tid grundet de sproglige barrierer.
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Case 3

Mand, 48 ar gammel med 9-arig grundskole. Har haft en reekke ufagleerte jobs, bl.a. 1 ar i byggebranchen. Er pt. arbejdslgs. @nsker sig en
faglig uddannelse indenfor byggebranchen, men ved ikke hvilken.

FVU: matematik og dansk Kloakmesteruddannelse

(vuc) (AMU) Certificering

a-kasse VEU
Vejlednings-
forlgb inkl. Anlaegsgartner

test ) Kursusbevis
(vuc) VEU

FVU: matematik og dansk Voksenlaerling
(Vvuc) (Teknisk skole) Svendebrev
a-kasse VEU og elevign
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Case 4

30 arig kvinde med udenlandsk baggrund. Har 9 ars dansk skolegang. Har varet pa barsel samt pa kontanthjalp. Er arbejdslgs. Vil noget med
mennesker, men ved ikke hvad. Har darlige sprogkundskaber, evt. Indleringsproblemer, lavt selvverd og lav motivation

FVU Dansk og matematik /

(vuc)
Kontanthjaelp

Vejlednings-
forlob inkl.

Trin 1 Dansk og
matematik
(vuc)
Kontanthizelp

test
(vuc)

Trin 2 Dansk og
matematik
(vuc)
Kontanthizelp
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HGV
(Handelsekolernes
grunduddannelse for
voksne)
SU/lzerlingelon

Social- og
sundhedsuddannelse
(Social- og
sundhedsskolen)
SU/lzerlingelon

Tandklinik-
uddannelse
(Teknisk skole)
SU/lzerlingelgn

Svendebrev

Social- og
Sundheds-
hjaelper

Klinik-
assistent

Tojdesign
(Husholdnings- og
handarbejdsskole)
Kontanthizelo




NVL

Bilaga 2. Finland

Case 1 och 3

23 arig man (48-arig man), Infodd, 9-arig grundskola, diverse okvalificerade arbeten bl.a. ett ar i byggbranschen, arbetslos, vill ha
yrkesutbildning inom byggbranschen oklart vilken.

Alternativ 1.

Virdering av
realkompetens/Kartliggning

>

Handledning vid

Vuxenutbildningscenter

Alternativ 2.

Virdering av realkompetens/
Kartldggning

v

Yrkesforberedande
utbildning inom
Byggnadsbranschen

Yrkesexamen for malare

Laroavtal

(forutsitter en arbetsplats)
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Yrkesexamen for murare

Yrkesexamen for timmerman
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Case 2

36 arig kvinna, Egypten, studentexamen fran Egypten, har sprakutbildning ett halvt ar, Sex ars stadjobb pa hotell i Egypten, 10 ar

koksarbete/servering, forsorjd av sin man, vill bi kock och driva sin egen restaurang, har varit i landet i atta manader.

Y

Sprakutbildning niva 1, 2, 3
(arbetskraftsutbildning)

Vuxenutbildning
(arbetskraftsutbildning)

Vuxenlinje vid
Yrkesldroanstalt

A 4

Yrkesexamen

Liaroavtal
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Case 4

30 arig kvinna, infédd med utlindsk bakgrund, 9-arig grundskola, varit hemma med barn och socialbidrag, arbetslos, vill bli natt men vet inte

vad, har daliga sprakkunskaper, mojligen inldrningsproblem, dalig sjdlvkinsla, lag motivation

Virdering av realkompetens/
Kartldggning

A 4

Handledande utbildning vid
Vuxenutbildningscenter

- arbetsprovning
- sprak niva 1, 2, 3
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Arbetserfarenhet 3 ar

- Examensforberedande
utbildning

- Laroavtal

Yrkesexamen
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Bilaga 3. Island
State finances Local
Government
finances

Case 1

26 years old native male, has completed 9 years in Compulsory school. He has had a different vocations including one year in construction work.
He is unemployed at the moment but wants to have some qualification in connection to construction work. He is not sure which.

Carpenter

Mason

Electrician Study in the non-
certified trades >

Plumber

Painter

' The state pays two thirds of the cost of tuition in the upper secondary schools, students pay one third. Running costs are paid by the state. Students in vocational training also

pay a materials fee.
* Most occupations today have a vocational training fund. Agreements have been made with employers that they pay a percentage of salaries into this fund. Employees can

either apply for repayment of course fees they have already paid in full or in part, or they can attend a course without paying, where their employer or trade union has received
a grant to hold the course. In the salaries negotiations some of the largest unions have agreed to establish dedicated vocational training funds. The aim is to strengthen the
education of unskilled workers. This kind of financing is mostly for short courses and is not used in these 4 cases

? Initial vocational education that is formally recognised but does not confer certification differs in structure to that of certified trades. Usually takes place at an educational
institution, (i.e. there is usually no on-the job training at a workplace). Its position within the education system is weaker, as is the status of individuals on completion of
studies. Qualification requirements for jobs that are not certified are not defined a priori in acts.
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Counselling” | ——=>  ocatonal
basic
. examination Journeyman’s
examination

* Guidance through the regional employment offices.

> A special on the-job training contract for workplace instruction is concluded between a school and workplace or an apprenticeship contract between the student and the
employer.

6 They who have completed the journeyman’s examination can become master craftsmen after a certain period of work experience and advanced studies in an industrial-
vocational school or a comprehensive school.
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Case 2

36 years old women from Egypt. She has matriculation exam from her homeland and has taken one course in Icelandic for foreigners. She
worked as a hotel made for 6 years in a hotel in Egypt and did 10 years of cooking there. Her husband is the family provider at the moment. She
wants to learn to be a cook or run her own restaurant.

Educational Comprehensive

counseling8 school”
Counseling7

Evaluation

of unit-

credits’

7 She can have guidance through the regional employment offices or she has to pay a little fee her selves to gets the guidance through one of the 9 regional Centers for
continuing education (LLL-centers).

8 Assistance in choosing a programme of study and in making a study plan with in the Comrehensive school.

? Translation of certificates will be on her own cost i.e. through the Intercultural Centre.

' The comprehensive shool is Hétel- og veitngaskélinn { Menntaskélanum 1 Képavogi; a former Special vocational school, now as a dedartment in a “traditional” Grammar
school.
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Case 3

48 years old male which has completed 9 years of compulsory education. He has carried out different jobs but is now unemployed. He wants to
complete some education connected with construction work.

Carpenter

Mason

Electrician Study in the non-
certified trades !

Plumber

Painter

" Initial vocational education that is formally recognised but does not confer certification differs in structure to that of certified trades. It usually takes place at an educational
institution. Its position within the education system is weaker, as is the status of individuals on completion of studies. Qualification requirements for jobs that are not certified

are not defined a priori in acts.
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. Vocational
—> | Counseling™ | —— pasic Journeyman’s
examination examination

This is the same way as in case 1. Both persons could actually have an evaluation of real competence. And it is possible that one of them or both
would choose other professions than mentioned above after their counselling. Professions like furniture maker, upholsterer, designer or real

estate agent. Real estate agent takes the least time to complete.

'2 Guidance at the regional employment offices.
'3 A special on the-job training contract for workplace instruction is concluded between a school and workplace or an apprenticeship contract between the student and the

employer.
14 They who have completed the journeyman’s examination can become master craftsmen after a certain period of work experience and advanced studies in an industrial-

vocational school or a comprehensive school.
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Case 4

30 years old women of foreign origin. She has completed 9 years in Compulsory school, been a housewife with children and has supported her
family on social benefits. She wants to have some occupation but does not know which. She is not good in any language, has in all probability
some learning difficulties, has low self esteem and is not well motivated.

Counselingzo . . .

15 Evening schools are only opperating in Reykjavik and Reykjavik’s neighbouring boroughs, Képavogur and Hafnarfjordur. They have i.e. offered courses for adults who
want to complete the secondary school level.

'8 Some of the Centers for continuing education offer special courses for people with literacy problems (four have already started). They are financed by the state, privately
and through the trade unions. In this case it would it be financed by the muncipality and the state.

7 Method to evaluate education and work, including assessment and documentation of real competence that people have gained through job experience, self-education et al. It
is done at some of the Centers for continuing education

'8 This courses would probably be financed by the muncipality, since the women is suporting her family on social benefits.

' Kvennasmidja and Menntasmidja kvenna are 3-18 months folck-school where the subjects are both practical and creative.

2% She can have guidiance through the regional employment offices or she has to pay a little fee herselve to gets the gudiance throug one of the 9 regional Centers for
continuing education (LLL-centers).

Job seeking,
course
Tand I "®
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Finansiert av Egen
Fylkeskommune finansiering

Bilaga 4; Norge

Case 1

26 ar gammel etnisk norsk med 9-arig grunnskole. Har jobbet med diverse ukvalifisert arbeid bl.a. ett ar i bygningsbransjen. Er na arbeidsledig.
Onsker seg en yrkesutdanning innen bygg-bransjen, uklart hvilken.

Innplassering pa

Fagbrev
Bygg- og
anleggsteknikk
Realkompetanse
vurdering og Innplassering pa Fagbrev
veiledning Elektrofag

4 ar til i Tverrfaglig prgve Fagbrev

bygningsbransjen

Fagskole Fagbrev

Kommentar: Denne mannen er fgdt etter 1978, og er samtidig for gammel til a omfattes av ungdomsretten (18-24 ar). Han har i utgangspunktet
ikke rett pa gratis yrkesutdanning, selv om han ikke tidligere har gatt videregaende. Han har rett pa realkompetansevurdering om han blir henvist
fra NAV-arbeid. Han har rett pa stipend og lan i statens lanekasse for utdanning, og kan om fylkeskommunen apner for det, ogsa delta pa gratis
opplaring. NAV-arbeid kan eventuelt kjgpe opplering av fylket. Dersom han hadde vert i arbeid, kunne det ogsa tenkes at arbeidsgiver kjgper
slik utdanning for ansatte dersom bedriften har behov for det.

Etter fagskole eller videregaende og eventuell pabygning, kan han om gnskelig fortsette pa ingenigrstudium, ogsa dette dekkes av ham selv.
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Case 2

36 ar gammel kvinne fra Egypt. Har studenteksamen fra hjemlandet og har gatt pa NFI et halvt ar. Hun har arbeidet i 6 ar som stuepike pa et
hotell i Egypt, samt 10 ar med kjgkkenarbeide/servering. Hennes mann forsgrger henne for tiden. Hun vil bli kokk og drive sin egen restaurant.
Hun har vert i Norge i 8 maneder.

Innplassering pa

Restaurant- og matfag, > Fag-
Realkompetanse med lerlingeordning , brev
vurdering og

) X ves
veiledning

Tverrfaglig prove
(dersom 5 ars relevant
praksis godkjennes)

Kommentar:

Kvinnen bor i Norge og er fgdt fgr 1978 og har ikke gatt i videregdende. Hun har da rett pa gratis utdannelse. Etter 8 maneder er det
sannsynligvis fortsatt behov for mer norskopplaring sa denne fullfgres. Samtidig kan papirene sendes til oversettelse og
realkompetansevurdering. Hun kan fa tilbud om yrkesprgving (metode for realkompetansevurdering) hvis det er sannsynlig at hennes praksis pa
hotell gir henne realkompetanse.
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Case 3

=

48-arig mann med 9-arig grunnskole. Har arbeidet med ulike forefallende arbeid, bl.a. ett ar i bygningsbransjen. Han er arbeidslgs na. @nsker en
utdanning innen byggebransjen, uklart hvilken.

Realkompetanse
vurdering og -

/

veiledning

Kommentar:

Dette er samme vei som i case 1, men denne mannen er fgdt fgr 1978 og har dermed rett pa gratis opplering.

AN

Innplassering pa »| Fagbrev

Bygg- og

anleggsteknikk

Innplassering pa .| Fagbrev

Elektrofag -

4 ar til i | Tverrfaglig prgve N Fagbrev
bygningsbransjen "

Fagskole Fagbrev

A 4
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Finansieras av Kommunal Statlig Egen
arbetsgivare finansiering finansiering finansiering | B
H N
Bilaga 5; Sverige
Case 1

26 arig infodd man med 9-arig grundskola. Har jobbat med diverse okvalificerade arbeten, bl.a. ett ar i byggbranschen. Han &r nu arbetslos. Vill
ha en yrkesutbildning inom bygg-branschen, oklart vilken.

Teoridel pa distans som betalas .
. o Yrkesteoretiskt prov 2
av arbetsgivaren. Lises parallellt YerSbe“
. iy Avtalsenlig larlingslon i med larlingutbildningen. s
Fa anstillning 5800 timmar ~ 3, 5 r
‘e somﬂlarlmg Y Ev. validering av
g“awm ett foretag relevant yrkeserfarenhet

Vagledning

Har Hit Hur

Kommunal vuxenutbildning KY-utbildning 80
B dsl oo Lidsa in grundldggande behorighet for Byggnadsinger%jﬁr.p W ( Kvalificerad
yganadsingenjor | noe. suir en 25 resn 5 > yrkesexamen som
matematik A. Studiemedel. 2 &r.
Calir byggnadsingenjdr

.

Kommunal vuxenutbildning. PU-utbildning, riksrekryterande

Lisa in grundlidggande behorighet for Mobeltapetserare,

hogre studier enl. 25:4 regeln. o] Studiemedel. > pﬂb]m skurse
Studiemedel. 'L 1ar J L ’nad r
Calér
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Kommentar: For att fa formell kompetens som byggnadsarbetare (trdarbetare, murare, plattsittare, golvlaggare, byggnadsplatslagare m.fl.) och
ddarmed anstilld pa avtalsenlig 16n krivs ett yrkesbevis. Gymnasieskolans byggnadsprogram &r den vanligast forekommande vigen in i yrket.
Mobjligheten att som vuxenstuderande kunna utbilda sig mot ett yrkesbevis finns endast genom att bli anstélld som ldrling av en arbetsgivare som
betalar avtalsenlig larlingslon (43 % av avtalsenlig 16n ar ett och 88 % ar tre) samt betalar den teoretiska delen (idag ca 15 000Skr). Mojligheter
att validera tidigare relevanta yrkeserfarenheter finns.*'

Personen i Case 1. har utifran sin alder mojlighet att med studiemedel finansiera andra utbildningar inom byggnadsomradet, dessa ligger da pa
eftergymnasial niva och kriaver minst grundliggande behorighet for hogre studier. Exemplen ovan utgar fran nuvarande antagningsregler. I det
hir fallet 25:.4 regeln som enligt forslag kommer att forsvinna hosten 2008.

21 Olle Wikholm, regionala yrkeskommittén Gévleborgsldn, 2007-04-18
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Finansieras av Kommunal Statlig Egen —
arbetsgivare finansiering finansiering finansiering H N
Case 2

36 arig kvinna fran Egypten. Har studentexamen fran hemlandet, har gatt SFI ett halvt ar. Har arbetat 6 ar med stidjobb pa hotell i Egypten samt
10 ar med koksarbete/servering. Hon r just nu forsorjd av sin man. Vill bli kock och driva sin egen restaurang. Hon har varit i Sverige i 8

manader.
Arbetsmarknadsutbildning ]
inom restaurang via AF. ;( KurSintyg
( \ Ca 6 manader J L
\“g Kommunal
“\‘“ vuxenutbildning
& Oversittning och Ev. forlingning av
‘a“g bedomning av utldndskt SFI, studier pa
““ betyg via AF och VHS gruvniva i svenska L
‘es och sprakpraktik. Kommpnal vuxenutbildning
Aktivitetsstod via Karaktdrskurser ur hotell-och
AF/studiemedel. restuarangprogrammet.
Calsér Ev. arbetsplatsforlagda
Validering.
\ J i —> i
VAGLEDNING oudiemede :::Iygl rser
Har Hit Hur
Arbeta pa minst
o halvtid.
Q 1,.5 ar (for att bli
& kvalificerad for
Oversittning och svenskt studiestod)
bedomning av utlandskt
betyg via AF och VHS
\A Kommunal vuxenutbildning.
Vara registrerad som Ev. forlingning av SFI foljt av kurser i KY-utbildning, 50p Kvalificerad
arbetssokande/aktivitets svenska pa grundlidggande niva och Restaurangkock
stod via AF. gymnasieniva. Studiemedel Mmen
Ca. 1.5 ar (for att bli Ev. kurser i engelska pa gymnasieniva. 1.5 ar
kvalificerad for svenskt Studiemedel. y e $oim kock
studiestod) Ca?2ar

59



Kommentar.

Grunden for den hir kvinnans studieplanering beror pa hur hennes studentexamen fran Egypten virderas i Sverige. Hon maste dessutom enl.
gillande regler ha varit yrkesverksam i Sverige i minst 2 ar innan hon kan fa ritt till svenskt studiestod. Som yrkesverksamhet riknas dven
registrerad arbetsloshet, arbetsmarknadsutbildning samt studier pa SFI .

Yrkesutbildning inom restaurangbranschen kan fas pa bade gymnasial och eftergymnasial (KY) niva. Mgjlighet till utbildning pa gymnasial niva
varierar stort mellan olika kommuner. Vissa kommuner kan erbjuda arbetsplatsforlagd utbildning pa gymnasieniva dér validering dr ett givet
inslag. Mojligheten att fa en arbetsmarknadsutbildning via AF avgors till stor del utifran politiska riktlinjer och radande ekonomiska
fbruts'attningarzz.

22 Annika Westman, handliaggare Arbetsformedlingen Hudiksvall/Nordanstig 2007-04-18
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Finansieras av Kommunal Statlig Egen
arbetsgivare finansiering finansiering finansiering
Case 3

48 arig infodd man med 9-arig grundskola. Har jobbat med diverse okvalificerade arbeten, bl.a. ett ar i byggbranschen. Han &r nu arbetslos. Vill
ha en yrkesutbildning inom bygg-branschen, oklart vilken.

Vagledning

Har Hit Hur

Kommentar:

Fa anstillning
som ldrling av

ett foretag

Avtalsenlig ldrlingslon i
5800 timmar = 3, 5 ar
Ev. validering av
relevant yrkeserfarenhet

Kommunal vuxenutbildning

Lésa in grundldggande behorighet for
hogre studier enl. 25:4 regeln
Studiemedel.

Cal,5ar

Kommunal vuxenutbildning
Ev . Svenska pa grundlidggande

Teoridel pé distans som betalas
av arbetsgivaren. Lises parallellt
med lédrlingutbildningen.

KY-utbildning 80p, distans
Fastighetsteknik/Bovird
Studiemedel.

2 ar.

Yrkesteoretiskt prov
L—»‘ Yrkesbevis

Kvalificerad yrkesexamen
| fastighetsteknik

niva, Svenska A och datagrund
kurs.

Studiemedel

Ca. 1 termin.

A 4

Kommunal vuxenutbildning
Karaktdrskurser ur byggprogrammet
Ev. Arbetsplatsforlagda.

Validering.

Studiemedel.

1-2 ar

Betyg |
gymnasiekurser

Mannen i case 3 har samma mojligheter som personen i case 1. Den 6vre aldersgriansen for svenskt studiestod &r for ndrvarande 54 ar.
Man kan anta att han p.g.a sin alder och ev. familjesituation dr mera bunden till orten och dirfor soker utbildningar pa distans och ddrmed blir
mera begrinsad i sina val. Har kan ocksa en arbetsplatsforlagd utbildning pa gymnasieniva vara aktuell dven om den inte leder till ett formellt

yrkesbevis.

For ovrigt se kommentarer till case 1.
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Finansieras av Kommunal Statlig Egen -
arbetsgivare finansiering finansiering finansiering o
Case 4

30 4rig infodd kvinna med utlindsk bakgrund. Har 9-rig grundskola, varit hemma med barn och socialbidrag. Ar arbetslos. Vill bli nigot men
vet inte vad. Har daliga sprakkunskaper, mojligen inldrningsproblem, délig sjalvkénsla och lag motivation.

Folkhogskola.

.. m Fritidsledarutbildning. 2
Folkhogskola Folkhogskola . KlII'SIntyg
m‘ds‘eda'e Allmin kurs pa Allménkurs pa gt?dlemedel
grundliggande gymnasieniva. ar.
VAGLEDNING niva. Studiemedel.
Pemkmakare Skri_\; och lés 2dr Hantverksakademin Eftergymnasial
Har Hit Hur [ERaLilL, larlingsutbildning,
Halltverk d Studiemedel. Studiomedel. Mojlighet att
14 ;
Speadago 24r gbra gesallprov

N\
a Kompletterande utbildning r
Hantverkspedago,
-/ pedagog o K“
”’Ik 2 Kommunal Vuxenutbildning o St:ldiemedel > rs'm
ssal . Svenska med lis och skriv stéd pa Kommunal vuxenutbildning 2ar
Svenska med lds och skrivstod ~

grundldggande niva.

Yare

pa gymnasial niva.

Nyborjadata. L
Studiemedel Data pa gymnasial niva. e ™\ e
Ca. lar Arbetslivsorientering/praktik Kommunal vuxenutbildning N
Studiemedel. Karaktirskurser ur Handel- och > Bem I
Ca.lar administrationsprogrammet.
Ev. arbetsplatsforlagda. mnaslek“mr
Studiemedel \_
1-2 ér
o J
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Kommentar: Majligheterna till yrkesutbildning som vuxen skiljer sig mellan kommunerna. Ar personen i friga flyttbar okar givetvis
alternativen. Den hir kvinnan behover antagligen mycket stod for att forbittra sina sprakkunskaper och for fa en béttre sjalvkénsla och en storre
motivation. Forutsittningarna for detta skiljer sig mellan de olika kommunerna nér det géller traditionella komvux studier. Folkhogskolans
arbetssitt, med bl.a. omdomen i stéllet for betyg, Amnesdvergripande grupparbeten samt nédrheten till andra studerande skulle férmodligen gynna
henne bist. Vigledning kan i det hir fallet vara en lang process déir malet vixer fram under resans gang. Visar det sig att hennes
inldrningssvarigheter kan dokumenteras som funktionshinder har arbetsformedlingen goda méjligheter att finansiellt hjdlpa till med bade
utbildning och ev. anstillning.
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