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Expected outputs/outcomes in lifelong guidance

| Citizen Perspectives: 1.1. Learning/study

Learning / Study skills Livslangt larande
Lifelong learning, Further education, Continuing education

Gymnasieskolan och gymnasiesirskolan syftar till att ungdomar skall genomga en
fullstindig gymnasieutbildning. Utbildningen skall inom ramen for den utbildningsvig
ungdomarna valt ge var och en mojlighet till en harmonisk och allsidig utveckling. De
skall fa en sddan grund for ett livslangt 1drande att de har beredskap for den omstéllning
som krédvs nér betingelser i arbetsliv och samhéllsliv férdndras. SE3

Humankapitalet dr en strategiskt viktig resurs for utveckling av den svenska ekonomin.
Utbildningspolitiken inriktas pa kvalitet i utbildningssystemet, individens personliga
utveckling och pa att skapa forutsattningar for ett livslangt larande for alla. Utbildningen
ger nddvéndiga forutsittningar for att skapa konkurrenskraftiga arbetstillféllen, 6kad
produktivitet och individer som enklare kan anpassa sig till arbetsmarknadens behov. SE6

Milet att den genomsnittliga nivan for deltagande i livslangt ldrande inom EU bor vara
minst 12,5 procent av den vuxna befolkningen i arbetsfor &lder (25-64 ar). Ar 2004 var
andelen mén och kvinnor 1 aldern 25-64 ar som hade deltagit i ndgon form av utbildning
under de senaste fyra veckorna 31,5 procent respektive 40,3 procent. SE6

Riktlinje 23 — Utoka och forbattra investeringarna i humankapital . Den svenska strategin
for livslangt larande bygger pa ett antal grundldggande principer: alla skeden 1 livet maste
avses, aterviandsgrinder i utbildningssystemet maste undanréjas och skolsystemet méste
ge alla medborgare tillgang till grundutbildning samt ge de kunskaper och fardigheter som
ar nodvindiga forutsittningar for vidare studier och utveckling av den egna kompetensen.
En grundtanke i det offentliga utbildningssystemet ar att all utbildning ska vara
kostnadsfri for individen. Sverige uppfyller de riktlinjer som har faststéllts pa europeisk
niva inom utbildningsomradet (se bilaga 6). Regeringens arbete fokuserar pé ytterligare
utveckling av kvaliteten i utbildningen och anpassning till individuella behov. SE6

Utoka och forbéttra investeringarna i humankapital genom en utbildningspolitik och
utbildningsétgirder som omfattar alla, i syfte att avsevért underlétta tilltradet till
grundldggande yrkesutbildning, sekundér utbildning och hogre utbildning, inklusive
larlingsutbildning och utbildning i entreprendrskap, en avsevéird minskning av det antal
elever som slutar skolan 1 fortid, effektiva strategier for livslangt lirande 6ppna for alla i
skolor, foretag, offentliga myndigheter och hem i enlighet med europeiska avtal,
inbegripet lampliga stimulansatgirder och kostnadsfordelningsmekanismer for att 6ka
deltagandet i vidareutbildning och arbetsplatsutbildning under hela livscykeln, sirskilt for




lagutbildade och dldre arbetstagare. SE6

Motivation

Fokuseringen pé individens behov, det fria valet och det egna ansvaret gor att
aterkommande dokumentation av kunskaper, fardigheter, erfarenheter, motivation och
personliga forutsdttningar blir viktig i det livslanga larandet. Jag tar 1 avsnittet upp
portféljmetoden som ett gott exempel pa hur eleverna kan f6lja sin egen utveckling och
forbattra sin formaga till reflexion. Metoden innebér ocksa en forédndrad arbetsroll for
lararna som i hogre grad blir handledare i stillet for forelédsare. SE9

En viktig mélséttning 1 vuxenutbildningen dr att 6ka varje individs motivation och lust till
att studera. Darfor dr det sarskilt viktigt att tillvarata erfarenheter och utforma
undervisningen med hjdlp av de studerande. SE9

Communication Kommunikation

Politikerna behéver kommunicera, informera, engagera medborgarna i
Lissabonprocessen/EU frdgorna. Rapportérerna har en vision att gora arbetet med
Lissabonprocessen/EU-fragorna synligt. och involvera medborgarna i arbetet med att
prioritera de regionala frdgorna. Utveckla en kn kommunikationsstrategi for det regionala
arbetet och finna former for att fora dialogen som en del av de lokala/regionala
utvecklingsplanerna och kopplade till Lissabonstrategin. SE6

Placement Placering

Okat utbyte mellan industri, liroséten och institut . For att dverbrygga avstdndet mellan
akademi och industri vill Industrikommittén, 1 ett forsta steg, se en 6kad personrérlighet
mellan industri, akademi och institut genom foljande atgérder: — Industrin finansierar ett
okat antal industridoktorander och adjungerade professorer som dr verksamma inom
universitet och hogskola alternativt vid industriforskningsinstitut. — Att statligt
finansierade tjdnster efter avlagd doktorsexamen dven inkluderar mdjlighet till placering i
industrin. — Att industriella meriter premieras i det akademiska meriteringssystemet. SE6

Work-based learning

Workplace learning Utbildning i arbetsplats

Workplace counselling Vagledning i arbetsplats

Quality assuranceGaranti av kvalitet

For att belysa och f en fordjupad bild av kvaliteten pa védgledningen har Skolverket
genomfort intervjuer vid 13 grundskolor i sex kommuner, samratt med en rad
organisationer och institutioner samt besokt en kommun med centralt organiserad studie -
och yrkesorientering.I granskningen har ocksa statistik kring hur studie-och
yrkesorienteringen &r organiserad vigts in. SE7




Lifelong guidance
Livslang vagledning

Career guidance Karriar vagledning, Yrkesvagledning

Genom att arbetslivet fortlopande fordndras nir det géller behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvégledning i vid
mening stor betydelse. Universitet och hogskolor, arbetsformedlingar, niringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfor viktiga roller i
informationen till skolorna och deras elever. Ml att strdva mot Skolan skall strdva mot att
varje elev ¢ utvecklar sin sjdlvkdnnedom och sin formaga till individuell studieplanering, *
medvetet kan ta stillning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade
erfarenheter och kunskaper samt aktuell information, 6kar sin formaga att analysera olika
valmgjligheter och bedoma vilka konsekvenser dessa kan ha, ¢ far kinnedom om
arbetslivets villkor, sdrskilt inom sitt studieomrade, samt om mojligheter till utbildning,
praktik m.m. i Sverige och andra lédnder och ¢ &r medveten om att alla yrkesomraden
fordndras i takt med teknisk utveckling, fordndringar i samhills- och yrkesliv och 6kad
internationell samverkan. Eleven skall ddrmed forstd behovet av personlig utveckling i
yrket. SE3

Till frimjande av karridrplanering for ett livslangt larande har alla innevanare i en
kommun rétt till en avgiftsfri och opartisk karridrvigledning. Varje kommun ansvarar for
att alla som stadigvarande vistas i kommunen har tillgang till karridrvigledning i den
omfattning det behdvs med hénsyn till individens eget behov och med ett sdrskilt ansvar
for de individer som inte redan har en reglerad tillgéng till karridrvagledning. SE9

Funktionshindrade med nedsatt arbetsformaga har fortfarande lagre sysselsdttningsgrad dn
befolkningen som helhet. Regeringen foreslar en trestegsmodell for att sdkerstilla
effektiva atgirder for dessa. Inledande yrkesvéigledning kommer att foljas av
rehabilitering pé arbetsplatsen om arbetsformedlingen anser det nddvindigt. Om det
fortfarande inte gar att hitta nagot reguljért arbete blir skyddat arbete pa det statligt dgda
Samhall AB eller hos ndgon annan arbetsgivare mdjligt. FE6

Utredningen foreslér ett antal atgérder for att stidrka sdvil den enskildes mdjligheter till en
neutral och oberoende vigledning som en ny utbildning till vigledare SE9

Enligt regeringens mening dr den individuella studieplanen ett centralt instrument for att
kunna uppné en efterfragestyrd vuxenutbildning (Rs 98/99:121). Syftet med en studieplan
ar att tydliggora vilken ambition och vilka mal den enskilde har med sina studier

samt att planera individens studiegang. SE9

Aven av den forordning som reglerar kunskapslyftet, forordningen (1998: 276) om statligt
stod till sérskilda satsningar pa utbildning av vuxna, framgér att en individuell studieplan
skall upprittas for varje studerande och att studieplanen vid behov skall revideras under
utbildningen. Uppfoljningar visar att antalet ungdomar 6kar i den gymnasiala
vuxenutbildningen genom direkt 6vergéng frin gymnasieskolan. Den kommunala




vuxenutbildningen blir dirmed i ménga fall ett ’fjarde 4r”. Kommunernas
vuxenutbildning borjar alltmer betraktas som instrument f6r kommunal utveckling och
tillviaxt. Skolverket konstaterar att utvecklingen av flexibla utbildningsformer och
distansutbildning gar mycket snabbt i manga kommuner. Denna 6kade tillgénglighet
bidrar till att mota den enskildes behov och dnskemal vad géller kompetensgivande
vuxenutbildning. SE9

Arbetsformedlingen &r en viktig samtalspart for dem som nirmar sig slutet pa sin
utbildning och inte har for avsikt att studera vidare. For dessa personer blir fordjupad
vigledning och kontakt med arbetsmarknaden viktiga inslag i utbildningen.
Kunskapslyftskommittén har redovisat forslag pa hur en ansvarsfordelning mellan det
allménna, individen och arbetslivet skall utformas. Kunskapslyftskommittén konstaterade
i sitt betankande14 att trots alla atgérder saknas individuella studieplaner for ménga
deltagare och att de &r synnerligen kortfattade for andra. Kunskapslyftskommittén pétalar
vidare att ett problem i samband med individuella studieplaner ar att deras innehall,
utformning och anvindningsomraden inte preciserats i forordningar eller foreskrifter samt
att Skolverket inte givit vigledare i kommunerna négot stdd i deras arbete. Vidare
framhéller kommittén betydelsen av att det finns en koppling mellan den individuella
studieplanen och den individuella handlingsplanen som uppréttas i samrdd med
arbetsformedlingen. Foljande omraden bor enligt kommittén behandlas 1 en studieplan:
mal med studierna, mél och delmél under studiernas gang och individuell
studieuppldaggning.SE9

Career counselling /counselling

Guidance Véagledning

Innehallet i komvux ska enligt gillande forordning utformas utifrdn den enskildes behov
och forutséttningar. Stodet for den vuxnes ldrande kan ha formen av undervisning,
handledning, studievdgledning samt bedomning av méluppfyllelse och kunskaper. Den
enskilde ska ocksé fa en individuell studieplan. Den individuella studieplanen ska utgé
ifrdn individens forutsittningar och livssituation. SE2

Riktlinje 24 — Anpassa utbildningssystemet till nya kompetenskrav . Regeringen
prioriterar en hojning av kvaliteten och attraktiviteten for teoretisk utbildning och
yrkesutbildning i syfte att forse ekonomin med kompetent arbetskraft. Unga kvinnor och
man behodver en stabil grund av kompetens och kunskaper for framtida studier, arbete och
personlig utveckling. Ett antal dtgdrder kommer att vidtas for att forbéttra
gymnasieutbildningen (se dven riktlinje 23). En infrastruktur for vuxnas ldrande dr mycket
betydelsefull. Detta omfattar tillgédnglighet, individuell vigledning, validering och
studiestod. For att kunna mota framtida behov och kompetenskrav dr det nddvandigt med
ett ndra samarbete mellan alla berdrda parter 1 det svenska samhéllet. SE6

Hela skolans uppdrag. Att guida elever genom utbildningsdjungeln &r dock inte bara
studie- och yrkesvégledarens roll, utan &r ett uppdrag for hela skolan. Idag stér det dock
inte 1 ldroplanen att skolan ska ha studie- och yrkesvigledare. - Men hur skolan ska kunna
mota det behov av hjdlp som méanga elever behdver idag utan att ha en studie- och
yrkesvigledare eller ndgon som har samma funktion dr obegripligt, sdger Schierbeck.




I host kommer alltsa de allminna rdden, som ska vara en végledning for skolan och
tydliggora mal och riktlinjer for studie- och yrkesvigledningen. SE8

Counselling/ counselling
Radgivning

Guidance and counselling/counselling

| Citizen Perspectives: 1.2. Career Management

Career development
Utveckling av Karriar

Career management
Yrkesplanering
(Including the ability to make effective transitions and plan progression)

Occupational thinking
(Organize and differentiate occupational information)

Employment
Anstéllning

Employability

Job satisfaction
Arbetsgladje

EntrepreneurshipForetagare; entreprenor

Sociala foretag kan spela en betydelsefull roll i arbetet med att integrera utsatta grupper
bade i samhdlle och i arbetsliv. Dessa foretag mojliggdr dvergang fran passivt
forsorjningsstod till rehabilitering, utbildning och arbete pa ett effektivt sitt, utifran ett
entreprendrskap som utvecklar nya affirsomraden och nya verksamheter. De kan
dérigenom bidra till bade ekonomisk tillvixt och 6kad sysselséttning. Inom ramen for
Equal-projektet ”Socialt foretagande™ har ett forslag till handlingsplan utarbetats 1 syfte att
forbéttra forutsittningarna for socialt foretagande. I projektet samverkar sociala foretag,
radgivare, intresseorganisationer, NUTEK och ESF-rddet. SE6

Niér det géller sysselsdttning och béttre mojligheter att kombinera yrkesliv med
familjelivet foreslogs exempelvis mer och béttre information om och kontakt med
arbetsgivare, mer information till ungdomar om entreprendrskap och vérdering av icke-
formellt och informellt 1drande. Den allménna meningen var att praktik &r ett bra sétt for
ungdomar att komma in pé arbetsmarknaden. Vad géller social integration ndmndes
anonyma arbetsansokningar som ett sétt att undvika diskriminering av exempelvis
manniskor med utldndsk bakgrund. Delad fordldraforsdkring foreslogs som ett sétt att
framja en mer jamlik arbetsmarknad. SE6

Skills match
(User Skills and Task Match) (USTM)

Arbetsmarknadsverket betonar att man har tva kundgrupper, arbetsgivare och




arbetssokande och att arbets- och kompetenslinjen &r grunden i arbetsmarknadspolitiken.
Uppgifterna for Arbetsmarknadsverket15 ér att medverka till en effektiv
matchningsprocess med korta vakans och soktider, 6ka de arbetslosas kunskaper,

stddja dem som har svarast att fi arbete. Vigledningen har som tidigare beskrivits utgjort
en viktig och stor del av arbetsformedlingarnas verksamhet. AMV har definierat att
yrkesvigledningens uppgifter ar: att underlétta for ménniskor att relatera sina resurser,
erfarenheter och 6nskemal till arbetsmarknadens krav och mojligheter sé att de kan gora
ett dvervagt val av arbete och utbildning.SE9

Correspondence between VET and labour market competences

Regeringen understryker i sin proposition Vuxnas ldrande

(2000/01:72) att sarvux redan idag omfattas av kravet pa individuella

studieplaner och framhaller att de studerande genom arbetslivsanknuten

praktik far mojlighet att koppla ldrande till sitt arbete. Enligt propositionen bor sdrvux
byggas ut i den takt som tillgdngen pa personal medger. SE9

Competence Kompetens

Kvalitet i arbete och produktivitet &r 6msesidigt beroende av varandra. Kvalitet i arbete
omfattar savél hélsa och sidkerhet i arbetet som kompetensutveckling pa arbetsplatsen och
understryker sambandet mellan & ena sidan arbetsvillkoren och & andra sidan
konkurrenskraft och tillvixt. Regeringen har tagit flera initiativ for att ytterligare forbéttra
arbetsvillkoren, bl.a. informationskampanjer, dversyn av lagstiftningen och inrittande av
ett arbetsmiljordd. SE6

Regeringen har nyligen lagt fram propositionen Vuxnas larandeoch utvecklingen av
vuxenutbildningen (prop. 2000/01:72) i vilken forslag och strategier for utvecklingen av
vuxnas ldrande presenteras. Forslagen rérande utvecklingen av vuxenutbildningen tar sin
utgdngspunkt i en analys av inneborden av begreppet livslangt larande. Malet dr att alla
vuxna skall ges mojlighet att utvidga sina kunskaper och utveckla sin kompetens i syfte att
frdmja personlig utveckling, demokrati, jamstilldhet, ekonomisk tillvdxt och
sysselséttning samt en rittvis fordelning. SE9

Action plan

Decision making skills

Decision learning

Competence profile

Skolan skall utveckla elevernas kommunikativa och sociala kompetens samt
uppmadrksamma hélso- och livsstilsfradgor. Skolan skall dven stréva efter att ge
gymnasieeleverna forutsittningar att regelbundet bedriva fysiska aktiviteter. SE3

Utvecklingen i yrkeslivet innebér bl.a. att det behdvs gransoverskridanden mellan olika
yrkesomraden och att krav stills pd medvetenhet om sévil egen som andras kompetens.
Detta stéller i sin tur krav pd skolans arbetsformer och arbetsorganisation. SE3




Knowledge Kunskap

Genom studierna skall eleverna skaffa sig en grund for livslangt larande.
Fordndringar 1 arbetslivet, ny teknologi, internationaliseringen och miljéfrdgornas
komplexitet stédller nya krav pd ménniskors kunskaper och sétt

att arbeta. Eleverna skall i skolan fa utveckla sin forméga att ta initiativ

och ansvar och att arbeta och 16sa problem bade sjilvstindigt och tillsammans
med andra. SE3

Riktlinje 24 — Anpassa utbildningssystemet till nya kompetenskrav . Regeringen
prioriterar en hojning av kvaliteten och attraktiviteten for teoretisk utbildning och
yrkesutbildning i syfte att forse ekonomin med kompetent arbetskraft. Unga kvinnor och
méin behover en stabil grund av kompetens och kunskaper for framtida studier, arbete och
personlig utveckling. Ett antal atgidrder kommer att vidtas for att forbéttra
gymnasieutbildningen (se dven riktlinje 23). En infrastruktur for vuxnas ldrande dr mycket
betydelsefull. Detta omfattar tillgédnglighet, individuell vigledning, validering och
studiestod. For att kunna mota framtida behov och kompetenskrav dr det nddvandigt med
ett ndra samarbete mellan alla berdrda parter 1 det svenska samhéllet. SE6

I diskussionerna om att forbattra utbildningen efterlystes mer information fran
arbetsgivare om vilken sorts kunskap de anser vara relevant for olika sorters jobb.
Dessutom diskuterades forslag for att gora studiemedelssystemet mer flexibelt, att 6ka
elevinflytandet i skolorna, att undvika att elever hoppar av sin utbildning och att &ndra
betygssystemet. FE6

Transition Overgang
Pébyggnadsutbildning ska ge vuxna utbildning for ett nytt yrke eller for en ny niva inom
deras yrke. SE2

Work-based learning

Workplace learning
Inlarning pa arbetsplats

| Citizen Perspectives: 1.3. Personal Support

Life planning skills

Self-esteem Sjalvkénsla

Self-knowledge, Self-awareness, Self-reliance,
Sjalvkédnnedom

Self-

Development of self motivation

Life management

Riktlinje 24 . Anpassa utbildningssystemen till nya kompetenskrav genom att forbattra
och garantera attraktiva och 0ppna utbildningssystem med hog kvalitetsstandard, bredda
utbudet av utbildningsmdjligheter och sorja for flexibla inldrningsvagar samt forbéttra




mdjligheten till rorlighet for studenter och praktikanter, forbattra och diversifiera tilltradet
for alla till utbildning och kunskap genom arbetstidens forldggning, tjdnster som stoder
familjen, yrkesvigledning och eventuellt nya former av kostnadsdelning, méta nya
yrkesbehov, nyckelkompetens och framtida fardighetskrav genom att forbéttra
definitionen och genomblickbarheten nar det giller kvalifikationer, for deras faktiska
erkdnnande samt godkdnnande av icke-formellt och informellt larande. SE6

For att modernisera arbetsréttslagstiftningen och dka tryggheten 6verviger regeringen ett
nytt regelsystem for tidsbegrinsade anstéllningar i syfte att forenkla reglerna och minska
anviandningen av tidsbegrdnsade anstillningar. Ett forbéttrat skydd for fordldralediga
anstillda overvigs ocksa. Regeringen planerar att ldgga fram en proposition om dessa
fragor till riksdagen under viren 2006. SE6

Il Social Inclusion Policy

Equal opportunities Likadana méjligheter

Vuxenutbildningen i komvux och statens skolor for vuxna (SSV) skall,

med elevernas tidigare utbildning och livserfarenhet som utgangspunkt,

fordjupa och utveckla elevernas kunskaper som grund for yrkesverksamhet

och fortsatta studier samt for deltagande i samhéllslivet. Komvux och SSV skall anordna
utbildning sévil 1 enstaka &mnen som for kompetens som svarar mot fullstandig
grundskole- eller gymnasieutbildning eller pabyggnadsutbildning. SE3

Sarvux, som vinder sig till vuxna med utvecklingsstorning, skall — med

elevernas tidigare utbildning och erfarenheter som utgédngspunkt samt utifran

grund for deltagande i samhéllsliv och yrkesliv (12 kap. 1a § skollagen).

varje elevs forutsdttningar — fordjupa och utveckla elevernas kunskaper som grund for
deltagande i samhaéllsliv och yrkesliv (12 kap. 1a § skollagen). Sarvux skall anordna
utbildning sévil for kompetens 1 enstaka dmnen som for fullstindig kompetens
motsvarande den som ges i den obligatoriska sérskolan och gymnasiesérskolans
yrkesutbildning. SE3

Vuxenutbildningen skall, med utgangspunkt i vad som foreskrivs

i1 kap. 9 § skollagen, * 6verbrygga utbildningsklyftorna och dérigenom verka for 6kad
jamlikhet och social rittvisa,* 0ka elevernas formaga att forstd, kritiskt granska och
medverka i kulturellt, socialt och politiskt liv och dérigenom bidra till det
demokratiska samhéllets utveckling, * utbilda vuxna for varierande arbetsuppgifter,
medverka till arbetslivets fordndring och bidra till full sysselséittning och diarigenom
frimja utveckling och framsteg i samhéllet och e tillgodose de vuxnas individuella
onskemal om vidgade studieoch utbildningsmdjligheter och ge dem tillfdlle att
komplettera ungdomsutbildningen. Vuxna elevers kunskaper skall kompletteras endast 1
en sddan omfattning att de vid utbildningens slut har kunskaper av samma kvalitet som
ungdomarna efter ungdomsutbildningen. Kunskapsmaélen dr desamma for ungdomar
och vuxna, men kursernas innehdll, omfattning och tyngdpunkter behover inte vara




identiska. SE3

Riktlinje 19. Sorja for en arbetsmarknad som ar 6ppen for alla, gora arbete mer attraktivt
och gora arbete Ionsamt for arbetssdkande, dven for mindre gynnade personer och ej
sysselsatta genom aktiva, forebyggande arbetsmarknadsatgérder, inbegripet tidigt
faststéllande av behov, hjdlp med arbetss6kandet, vigledning och utbildning som ett led i
personliga dtgiardsprogram, tillhandahallande av nddvandiga sociala tjanster for att stodja
integration av de personer som dr mest isolerade frén arbetsmarknaden och bidra till
utrotningen av fattigdom, fortlopande dversyn av den motivering eller brist p4 motivering
som foljer av skatte- och formanssystem, inbegripet forvaltningen av férméner och
villkoren for dessa samt en betydande minskning av de hoga effektiva
marginalskattesatserna, sérskilt for dem med l4ga inkomster, samtidigt som man sorjer for
tillfredsstéllande nivéer for socialt skydd, utveckling av nya kéllor till sysselséttning inom
tjdnster med inriktning pa personer och foretag, sirskilt pa lokal niva. SE6

Sociala foretag kan spela en betydelsefull roll 1 arbetet med att integrera utsatta grupper
bade i samhiélle och i arbetsliv. Dessa foretag mojliggor 6vergang fran passivt
forsorjningsstod till rehabilitering, utbildning och arbete pé ett effektivt sitt, utifrin ett
entreprendrskap som utvecklar nya affirsomraden och nya verksamheter. De kan
darigenom bidra till bdde ekonomisk tillvixt och 6kad sysselsittning. Inom ramen for
Equal-projektet ”Socialt foretagande™ har ett forslag till handlingsplan utarbetats i syfte att
forbattra forutséttningarna for socialt foretagande. I projektet samverkar sociala foretag,
radgivare, intresseorganisationer, NUTEK och ESF-rddet.SE6

Gender Kon

Lika villkor for kvinnor och mén pa arbetsmarknaden . Sysselséttningsgraden for kvinnor
1 Sverige dr bland den hogsta 1 EU. Trots det ar det 1dngt kvar till en jamstélld
arbetsmarknad. Flera viktiga konsrelaterade skillnader finns kvar, t.ex. ndr det géller
arbetsvillkor, inkomster, sjukfranvaro och karridirmdjligheter. For att sysselsdttningen for
kvinnor ska kunna hojas maste jadmstilldheten mellan kdnen 6ka i hemmet, pa
arbetsmarknaden och i hela samhéllet. SE6

Immigrant

Ex Studievégledningen i skolan har redan fran 1980-talet tagit hinsyn till samhélleliga
ojamlikheter kopplade till kon och klass. Detta har ocksa blivit en del av ldroplanen.

Men utbildningssystemets ignorering av de specifika och diskriminerande institutionella
handlingarna som elever med invandrar- och minoritetsbakgrund méter &r inte kopplad till
skolans avsaknad av en ”mangkulturell policy”. Med denna policy menas en "multikulti”-
forestillning om elevernas egenskaper med vilken vissa elever skiljs frdn majoritetselever
och ges specifika och underordnade egenskaper. SE5

Social equity Social réattvisa

Inclusion inklusive
Kommunerna och landstingen spelar en central roll i det svenska vélfardssystemet,




eftersom de bér ansvar for bl.a. barnomsorg, grundlaggande utbildning, sjukvard,
dldreomsorg och stdd till funktionshindrade. For att kunna utveckla valfarden och klara
framtida dtaganden for en aldrande befolkning hojs de generella och riktade bidragen till
kommunerna, inklusive sysselsittningsstodet. SE6

For ldngtidsarbetslosa personer har arbetsformedlingen 1 dag en skyldighet att upprétta
individuella handlingsplaner, vars mal dr att leda till arbete for individen. For dessa
personer kan handlingsplanen vara en utgédngspunkt for den individuella studieplanen som
bor innehalla dvergripande mal, yrkesplaner, konkreta studiemaél, tidsplan och planerad
studiegang m.m. SE9

Active citizenship Medborgaranda
(Good c.)

En del i inldrningsprocessen ér frimjandet av ett aktivt medborgarskap. Fokus for ett
aktivt medborgarskap dr om och pa vilket sitt manniskor deltar i1 alla aspekter av det
sociala och ekonomiska livet, vilka mdjligheter och vilka risker de stoter pa nir de
forsoker gora detta och i vilken utstrackning de darfor kdnner att de hr hemma i1 och har
ndgot att sdga till om i det samhaélle de lever i. Frdmjandet av aktivt medborgarskap och
anstéllbarhet skall ses som faktorer som kompletterar varandra. Bagge ar beroende av att
ménniskor har adekvata och aktuella kunskaper och fardigheter for att livet igenom delta 1
och bidra till det ekonomiska och sociala livet. I detta sammanhang &r det viktigt att
minska misslyckandena i skolan. Samtidigt maste det noteras att icke-formellt ldrande
ocksa framjar unga ménniskors anstillbarhet och utvecklar deras kompetens och
fardigheter. SE1

Eftersom samhdllet styr 6ver utbildningen, bor den anvéndas for att utveckla det slag av
samhdlle vi vill ha. Detta innebér att utbildningssystemen maste fi méinniskor att godta att
det inte finns ndgon plats for rasism och intolerans i vart samhélle och att all
diskriminering pé grund av till exempel kon, religion, firg eller etniskt ursprung ar
oacceptabel. Allt eftersom ldrande blir allt viktigare 1 kunskapssamhéllet och ménniskor
formas att delta alltmer aktivt i det, maste mdjligheterna till tilltrdde till utbildning sta
Oppna for dem. For att utveckla medborgarskap genom utbildningssystemen ér det
nodvéndigt att de olika intressenterna uppmuntras att delta. SE1

11 Economic Impact

Workforce/Labourforce development
Utveckling av arbetskraft

Employment Anstéllning

Competitiveness Konkurrenskraft

Sveriges regering stddde redan frin borjan den hér linjen. De problem som uppstar fér inte
leda till att vi sdnker vara ambitioner. Utmaningarna som Lissabonstrategin dr avsedd att
mdota har inte forsvagats. Globaliseringen och den dkade ekonomisk konkurrens som den
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medfor dr en realitet, de demografiska fordndringarna utsétter vara vélfardssystem och
arbetsmarknader for allt storre pafrestningar och klimatforandringar och andra
miljoproblem blir for varje dag allt mer hotfulla och kostsamma. SE6

De, av medlemsstaterna godkdnda integrerade riktlinjerna (se bilaga 5), utgor
utgdngspunkten for de nationella handlingsprogrammen. Riktlinjerna omfattar de
allménna riktlinjerna for den ekonomiska politiken och de gemensamma riktlinjerna for
sysselséttningspolitiken, i1 enlighet med fordraget. Riktlinjerna svarar upp mot de
viktigaste framtida utmaningarna, som globaliseringen och den &ldrande befolkningen,
och fokuserar pa reformer for att frimja konkurrenskraft och ekonomisk tillvixt samt fler
och bittre jobb inom ramen for det dvergripande malet for hallbar utveckling.SE6

For att 6ka det svenska ndringslivets konkurrenskraft har regeringen initierat en
innovationsstrategi for tillvixt genom fornyelse. Villkoren for foretag kommer att
forbéttras, framfor allt for sméforetag, till exempel genom forbéttrade regler, lagre skatter,
frimjande av entreprendrsanda, béttre samverkan mellan universitet och naringsliv samt
en forbattrad infrastruktur.SE6

Globalisering, ekonomisk integration och strukturella forandringar erbjuder bade
mojligheter och utmaningar. Sveriges konkurrenskraft kommer 1 allt storre utstrackning att
bygga pa god tillgang till kunskap, produktutveckling, flexibla och effektiva
arbetsorganisationer samt effektiva och miljovénliga produktionsprocesser. Sverige har
dragit fordelar av globaliseringen tack vare stor dppenhet och en social vilfardsmodell
som hjilper minniskor att anpassa sig till forindringar. Okad internationell konkurrens
och den pagidende modernisering av regelverk, badde inom EU och i Sverige, har 6ppnat
marknader som tidigare var skyddade mot konkurrens. Denna utveckling har fradmjat

ekonomin, men ocksé accentuerat behovet av att kontinuerligt sikerstilla vil fungerande
marknader.SE6

Att starka kunskapsbasen dr en viktig prioritering for regeringen. Resurserna koncentreras
mer till omraden dér vi &r skickliga och dér kunskap dr viktig for industriell
konkurrenskraft. Att omvandla kunskap till tillvéxt och fornyelse krdaver ocksé okade
satsningar. Aven om antalet nystartade foretag 6kade under fjolaret ir foretagandet i
Sverige fortfarande svagt i ett internationellt perspektiv. For att forbattra villkoren for
entreprendrskap och ett konkurrenskraftigt néringsliv har regeringen inlett och kommer att
inleda ett antal insatser. Dessa insatser handlar bl.a. om stirkt immaterialrattsligt skydd,
sakerstdllande av en effektivare kapitalforsorjning samt enklare regelverk for att minska
den administrativa bérdan for foretag samt frimjande av positiva attityder till
entreprenorskap. Det dr viktigt att badde kvinnor och mén ser det som positivt och naturligt
att starta och driva eget foretag.SE6

Humankapitalet dr en strategiskt viktig resurs for utveckling av den svenska ekonomin.
Utbildningspolitiken inriktas pa kvalitet i utbildningssystement, individens personliga
utveckling och pa att skapa forutsittningar for ett livslangt larande for alla. Utbildningen
ger nddvéndiga forutsittningar for att skapa konkurrenskraftiga arbetstillféllen, 6kad
produktivitet och individer som enklare kan anpassa sig till arbetsmarknadens behov. SE6
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Economic development Utveckling av ekonomi

En innovativ och konkurrenskraftig industri . Inriktningen for den nya
néringspolitiken presenteras 1 innovationsstrategin, [nnovativa Sverige — En strategi for
tillvixt genom fornyelse. En central del i strategin dr regeringens dverldggningar med
representanter frén industrin, offentliga myndigheter, forskare och arbetsmarknadens
parter inom sex viktiga sektorer i svensk ekonomi (fordon, I'T/telekom, bioteknik,
lakemedel, metall, samt massa- och pappersindustrin). Malsdttningen &r att gemensamt ta
fram en handlingsplan for var och en av dessa industrisektorer utifrén en analys av den
aktuella situationen och styrkan hos de svenska aktorerna. Dessutom skall synergieftekter
mellan insatser i olika sektorer identifieras. De atgédrder som foreslds kan omfatta
fordndringar i regelverk, forskningsprogram inom offentlig-privata partnerskap och att
skapa forum for samarbete. Syftet ar att forbattra kommunikationen mellan aktorerna, och
skapa bittre prioriteringar och beslutsfattande av reformer. Ett liknande projekt har
slutforts for den svenska flyg och rymdindustrin. Arbetet med programmet
Teknikplattformar pa europeisk nivd kommer att fa betydelse. SE6

Community development Utveckling av samhélle

Under 2004 uppgick svenska néringslivsinvesteringar till 13 procent av BNP jamfort med
EU-genomsnittet pa 17 procent. For att rdda bot pd dessa problem vidtar regeringen
atgarder for att forbattra konkurrenskraften och néringslivsklimatet. SE6

Community-capacity building

Regional development
Den regionala och lokala nivan . Ansvaret for den regionala utvecklingspolitiken i Sverige
ar delat mellan den nationella och den regionala nivan. Det strategiska instrumentet dr de
regionala utvecklingsprogrammen dér regionala prioriteringar for hallbar regional
utveckling faststélls. Prioriteringarna dverensstimmer vil med Lissabonstrategins agenda
och genomfors genom de regionala tillvixtprogrammen och strukturfondsprogrammen.
For att stirka styrningen och dialogen mellan de nationella, regionala och lokala nivderna
kommer regeringen under 2006 att ldgga fram en samlad nationell strategi for regional
utveckling. Syftet &r att klargora regeringens méal for den regionala utvecklingspolitiken
och genomforandet av sammanhallningspolitiken i linje med Europeiska kommissionens
initiativ att stirka den strategiska inriktningen for sammanhallningspolitiken.SE6

Regeringen kommer under 2006 att presentera en samlad nationell strategi for héllbar
regional utveckling. Syftet ar att klargora regeringens mal for regional utveckling och
genomforande av sammanhallningspolitiken i linje med Europeiska kommissionens
initiativ for att stirka det strategiska forhéllningssattet till sammanhéllningspolitiken.
Regeringens syfte dr att stdrka samordningen och dialogen mellan statliga, regionala och
lokala beslutsnivaer. SE6

Human capital

Humankapitalet dr en strategiskt viktig resurs for utveckling av den svenska ekonomin.
Utbildningspolitiken inriktas pa kvalitet i utbildningssystement, individens personliga
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utveckling och pé att skapa forutsattningar for ett livslangt larande for alla. Utbildningen
ger nddvéndiga forutséttningar for att skapa konkurrenskraftiga arbetstillféllen, 6kad
produktivitet och individer som enklare kan anpassa sig till arbetsmarknadens behov. SE6

Riktlinje 23 — Utoka och forbéttra investeringarna i humankapital

Den svenska strategin for livsldngt larande bygger pa ett antal grundldggande principer:
alla skeden i livet méste avses, aterviandsgrander i utbildningssystemet méste undanrdjas
och skolsystemet méste ge alla medborgare tillgdng till grundutbildning samt ge de
kunskaper och fardigheter som dr nddvindiga forutsittningar for vidare studier och
utveckling av den egna kompetensen. En grundtanke i det offentliga utbildningssystemet
ar att all utbildning ska vara kostnadsfri for individen. Sverige uppfyller de riktlinjer som
har faststéllts pd europeisk nivd inom utbildningsomridet (se bilaga 6). Regeringens
arbete fokuserar pa ytterligare utveckling av kvaliteten i utbildningen och anpassning till
individuella behov. SE6

Utoka och forbiéttra investeringarna i1 humankapital genom en utbildningspolitik och
utbildningsétgirder som omfattar alla, 1 syfte att avsevért underldtta tilltrddet till
grundldggande yrkesutbildning, sekundir utbildning och hdgre utbildning, inklusive
larlingsutbildning och utbildning i entreprenérskap, en avsevéird minskning av det antal
elever som slutar skolan i fortid, effektiva strategier for livslangt larande 6ppna

for alla 1 skolor, foretag, offentliga myndigheter och hem i enlighet med europeiska avtal,
inbegripet lampliga stimulansatgérder och kostnadsfordelningsmekanismer for att 6ka
deltagandet i vidareutbildning och arbetsplatsutbildning under hela livscykeln, sérskilt for
lagutbildade och dldre arbetstagare. SE6

Cost efficiency
Kostnadseffektivitet, lonsamhet

Cost — Benefit Kostnad - Fordel

Efficiency Effektivitet
Efficient investment in education and training
Labour market efficiency

Prolongation of studies FOrlangning av studier
The length of studies

Student retention Kvarhallande

Drop-out Studieavbrytare

Grundldggande vuxenutbildning ska ge vuxna sadana kunskaper och fardigheter som de
behover for att delta 1 samhaélls- och arbetsliv. Den ska ocksé syfta till att mojliggora
fortsatta studier. Kommunerna ska erbjuda grundlaggande vuxenutbildning till alla vuxna
som saknar sddana fardigheter som normalt uppnés i grundskolan. SE2

Riktlinje 23 . Utdka och forbéttra investeringarna i humankapital genom en
utbildningspolitik och utbildningsatgirder som omfattar alla, 1 syfte att avsevart underlétta
tilltradet till grundldggande yrkesutbildning, sekundér utbildning och hogre utbildning,
inklusive larlingsutbildning och utbildning i entreprenoérskap, en avsevidrd minskning av
det antal elever som slutar skolan i fortid, effektiva strategier for livslangt l&rande 6ppna
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for alla i skolor, foretag, offentliga myndigheter och hem i enlighet med europeiska avtal,
inbegripet lampliga stimulansatgirder och kostnadsfordelningsmekanismer for att oka
deltagandet i vidareutbildning och arbetsplatsutbildning under hela livscykeln, sirskilt for
lagutbildade och &ldre arbetstagare. SE6

Transition Overgéang

Third age Tredje alder Older workers

Retirement Avgang
Kommunerna och landstingen spelar en central roll i det svenska vilfardssystemet,
eftersom de bér ansvar for bl.a. barnomsorg, grundldggande utbildning, sjukvard,
dldreomsorg och stdd till funktionshindrade. For att kunna utveckla valfarden och klara
framtida dtaganden for en dldrande befolkning hojs de generella och riktade bidragen till
kommunerna, inklusive sysselsittningsstodet. SE6

Riktlinjer 18 . Frimja en livscykelinriktad syn pa arbete genom ett fornyat forsok att skapa
sysselséttningsmdjligheter for unga och minska ungdomsarbetslosheten i enlighet med
ungdomspakten, resoluta atgirder for att 6ka kvinnors deltagande och minska klyftorna
mellan mén och kvinnor nér det giller sysselséttning, arbetsldshet och 16ner, béttre balans
mellan arbete och privatliv samt tillhandahallande av tillgdnglig barnomsorg och
anhorigvard till rimliga priser, stod till aktivt dldrande, inbegripet ldmpliga arbetsvillkor,
battre (yrkes)hélsostatus och tillrickliga stimulansatgérder for arbete och atgarder for att
motverka fortidspensionering, moderna sociala trygghetssystem, inklusive pensioner och
hilsovard, som ar socialt tillrdckliga, ekonomiskt hallbara och anpassade till fordnderliga
behov, sé att man stoder ldngre sysselsdttning och ldngre arbetsliv.SE6

Third age
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