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VERKSAMHETSPLAN

Verksamhetsplan for NVL Finland 2021

Under aret satsar NVL pa 6kad synlighet genom att publicera en sektion pa finska pa
NVL.org. Den innehdller en presentation av NVL som organisation, lankar till rappor-
ter och nyheter pa finska, NVL Finlands verksamhetsplan 2021, samt de tre nationella
ndtverkens presentation och verksamhetsplan.

Samarbetet med EPALE Finland fortsatter kring 6versattning av NVL-rapporter till
finska, samt spridning av dessa. Mgjligheter till konkret samarbete med KVS och
EPALE utreds kring tematiska evenemang (webbinarie, temadiskussion, virtuella kaf-
festunder, podcastavsnitt och bloggsamarbete). Teman och innehall hamtas fran
NVLs verksamhet.

NVL erbjuder ocksa alla samarbetsorganisationer och natverk i Finland méjligheten
att fa NVL, samt resultat fran NVLs arbete, presenterat vid olika lokala, regionala och
nationella arrangemang. Centrala resultat fran NVL sprids till gemensamt identifie-
rade malgrupper.

Arbetslivsrapporten har dd utkommit pa finska och kommer att presenteras enligt en
plan som de finska representanterna i (det avslutade) natverket gjort upp tillsam-
mans med den nationella koordinatorn. Vagledningsnatverkets karriarvaglednings-
definition kommer att presenteras och diskuteras enligt en plan som natverket gor

upp.

Under 2021 kommer samtliga finska representanter i NVL:s olika natverk att ha tva
gemensamma arbetsmoten. Motena kommer att forlaggas till maj och oktober.

Majmotet ger representanterna en mojlighet att folja upp det pagaende arbetet och
korrigera vid behov. “Ambassadors”-rollen erbjuds till alla, och dess forutsattningar
och funktion diskuteras gemensamt. Oktobermétet anvands for att gemensamt pla-
nera NVL Finland verksamhet 2022, underlatta for granséverskridande natverkssam-
arbete mellan de olika natverken samt erbjuda en social tillstallning som starker ge-
menskapen inom NVL Finland.

Ungefar tva tredjedelar av arbetstiden kommer att laggas pa att koordinera och ut-
veckla de tre etablerade nationella natverken (Alfa-natverket, Valideringsnatverket
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och Néatverket for vuxnas grundlaggande fardigheter). Alla tre ndtverk har gjort upp
egna verksamhetsplaner och arbetar i tatt samarbete med sina motsvarande nor-
diska natverk. Alla medlemmar i de nationella natverken erbjuds ett natverksavtal
enligt modell fran de nordiska natverken. Avtalen galler 1.1.2021-31.12.2022.

ALFA-radets verksamhetsplan

Natverket traffas 4-5 ganger under dret och kommunicerar kontinuerligt via MS-
Teams. For tillfallet bestar natverket av 8 personer (en 6kning med 2 sedan 2019).
Natverket ar fortsatt 6ppet for nya medlemmar och kommer att aktivt rekrytera ett
par nya nyckelaktorer.

1. Natverket producerar en affisch som distribueras online och tryckt till [arar-
rum runt om i Finland. Innehall: Vilka &r just de grundlaggande fardigheter
som en vuxen i Norden behover eller vad kravs av honom eller henne? Hur
kartlagger du dessa?

2. Tva lagtroskel-webbinarier/virtuella kaffestunder arrangeras tillsammans
med Lukutaitoverkosto under varen 2021 for larare som berattar om andra
nordiska lander och introducerar dem till NVL och det faktum att det finns
kollegor.

3. Natverket borjar samla in resurser som stdder och hjalper ALFA-larare i sam-
arbete med Utbildningsstyrelsen och EPALE Finland.

4. Samarbetet med Lukutaitoverkosto fortsatter, och ett nytt samarbete inleds
med Fritt Bildningsarbetes natverk for 1as- och skrivkunnighet.

5. Natverket undersoker mojligheten att arrangera ett virtuellt seminarium un-
der hosten infor ALFA 2021-konferensen i Norge. Temat ar grundlaggande
fardigheter ur olika perspektiv, olika fardigheter, olika synsatt.

6. Natverket undersoker hur kartldggning och testning av nyanlanda utfors i
Finland och diskuterar en uppféljning av resultaten

7. Natverket samlar in och presenterar en lista pa fungerande online resurser
och verktyg som anvands vid sprakinldrning av nyanlanda. Detta gors i sam-
arbete med Utbildningsstyrelsen, som troligen ocksa blir den instans som
formedlar resultaten.

8. Natverket expanderar under 2021 med fler nyckelaktorer.

Valideringsnatverkets verksamhetsplan

Valideringsnatverket bestar av 9 medlemmar och tréffas 4 ganger under 2021. Nat-
verket arbetar i MS Teams.
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1. 1. Nordisk kvalitetskompass oversatts till finska. Ett par demonstrations-
webbinarier och en-tva verkstader dar man arbetar konkret med verktyget er-
bjuds.

2. 2.NVL:s nordiska vdgledningsnatverk uppdaterar 2021 den finska vdgledningso-
versikten och natverket ser pd mojligheterna att arrangera ett nationellt semina-
rie/webbinarie kring validering inom vagledningen

3. 3. NVL:snya Policy Brief (Quality) skall spridas i Finland under varen, méjligen i
samarbete med EPALE Finland. Natverket planerar 1-2 webbinarier pa finska och
1 webbinarie pa svenska

4. 4. Arets stora satsning for valideringsnatverket &r ett gemensamt seminarium
(fysiskt eller virtuellt) under hosten 2021 tillsammans med EPALE Finland,
Haaga-Helia, SITRA samt Undervisnings- och kulturministeriet om vuxnas la-
rande med utgangspunkt i reformen av det kontinuerliga ldrandet. Hallbar ut-
veckling, Var vision och Agenda 2030 har foreslagits som en rod rod trad, samt
hur valideringsnatverkets dtgarder stoder social hallbar utveckling och jamlikhet
pa individniva.

5. 5.Valideringsnatverket initierar ett mindre forskningsprojekt som leds av Timo
Halttunen och Marjaana Makela kring validering inom lararutbildningen. Planen
ar att projektet och preliminara resultat erbjuds till ndsta VPL-Biennal. Forskar-
gruppen ska inledningsvis granska yrkeslararutbildningen i Finland och senare ut-
vidga perspektivet till en nordisk jamférelse i samarbete med Linkdpings univer-
sitet (SE) och VIA:s yrkeshdgskola (DK). Natverkets uppgift ar att ge feedback
och kommentarer om forskningens framskridande och att informera sina egna
natverk om resultaten.

6. 6.Ett samarbete inleds med folkbildningsaktorer kring ett padgdende projekt om
kompetensbaserad utformning av folkbildningskurser med fokus pa validerings-
processer. Projektet koordineras av TIEKE.

7. 7. Natverket sparrar ett uppféljningsprojektet som genomfors av SITRA tillsam-
mans med Narings- och sysselsattningsministeriet. Projektets syfte ar att hitta
verktyg/riktlinjer for att i Finland synliggdra sddana fardigheter som annu inte
finns i laroplanerna. Projektet stoder laroanstalter/universitet i att synliggora nya
fardigheter.

8. 8. Natverket sparrar SITRA:s kompetensskapande projekt kring motivation och
validering for att synliggora kompetensen fér dem som inte ar féremal for ar-
betsmarknads- eller sysselsattningsatgarder. Projektet skall utveckla ett koncept
(och vid behov ett verktyg) for att motivera manniskor att reflektera éver sina
egna fardigheter. Natverket bidrar med kompetens och praktiska arrangemang
kring 1-2 webbinarier samt ett storre nationellt seminarium mot slutet av aret.

Natverket for vuxnas grundlaggande fardigheters verksamhetsplan

Det nationella ndtverket grundades hésten 2019 och har nu ett helt verksamhetsar
bakom sig. For tillféllet har natverket 22 aktiva medlemmar fran hela Finland och alla
verksamhetsomraden. Under aret traffas natverket 4 ganger. Dessutom tréffas delar
av natverket i olika tematiska sammanhang samt vid planering av storre aktiviteter.
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Natverket ar fortsatt 6ppet for nya medlemmar och har vaxt under hela 2020, men
rekryterar inte aktivt. Natverket kommunicerar via MS Teames.

Det nordiska natverkets rapport om vuxnas grundldggande digitala fardigheter har
oversatts till finska hosten 2020 och kommer att fortsatta spridas under 2021.

Natverket fortsatter fokusera pa matematiska fardigheter genom minst ett nationellt
webbinarium under varen 2021. Natverkets medlemmar har ocksa dnskat fa mer
kunskap om @mnet.

Natverket fortsatter att fungera som referensgrupp for det finska Upskilling Pat-
hways-projektet kring vuxnas grundlaggande fardigheter, bland annat genom att ut-
veckla en modell med larandearketyper, och utvidga detta till att ocksa omfatta folk-
bildning.

Seminarium om reformen av det kontinuerliga larandet och vilken roll och plats
grundldggande fardigheter spelar i det nya forslaget. Tema och uppldgg bestams pa
arets forsta natverksmote, da reformpaketet blivit offentligt.

Under aret tittar ndtverket ndrmare pa utbildningen av larare inom yrkeshogskolor
och hur vuxnas grundldggande fardigheter syns dar.

Ett mojligt nytt tema dr medialitteracitet for vuxna, i samarbete med KAVI

InPromptu-projektet avslutas under varen 2021, natverket erbjuder projektet mojlig-
het till samarbete, ett gemensamt webbinarie/seminarie eller liknande.

Under 2020 finansierade Undervisnings- och kulturministeriet ett flertal korta projekt
inom vuxnas grundldggande fardigheter. Projekttiden gar ut i december 2021 och
natverket undersoker forutsattningarna for att tillsammans med Utbildningsstyrel-
sen och Undervisnings- och kulturministeriet uppmarksamma projektresultaten un-
der slutet av aret.

Natverket inleder processen med att arbeta fram en fortbildning for tjansteman inom
TE-centralerna, antingen i form av en Mooc eller en “vanlig” natkurs. Innehallet an-
passas sa att det ocksa bistar de som deltar i de kommunala sysselsattnings forsoken,
som inleds 2021.
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