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Gildi feerninnar

itt af pvi sem einkennir

Nordurléndin er hversu

mikla faerni er ad finna a
vinnumarkadi landanna, par sem
einstaklingar, fyrirtaeki, samfélagid og
féldég nyta baedi tima og audlindir
til pess ad prda gagnlega faerni.
Or préun & vinnumarkadi felur i sér
ad kréfur um faerni purfa ad vera
skilgreindar og peim midlad i auknum
meeli. Samraema parf paetti eins og
aevinam einstaklinga, pérun vid parfir
vinnumarkadar og sveigjanleika
menntakerfisins. Varanlegur og
opinn voxtur Nordurlanda veltur ad
miklu leyti @ pvi ad peir innvidir sem
studla ad uppbyggingu faerni virki
vel - innvidir par sem ahersla er 1690
a proéun, synileika, mat, midlun og
samsvorun @ milli frambods a feerni og
krafna vinnumarkadarins.

nattraen samkeppni hvad

vardar atvinnutaekifaeri,

namsumbhverfi og
félagslegar adstaedur, eru peettir
sem krefjast stédugrar uppfaersiu
a utanumbhaldi faernipréunar (e.
competence management).
[ Vegvisi 2018 er veitt vidtaek syn
a raunfaernimat og er tilgangurinn
ad draga fram mynd af pvi hvernig
raunfaernimat virkar. Raunfaernimat
felur ekki adeins i sér kortlagningu
og mat a faerni, heldur einnig
midlun nidurstadna og hvernig paer
geta gagnast einstaklingnum og
samfélaginu. Til ad svo megi verda
barf innra skipulag ad stydja vid
ferlid sem, ekki adeins er gagnlegt
fyrir raunfaernimat, heldur einnig
afar mikilvaegt fyrir menntageirann
o0g Vvid porun vid faernikréfur
vinnumarkadarins.
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Kynning

tilmaelum Radherrarads ESB

(Council recommendations) um

mat & 6formlegu og formlausu nami
(raunfaernimati)! adlégudum ad Council
of the European Union, kemur fram ad riki
Evrépusambandsins eigi, ekki sidar en 2018,
ad hafa komid a raunfeernimatskerfi sem er
adgengilegt peim einstaklingum sem geetu
haft not af pvi. Par sem allar tegundir nams;
formlegt, 6formlegt og formlaust eru hluti af
hugtakinu raunfaernimat & Nordurléndunum
verdur pad notad hér.
Nutima samféldg hafa hag af pvi ad stydja
vid ndm folks baedi hvad vardar getu og
sveigjanleika. Horfa ma & aevindm fra
framurstefnulegum og lydraedislegum
sjonarhornum sem mida ad pvi ad baeta
lifsgaedi, en jafnframt eru fjarhagslegir hvatar
til stadar sem styrt er af samfélagslegum
og efnahagslegum hagsmunum og
vinnumarkadsstefnu. Raunfaernimat er
mikilvaegt taeki i allri umraedu um simenntun.
NVL, Norraent tengslanet um ndm fullordinna?,

hefur & sinum vegum sérfraedinganet fyrir
raunfaernimat par sem fulltrdar fra 6llum
Nordurldndunum, Graenlandi, Feereyjum og
Alandseyjum taka fyrir dskoranir sem tengjast
raunfaernimati. Sérfraedinganetid hefur
dregid fram dbendingar og studningsefni
sem framlag til préunar raunfaernimats a
Nordurldndunum (Nordic region). Netid
leggur dherslu & pa lykilpaetti sem purfa ad
vera til stadar til pess ad kerfi landanna virki
& drangursrikan hatt. [ pessum baeklingi eru
mikilvaeg vidmid fyrir préun raunfaernimats

a landsvisu, og fyrir pa innri paetti sem purfa
ad stydja vid pad. Vidomid i pessu samhengi
visa til markmida, skilgreindra drangurspatta,
skipulags og framkvaemdar. Vidmidin eru
nidurstada umradu innan sérfraedinganetsins
og byggja a reynslu & Nordurldndum.
Baeklingurinn er aetladur stefnumotendum
0g 68rum adilum sem eru virkir i préun
raunfaernimats og simenntunar, til daemis
fraedsluadilum og adilum vinnumarkadarins.

1 Leidbeiningar Ra0herrarads ESB um raunfaernimat fra 20 desember, 2012/C 398/01:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32012H1222(01)
www.cedefop.europa.eu/EN/Files/Council_Recommendation_on_the_validation_20th_December_2012.pdf

2 NVL er Norraent tengslanet fyrir ndm fullordinna, Norraena rddherranefndin hefur falid Kompetanse Norge umsjén

med verkefninu.
3 Listi yfir fulltrua i sérfreedinganetinu er i vidauka 1.



Handbodk

egvisi 2018 ma nota sem gatlista til ad varpa ljoési & stédu préunar a raunfaernimati

i einstaka l6ndum og til samanburdar a olikum raunfaernimatskerfum. Vegvisinum

er xtlad ad vera métandi skjal sem ma adlaga & marga vegu. Vidmid um préun
raunfeernimats eru flokkud i kafla sem snta ad élikum pattum i préuninni og hlutverkum
hagsmunaadila. [ lok hvers kafla er spurningum varpad fram sem geta nyst i frekari umraedu
um raunfeernimatskerfi einstakra landa. Eftirtaldir kaflar eru settir fram:

Upplysingar,
nam og
studningur

Landskerfi
fyrir
raunfeernimat
— hvad geta
stjornvold gert?

Ga&0i,
eftirfylgni
og mat

Skipulag
a landsvisu,
Abyrgd svaedisbundid og
og samstarf i sveitarfélogum
hagsmunaadila

Evrépurammi
sem grunnur ad
aframhaldandi
proun
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Markmio raunfeernimats

amkvaemt Evréopskum leidbeiningum

um raunfaernimat4 & raunfaernimat

a0 byggja a rétti einstaklingsins og
pborfum hans. Raunfaernimat aetti ad auka
patttoku i simenntun med pvi ad opna
adgengi ad nami og adlégun pess nams
sem i bodi er. Raunfeernimat aetti ad studla
ad betri adldgun ad vinnumarkadnum.
par ad auki er raunfeernimat mikilvaegt
teeki til ad gera einstaklingnum kleift ad
hafa stjorn a eigin adstaeedum sem virkur
samfélagspegn. Adilar atvinnulifsins,
fagféldg og fyrirtaeki, sveitarféldg og
fraedsluadilar eiga sameiginlegra hagsmuna
a0 geeta hvad vardar framproun og eflingu a
skilvirkni og sveigjanleika frambods 3 faerni
(e. skills supply). Stjornvéld og samfélagid
hafa einnig sett sér markmid vardandi
adldogun dlikra hopa ad samfélaginu og
hagnytingu audlinda pess.

VIDMID/MARKMID:

1. Einstaklingurinn velur ad taka patt
i raunfaernimati; heildarferlinu eda
peim hlutum sem henta honum best:
Kortlagningu & faerni, skraningu a feerni,
mati og vidurkenningu.

2.Raunfaernimat er framkvaemt til pess
ad styrkja innri hvata einstaklingsins
og teekifaeri til virkrar patttoku i
lydraedissamfélagi.

3.Meginmarkmid raunfaernimats eru:
ad opna adgengi ad nami, gera pad
einstaklingsmidad og efla taekifaeri
einstaklinga @ vinnumarkadi.

4.Raunfaernimati er einkum aetlad ad na til
hépa sem standa fjarri nami og atvinnu
i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad peir
fai ekki taekifaeri til faernipréunar.

4 Common European principles on identification and validation of non-formal and informal learning (2004)



@ Raunfernimat gerir nam a

vinnustad synilegt”

5. Raunfaernimat er notad i vidara samhengi,
eins og pegar skipt er um starf og er
6adskiljanlegur pattur aevimenntunar.

6. Raunfaernimat er nytt i ndmi og starfi sem
taeki til ad prdéa og auka frambod 3 faerni.

7. Raunfaernimat gerir synilegt pad ndm sem
fer fram a vinnustad og styrkir pannig
samstarf atvinnulifs og fraedsluadila.

Spurningar til nanari
hugleidingar:

Hvada vidhorf eru rikjandi i
raunfernimati og méguleikum
sem pvi tengjast? Fra politisku
sjonarhorni? Hvernig er
raunfeernimat kynnt i
fjolmidlum? Er raunfernimat
takmarkad vid dkvedna hopa
eda er pad adgengilegt fyrir
alla sem geta haft hag af

pbvi? Er raunfeernimat nytt
sem stefnumarkandi teeki i
fyrirteekjum til ad proa og
tryggja geedi starfsemi peirra?
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Raunfeernimatskerfi landa — hver
getur adkoma stjéornvalda verid?

tjornvold bera rika dbyrgd a pvi ad

kynna forsendur og hvata sem felast

i raunfaernimati svo um pad riki satt,
bad sé adgengilegt, fest i sessi med 16gum
0g nytt sem taeki. Burtséd fra pvi hvort
valid hefur verid ad styra raunfaernimati
midlaegt eda eftir dreifdum leidum pa
verda |69, fjidrmodgnun, adilar sem sja um
pjalfun fagadila, eftirlit og vidurkenndir
framkvaemdaradilar ad vinna saman ad
bvi ad annast raunfaernimat. bad sama a
vid um adrar kerfislaegar stodir sem eru
naudsynlegar til pess ad gera nidurstddur
raunfeernimats yfirfaeranlegar/nytanlegar.
Opin kerfi haefnividmida a landsvisu eru gott
daemi.

VIBMID FYRIR LOGGJOF

1. Einstaklingurinn & rétt & raunfeernimati
(eda er skylda til pess beers adila).

2. Raunfaernimati er styrt med landsldgum.

3. L6g um raunfaernimat na til menntunar a
ollum prepum.

Spurningar til nanari
hugleidingar vardandi 16ggjof:

Eru 16g um raunfernimat

til stadar? Kemur réttur
einstaklingsins 4 raunfaernimati
fram i l6gunum? Eru settar fram
takmarkanir og/eda sérstok
skilyrdi? Ad hvada marki eru
16gin innleidd, eru t.d. einhverjar
kerfisleegar hindranir? Gera
16gin og reglugerdin rad fyrir
afryjunarferli?

4. { peim tilfellum sem 6formleg némslok

(non-formal qualifications) eru tengd vid
innlendan hafniramma, um menntun og
eru pau jafnframt hluti af lagasetningu
um raunfaernimat.

. [ peim tilfellum sem vottun/mat er

framkvaemt af opinberum yfirvéldum aetti
einstaklingurinn ad hafa rétt 4 ad afryja.



VIDMID FYRIR FJARMOGNUN

1. Raunfaernimat byggir a varanlegri
fjarmdgnun sem samramist [dgum um
rétt einstaklingsins og gaedakréfum ef
baer eiga vid.

2. Umsjonaradilar raunfaernimats
eru fjdrmagnadir & 6llum stigum
menntakerfisins og i samraemi vid pa
verkpaetti raunfaernimats sem peir sinna.

3. Fjarmognun raunfeernimats tekur ekki
adeins mid af raunfaernimati innan
formlega skoélakerfisins, heldur einnig
innan 6formlega geirans.

4. Einstaklingurinn & rétt & namslani/styrk
eda annars konar studningi medan 3
raunfaernimatsferlinu stendur.

5. Fjarmégnun neer til allrar faernipréounar
sem porf er a til ad maeta settum
vidmidum raunfaernimatsins.

VIDMID FYRIR MENNTUN OG bJALFUN
FAGADILA | RAUNF/ZERNIMATI:

1. Menntun fagadila i raunfaernimati (t.d.
nams- og starfsradgjafa og kennara)
er l6gverndud i landinu og i henni felst
skyldunamskeid i raunfaernimati.

2. Heefnividmid fyrir fagadila i
raunfaernimati eru vel skilgreind og
skylda ad peir uppfylli pau.

Spurningar til nanari
athugunar vardandi
fjarmoégnun:

Er fjarm6gnun raunfernimats
sjalfbeer og hindrar hun upplausn
raunfeernimatsferlisins?

Neer fjarmdégnunin til alls

pbess kostnadar sem snyr ad
einstaklingnum sem tekur

patt? Er munur 4 fjarmégnun
raunfeernimats innan og utan
formlega skolakerfisins? Er
fjasrmégnun raunfernimatsins

tryggd med logum ?

Spurningar til nanari
hugleidingar vardandi
fagadila i raunfeernimati:

Er stadlad vottunarkerfi
raunfeernimats fyrir fagadila

i raunfeernimati til stadar? Er
gerd krafa um ad fagadilar séu
bjalfadir eda vottadir? Na 16g og
reglugerdir yfir feerni fagadila?



VIDMID FYRIR UMSJONARADILA
RAUNFARNIMATS:

1. Vidmid og leidbeiningar sem
umsjoénaradilum raunfaernimats ber
skylda til ad fylgja liggja fyrir.

2. Umsjonaradilar med raunfaernimatsferlinu
eru vottadir af yfirvdéldum (national body)
eda eru vottadir og hafa heimild til ad
annast starfsemi sina.

3. Vottun matsadila er tengd gaedakerfi og
ytra eftirliti.

Spurningar til nanari
hugleidingar vardandi
umsjonaradila raunfeernimats:

Samkveemt evropskum
leidbeiningum verdur
raunfeernimat ad vera hlutlaust
og laust vid hagsmunaarekstra.
Ef umsjonaradilar raunfeernimats
standa utan menntakerfisins, eru
peir pa vottadir? Ef peir eru hluti
af menntakerfinu, eru verkpeettir
beirra tengdir raunfeernimati vel
skilgreindir og er haft eftirlit med
beim 4 einhvern hatt? Beita fagadilar
i raunfeernimati fjélbreyttum
adferdum i raunfeernimatsferlinu?

Spurningar til nanari
hugleidingar fyrir
logverndadar starfsgreinar:

Tilskipun Evrépusambandsins
um vidurkenningu a
starfsmenntun® styrir
vidurkenningu 4 menntun sem
aflad hefur veriod i 60rum 16ndum.
Fyrir kemur ad skjol tynast, eda
ad namsferill rofni — hvernig

er brugdist vid sliku? Hvernig

er menntun fra fra 16ndum

utan Evropu medhoéndlud? Eru
fléttamenn an pappira adstodadir
vid ad f4 menntun sina
vidurkennda og par med komid

i veg fyrir ad peir purfi ad fara i
gegnum hana aftur fra byrjun?

VIDMID FYRIR LOGGILTAR
STARFSGREINAR:

1. Par til baerir adilar fyrir [dgverndadar

starfsgreinar eru hvattir til ad
framkvama raunfaernimat pegar
formleg skirteini til sbnnunar & nami/
gradu fra 6dru landi vantar.

5 Tilskipun 2013/55/EU Evrépupingsins og Raherrarads ESB 20. névember 2013, med vidauka vid Tilskipun 2005/36/EC
er vardar vidurkenningu & haefni og reglugerd (EU) No. 1024/2012 um stjorn samstarfs um upplysingakerfi innri markadar.



VIPMID FYRIR SAMRAEMINGU A MILLI
MALAFLOKKA:

1.

Stefna um raunfaernimat hefur verid
sampykkt.

. Hlutverk, abyrgd og samraemdir verkpeettir

eru skilgreindir i stefnu opinberra stofnana
og fyrir framkveemd raunfaernimats
samkvaemt 1dgum.

. Stefna fyrir raunfaernimat innan dlikra

malaflokka (atvinna, menntun, fjarmal
o.s.frv.) er samraemd Ut fra raunfaernimati.

.1 bodi er ndm til ad ddlast pa faerni sem upp

a vantar ut fra heildarvidmidum matsins og
nams- og starfsradgjof er hluti af skipulagi
raunfaernimatsferlisins.

VIDMID FYRIR TOLFRADI 0G
EFTIRFYLGNI:

1.

Vidkomandi framkvaemdaadilar purfa
reglulega ad skila tdélulegum upplysingum
um raunfeernimat fyrir opinbera
hagsyslugerd.

. Par til baer adili ber dbyrgd a ad fylgja eftir og

meta alla starfsemi tengda raunfaernimati.

. Réttur einstaklingsins til persénuverndar er

tryggdur.

VIDMID FYRIR SAMNYTINGU
VERKFARANNA: EQF%, EQAVET/,
ECVETS, EUROPASS?, £VIRADGJOFO,
RAUNFZARNIMATT OG ESCO"

1. Oll verkfaerin hafa veri®d innleidd & landsvisu.

6 European Qualifications Framework
7 European Quality Assurance in Vocational Education and Training

8 European Credit System for Vocational Education and Training

9 Five documents to make your skills and qualifications clearly and easily understood in Europe
10 Lifelong Guidance

11 Validation of Non-formal and Informal Learning
12 European Skills/Competences, Qualifications and Occupations

Spurningar til nanari
hugleidingar um samraemingu
a milli malaflokka

Hefur stefna fyrir 611 prep verid
moétud? Eru stefnan tengd innri
kerfum (4 mismunandi prepum og
mismunandi hépum)? Er stefnan
yfirfarin? Er stefnan endurskodud?

Spurningar til nanari
hugleidingar um toélfredi og
eftirfylgni:

Liggja tolfraeediupplysingar um
raunfeernimat 4 landinu fyrir ? Taka log
og reglugerdir 4 kerfi fyrir eftirfylgni?

Spurningar til nanari
hugleidingar um evropsku
verkfeerin:

Liggur sampykkt, samremd stefna
um innleidingu verkferanna fyrir?
Er samvirkni h6fd i huga?

2. Vid innleidinguna var tekid tillit til
samvirkni verkfaeranna og fyrir liggja
stefnur og skilningur a hvernig taekin
virka saman.
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Abyrgd hagsmunaadila
og samstarf

agsmunaadilar bera dbyrgd a
[6gmeeti, gaeedum og vidmidum sem
notud eru i raunfaernimatsferlinu. Ef

stjornvéld bera megin dabyrgd & uppbyggingu
raunfeernimats, ma segja ad hagsmunaadilar
beri dbyrgd a innihaldinu. Spurningar sem
hagsmunaadilar sttu ad vinna med gaetu
medal annars vardad stédlun, l6gmaeeti,
vottun/hlutavottun/haefnividmid, adgengi

ad nami og einstaklingsmidudu nami,
samstarfi/samhaefingu & milli freedsluadila og
vinnumarkadar.

VIDMID FYRIR PATTTOKU
HAGSMUNAADILA:

1. Videigandi tengslanet og innri kerfi/
innvidir fyrir raunfaernimat eru til stadar.

2. Adilar atvinnulifsins, leidandi fraedsluadilar,
atvinnugreinar og adrir hagsmunaadilar
eiga samstarf um hénnun vidmida i
raunfaernimati, haefnividmid, vottun o.s.frv.

3. Samstarf, t.d. vardandi préoun vidmida og
haefniflokka leidir til aukins sampykkis og
gagnsaeis @ milli menntunar og atvinnulifs.

4, Hlutavottunum er haegt ad safna ur
mismunandi samhengi a&vimenntunar, pvi
raunfaernimat hefur sama l6gmaeti/gildi og
menntun.

Spurningar til nanari
hugleidingar um patttoku
hagsmunaadila:

Hvada hagsmunaadilar taka patt

i umredum, préoun og rekstri
raunfeernimatskerfisins? Hvernig
vinna hagsmunaadilar saman?
Eru hagsmunaadilar patttakendur
i préun vidmida? Hver er adkoma
hagsmunaadila ad stefnumétun
tengdri raunfernimati? Hverjir
bera 4byrgd 4 préun videigandi
adferdafraedi fyrir raunfeernimat?
Eru adferdirnar areidanlegar og
gildar (t.d. adstodarmatsadilar)?
Heefa adferdirnar tilgangi matsins?
Pbjona adferdirnar einstaklingnum?
Heefa peer faginu?

. Hagsmunaadilar hvetja fyrirtaeki til ad bera

abyrgd a raunfaernimati og lita & pad sem
omissandi lid i pvi ad efla og skra faerni
starfsmanna.

. Adilar atvinnulifsins lita @ raunfaernimat

sem mikilvaegan hluta af peirra
samningum.
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Skipulag a landsvisu, hj

e 7

sveitarfélogum og sveaedisbundid

kyr skipting abyrgdar er forsenda
S bess ad raunfaernimatskerfi

landsins virki og parf ad na til allra
brepa stjornsyslunnar. Samhaefing innan
sveitarfélaga, svaedisbundid adgengi ad
raunfeernimati sem og samhaefing nams-

og starfsradgjafar parf ad byggjast a skyru
skipulagi.

VIDMID FYRIR SKIPULAG:

1. [ raunfaernimatskerfi landsins kemur
skipan hlutverka og skipting skyrt fram.

2. Einstaklingar og fagfélk hafa adgengi ad
radgjof og raunfaernimati.

3. Radgjof i simenntun og raunfeernimati
er samtvinnud og adgengileg innan
sveitarfélaga, fyrir alla pa sem parfnast
hennar.

4. Hadmarks bidtimi til ad komast i
raunfaernimatsferli er sex manudir.

5. Raunfaernimat er framkvaemt &
hagkvaeman hatt og kostnadur laegri en
samsvarandi menntun.

Spurningar til nanari
hugleidingar um skipulag:

Er kerfid byggt a einstaka
verkefnum eda er pad innbyggt
1 hefobundin kerfi? Er pad hluti
af heefnivottunarkerfinu? Er
raogjof 6adskiljanlegur pattur
af raunfeernimatskerfinu?

Er kerfid hlutlaust gagnvart
hagsmunaadilum? Hver ber
abyrgo a raunfernimati?
Hvernig tengist raunfeernimat
menntakerfinu og atvinnulifinu?
Er paod skilvirkt? Er kerfid
adgengilegt landfredilega og
fyrir mismunandi markhépa?

6. Einstaklingurinn hefur taekifaeri til ad
taka patt i aframhaldandi feernipréun
samkvamt nidurstédum raunfaernimats
(t.d. fa skirteini eda vottun).
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Upplysingar, menntun
og studningur

itneskja almennings og fyrirtaekja
um raunfaernimat er afgerandi
battur ef pad 4 ad verda jafn

sjalfsagdur valmoguleiki og menntun, baedi
hvad vardar aevimenntun einstaklingsins

og skipulagdar adferdir vid feernipréun i
fyrirtaekjum. Skyr hugmyndafraedilegur
grunnur, skyrar leidbeiningar, adgengilegar
upplysingar, opin ndmstaekifaeri og taekifeeri
til faernipréunar i tengslum vid raunfaernimat
eru allt mikilvaegir paettir vid framkvaemd
raunfaernimats a landsvisu.

VIBMID FYRIR UPPLYSINGAR

1. Skilgreiningar, hugték og vidmid
eru 6tviraed og hluti af ramma fyrir
raunfaernimat a landsvisu.

2. Til eru leidbeiningar/rammi um
framkvaemd raunfaernimats a landsvisu.

3. Vidmidum og leidbeiningum fyrir
raunfaernimat er midlad i 6llu videigandi
samhengi.

4. Til eru opin namskeid um raunfaernimat,
t.d. & netinu.

Spurningar til nanari
hugleidingar um
upplysingar:

Hefur fagfolk adgengi ad studningi
i gegnum tengslanet? Hvernig

er studningurinn skipulagdur?
Hvernig eru einstaklingar og
hagsmunaadilar upplystir

um raunfeernimatskerfig?

Hvar finnur pu upplysingar

um raunfeernimatskerfid? Er
kerfid gagnseett? Er markmid
raunfernimatsferlisins skyrt? Er
pad gagnsaett med tilliti til peirra
sem eru hluti af ferlinu? Eru
viomidin pekkt og 16gmaet?

. Ohaair, gaedavottadir adilar geta metid

og vidurkennt sérfraedipekkingu a
raunfeernimati.

.1 bodi er simenntun fyrir pa sem

vinna vid raunfaernimat (s.s. ndms- og
starfsradgjafa, kennara og radgjafa
vinnumidlana).

. Tengslanetum hefur verid komid a par

sem jafningjafraedsla getur farid fram.
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Geeoi, eftirfylgni og mat

f raunfaernimat @ ad 6dlast
vidurkenningu og nytast til vottunar
3 haefni sem er jafngild hefdbundinni
menntun er naudsynlegt ad leggja dherslu
3 gaedamal. Til ad nd pessu markmidi purfa
gaedaviomid i raunfaernimat fra upphafi ad
vera strangari en fyrir hefdbundid nam. Ad
auki purfa stjornmalamenn/stefnumaotendur
videigandi grunnupplysingar eins og télfraedi,
rannsoknir @ ahrifum og svo framvegis.
Koma parf & skraningarkerfi & landsvisu
og setja af stad eftirlit, mat og rannsoéknir.
Grundvallarvidmid i raunfaernimati er ad oll
gdgn tilheyra einstaklingnum. Pess vegna
er mikilveegt ad adeins lokanidurstddur séu
skradar og geymdar af yfirvoldum, t.d. skjol
sem vidurkennd hafa verid af videigandi
yfirvaldi og eru einstaklingnum til hagsbéta.

VIDMIDP FYRIR GADI, EFTIRFYLGNI OG
MAT

1. Vottun & formlegri og annarskonar faerni |
gegnum raunfaernimat er skrad og vardveitt
til ad efla dreidanleika.

2. Tolfraedi og upplysingum sem stydja vid
eftirlit og mat er haldid til haga.

Spurningar til nanari
hugleidingar um gaedamal:

Er geedakerfi til stadar? Hefur
vidurkenndur adili yfirsyn yfir
raunfeernimatio? Eru i gildi 16g
og reglugerdir um eftirlitskerfi?
Eru 16g og reglugerdir um
skraningu 4 nidurstéoum/
vottun heefni? Er fagfélk i
raunfernimati metid? Hvernig er
pad metio?

. Rannséknir sem mida ad pvi ad meta

ahrif raunfeernimats eru framkvaeemdar til
ad afla videigandi sébnnunargagna fyrir
stefnumotandi dkvardanir og eflingu
raunfaernimats.

. Fjarmagni er veitt til ad framkvama

rannsoknir & raunfaernimati og
nidurstddur birtar opinberlega.

. Gaedaviomid fyrir raunfaernimat a

landsvisu eru skilgreind.

. Videigandi yfirvéldum er falid ad sinna

umsjon og eftirliti med raunfaernimati.

. SOému gaedavidomid gilda um vottun a

haefni utan formlega skolakerfisins og er
bad ferli gedavottd & sambaerilegan hatt.



e / e

Rammi Evropusambandsins
sem grunnur fyrir aframhaldandi préoun

idleitni innan Evrépu til ad studla
; ; ad hreyfanleika, gagnsaei og
avimenntun hefur, asamt 6drum

pattum, leitt til prounar nokkurra verkfaera og
leidbeininga eins og EQF, EQAVET, ECVET,
Europass, radgjafar alla avi, raunfaernimats
0g ESCO. Hvert og eitt hafa pessi verkfaeri
litil dhrif en saman mota pau ramma sem
getur veitt verulegan studning vid simenntun
og faerniproéun fyrir vinnumarkadinn. Londin
geta innleitt verkfaerin @ mismunandi

mata og pad ma vel vera ad dnnur taeki

geti verid hentug i akvednum tilgangi fyrir
sum 16nd eftir dherslum og dkvérdunum
beirra. Ramminn getur verid grunnur fyrir
aframhaldandi préoun og til ad vinna ad
umbotum a starfsmenntakerfum.

VIPMIDP FYRIR EQF

1. Innlendur hafnirammi um menntun
(NQF) hefur verid innleiddur.

Spurningar til nanari
hugleidingar um EQF:

Er innlendi heefniramminn
notadur til ad koma a
breytingum og préun til pess
ad auka aherslu 4 nidurstodu
nams (e. learning outcomes)? Er
bad fraedsluadilinn eda ferlar

gedakerfisins sem gera nam gilt?

. Heaefnivottun tengd rammanum byggist &

haefnividmidum.

. Heegt er ad fa haefnivottun tengda

rammanum i gegnum raunfaernimat,
baedi fullnadarvottun og hlutavottun.

. Innlendi haafniramminn naer einnig til

oformlegrar haefnivottunar.

. Efri pbrep rammans eru opin fyrir

haefnivottun utan haskolanna.



@ Hvernig eru ECVET einingar
metnar i menntakerfinu?

ECVET VIDMID FYRIR :

1.

[ landinu er til stefna um hvernig
nyta megi ECVET fyrir hreyfanleika
(e.mobility).

Stefna um ECVET neer einnig til
sjonarhorns a&vinams (LLL).

. Tengingar vid innlendan hafniramma og

raunfaernimat eru skyrar (p.e. til ad stydja
vid so6fnun upp i hlutavottun i gegnum
formlegt, 6formlegt eda formlaust

nam).

. Gagnsai er & milli ECTS!® og ECVET til

ad auka samhaefingu & milli haskélanams
og starfsmenntunar.

VIDMIDP FYRIR EQAVET:

1.

Beiting EQAVET felur einnig i sér
raunfaernimat.

. Raunfaernimatid er undir eftirliti og ytri

Uttektir gerdar.

Haefnivottun & 6formlegu ndmi er undir
kerfisbundnu gaedaeftirliti.

Spurningar til nanari
hugleidingar um ECVET:

Er ECVET adallega teeki fyrir
hreyfanleika innan formlega
menntakerfisins eda hefur pad verid
utvikkad til ad stydja einstaklinga
vid ad safna sér upp i hlutavottun
jafnvel i gegnum 6formlegt og
formlaust ndm? Hvernig eru ECVET

einingar metnar i menntakerfinu?

Spurningar til nanari
hugleidingar um EQAVET:

Litid er 4 heefnivottun sem
samansafn hefniviomida sem
heegt er na og stadfesta & marga
vegu, til deemis i gegnum nam

eda raunfeernimat. Er almenna
gedalikaninu, sem EQAVET lysir,
beitt fyrir ndm og raunfeernimat
tengdu formlegri hefnivottun? Er
sama kerfisbundna geedaeftirlitinu
beitt fyrir ndm og raunfeernimat
sem tengist 6formlegri heefnivottun/

heefnivottun 4 6formlegu ndmi?

Evrépskt vidurkenningarkerfi fyrir ndmseiningar (e. European Credit Transfer System)



VIBMID FYRIR £VIRADGJOF:

1.

Hlutlaus ndams- og starfsradgjof er i bodi
(algjorlega byggd a porfum einstaklingsins).

Bodid er upp & radgjof fyrir hvern pann
sem hefur porf & henni.

Radgjof gegnir skyru hlutverki i
raunfaernimati.

Radgjof er i bodi fyrir einstaklinginn i 6llu
raunfaernimatsferlinu.

Radgjo6fin stydur einstaklinginn vid ad nyta
nidurstddur raunfeernimatsins, med pvi ad
skipuleggja aframhaldandi feerniproun ef
borf er a.

VIDMID FYRIR EUROPASS:

1.

Mat og vidurkenning & starfsmenntun og
vidurkenning med profskirteini, ef pad a
vid, eru veitt i 6llu formlegu starfsndmi sem
vidhengi med Europass.

. Stutt er vid ad Europass sé nyttur pegar

kynningar fara fram a hlutavottun, faerni,
6formlegu og formlausu nami.

VIDMID FYRIR ESCO:

1.

Til stadar er flokkunarkerfi & landsvisu fyrir
leikni, faerni, haefnivottun og starfsgreinar
sem haegt er ad tengja vid ESCO.

. Flokkunin er nytt til ad auka gagnsai og

hreyfanleika & milli élikra atvinnugreina.

. Flokka ma persénulega faerni og

sértaeka faerni a kerfisbundinn hatt innan
hugtakaramma landsins.

. Pérun a faerni og po6rfum atvinnulifsins (e.

skills matching), raunfaernimati og menntun
njota studnings af flokkunarkerfi landsins
sem er tengt vid ESCO.

Spurningar til nanari
hugleidingar um seviradgjof:

Akvednar ranns6knarnidurstédur
benda til pess ad raunfeernimat

nai ekki tileetludum ahrifum an
videigandi ndms- og starfsradgjafar.
Er sjalfsted og hlutlaus nams-

og starfsradgjof 1 bodi, alfario
byggd 4 pérfum og markmidum
einstaklingsins? Hefur radgjofin
virkt hlutverk i gegnum allt
raunfeernimatsferlio?

Spurningar til nanari
hugleidingar um Europass:

Evropska formid fyrir ferilskra er
notad i e rikari meeli. Mogulegt er
ad nyta pann hluta Europass sem
nefnist evrépski feernipassinn til
ad skra feerni og reynslu. Nytur
s4 moguleiki studnings eda er
radlagdur & landsvisu?

Spurningar til nanari
hugleidingar um ESCO:

Oll Nordurléndin hafa
einhverskonar flokkun a starfsnami
— flestar byggjast peer a alpjodlegum
vidmidum ISCO. Til pess ad haegt sé
ad para saman feerni einstaklings
vio parfir atvinnulifsins a rokréttari
mata, er porf 4 ndkvemari toflu.
Einnig er mikilveegt ad geta speglad
almenna, yfirfeeranlega starfsfeerni.
Til pess parf ad proa kerfisbundna
feerniflokkun.
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Nidurstoour
— teekifeeri, askoranir og valmoéguleikar

a0 tekur langan tima ad proa

raunfaernimatskerfi. Lita ma

a raunfeernimat sem hluta af
hugarfarsbreytingu gagnvart avinami.
Einnig ma lita & pad sem aherslubreytingu
pbar sem horft er d ndm i stad menntunar og
haefnividomid i stad namslysingar. Hugtok
eins og nam, faernipréun, haefnivottun og
haefnividomid eru i brennidepli. Sé litid a
raunfaernimat fra pessu sjénahorni verdur
audveldara ad skilja af hverju beiting
bessarar adferdar proast tiltdlulega haegt.
Til pess ad vidurkenna faerni og veita
raunfeernimati aukid gildi er naudsynlegt
ad leggja aherslu & petta nyja sjonarhorn
oformlegt og formlaust nam.

[ Vegvisinum hefur Norraent sérfraedinganet
NVL, um raunfaernimat sett fram nokkur
vidmid og svid sem nyta ma til préunar

a raunfaernimati. Eins og komid hefur

fram, ma nyta vidmidin til ad meta

stddu framkveemdar i landinu eda innan
skipulagsheildarinnar. Pannig geta vidmidin
hvatt til 4framhaldandi préunar. | gegnum
vidmidin getur land eda adilar borid sig
saman vid énnur 16nd eda skipuheildir.

Pad er von sérfraedinganetsins ad
vegvisirinn hvetji til heildraennar nalgunar,
hradari préunar og styrkingu & stédu
Nordurlandanna sem skapandi, opnum og
feernikninum markadi.
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Bakgrunnur

ordurléndin (Danmérk, Finnland,

island, Noregur, Svipjod auk

Alandseyija, Faereyja og Graenlands)
hafa unnid ad proun raunfernimatskerfa
fra pvi malefnid kom fyrst fram hja
Evrépusambandinu i byrjun aldarinnar. Sum
beirra jafnvel fyrr - sem er ein af astaedunum
fyrir pvi ad talid er ad raunfaernimat gagnist
baedi einstaklingum og samfélaginu.

* Einstaklingar geta ordid medvitadri
um eigin feerni og fengid hana skrada
og vidurkennda pannig ad pad leidi til
aframhaldandi nams eda starfs (valdeflingar
og starfshaefni).

* Samfélagid og vinnumarkadurinn geta
fengid aukid adgengi ad faerni einstaklinga
09 pannig haekkad feernistig samfélagsins.
Pad eykur hreyfanleika, sameiningu og voxt
(hreyfanleika og sveigjanleika).

Raunfaernimat nytur forgangs i Evropu

eins 0g sja ma a skuldbindingu, umfangi

0g samrami i menntastefnu Evropu og i
tilmaelum Radherrarads ESB4.
Raunfaernimat er hluti af aevinami,

hugtak sem hefur verid & dagskra
menntastefnunnar i moérg ar. bad er
augljost, ekki adeins i stefnum og daetlunum
alpjodlegra stofnana eins og UNESCO,
OECD, ESB og IMF!, heldur einnig i stefnum
og deetlunum Nordurlandanna fyrir 6l
stjornsyslusvid. £vindmi er lyst sem
jakvaedri og eflandi reynslu sem allir aettu ad
hafa adgengi ad, par sem grundvallarreglan
er a0 einstaklingar hafi getu til simenntunar.
Pegar raunfaernimat er tengt vid

&vinam verdur ad taka tillit til fleiri en

eins sjoénarhorns. Horfa ma 4 avinning
einstaklingsins fra mérgum sjonarhornum:

14 Tilmaeli Radherrarads ESB fra 20. desember 2012 um mat & 6formlegu og formlausu nami. 2012/C 398/01:
www.cedefop.europa.eu/EN/Files/Council_Recommendation_on_the_validation_20_ December_2012.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32012H1222(01)

15 UNESCO Menningarmalastofnun Sameinudu pjédanna, OECD Efnahags- og framfarastofnunin, IMF Alpjéda

gjaldeyrissjodurinn



Ahersla er einnig 16gd 4 mikilveegi pess
ad lykilhagsmunaadilar komi ad malum*

* Efnahagsleg - med pvi ad studla ad
auknum taekifeerum til ad vera i/fa starf
(starfshaefni) og stytta namstima

« Samfélagsleg - hvatning, adlégun og vald
folksins yfir eigin lifi (valdefling)

* Ndmsleg - nam og starf, adgengi ad
simenntun

* Borgaraleg - lydraxdislegt ferli og
akvardanataka

Tilmeeli Radherrardds ESB undirstrika
mikilvaegi pess ad virkja gagnkvaeman
laerddom, midlun reynslu og ad komid sé a
brounarverkefnum og fyrirmyndardaemum.
Einnig er 16gd dhersla 4 ad hafa
lykilhagsmunaadila med i radum, medal
annars freedsluadila og dnnur félég sem
vinna med radgjof og nam, pridja geirann
og atvinnulifid.

HUGTOK OG RAMMAR

Raunfaernimati er lyst @ mismunandi
vegu: | Noregi og Danmérku er hugtakid
,vidurkenning a raunfaerni® (anerkendelse

af realkompetenser) notad, 8 medan

onnur |6nd nota hugtakid ,validation”
(validering), en pad er einnig notad i
Norraenu samhengi'®. i enskum textum

eru ymis hugték notud sem na til sama
efnis. | enskri Gtgdfu Vegvisisins hafum vid
kosid ad nota hugtakid Validation of Prior
Learning (VPL) pratt fyrir ad einnig séu

nytt vida hugtdkin Accreditetion of Prior
Experiential learning (APEL), Recognition
of Non-Formal and Information of Non-
Formal Learning (RNFIL) og Validation

of Non-Formal and Informal Learning
(VNFIL). Nordurldndin stydjast jafnframt
vid evrépsk grundvallaratridi sem kynnt
voru 2004 (Common European Principles
on Identification and validation of non-
formal and informal learning'”)og Evrépskar
leidbeiningar frad 2008 og 2015'8 Eftirfarandi
grundvallaratridi eru dregin fram:

» Réttur einstaklingsins. Pad er i grunninn
valkvaett ad taka patt i raunfaernimati
i gegnum jafnt adgengi og jafna og
sanngjarna medhondlun.

16 Hult A o Andersson P Validering i de nordiska landerna, Policy och praktik, 2008, NVL
17 www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/validation-non-formal-and-informal-learning/ Europe

an-inventory

18 CEDEFOP (2009): European guidelines for validating non-formal and informal learning. Office for Official Publications
of the European Communities, Luxembourg 2009, chapter 6.1 and appendix 6, table 4



» Skyldur hagsmunaadila. Hagsmunaadilar

2ettu (i samraemi vid peirra rétt,
abyrgdarsvid og faerni) ad koma a
kerfum og adferdum fyrir skilgreiningu
o0g mat a 6formlegu og formlausu nami.
Hagsmunaadilar settu ad veita leidsdgn,
radgjof og upplysingar til einstaklinga um
bessi kerfi og adferdir.

Tranadur og traust. Ferlin, adferdirnar

0g vidmidin fyrir skilgreiningu og mat
6formlegu og formlausu ndmi verda ad
vera sanngjorn, gagnsa og grundvollud a
gaedaeftirliti.

Traverdugleiki og l6gmeeti. Kerfi og
adferdir fyrir skilgreiningu og mat a
6formlegu og formlausu nami aettu
ad virda lbgmaeeta hagsmuni og
tryggja jafnvaegi i patttdku tengdra
hagsmunaadila.

Réttmaeti: Er su faerni sem verid er ad
meta su feerni sem aetlunin er ad meta?

Oryggi og trtinadur: Er hagur
patttakandans i ferlinu haféur ad
leidarljosi?

Vidmid/visanir: Eru matsvidmidin
videigandi og namsprep vel skilgreind?
Sjalfbaerni: Mun ferlid vera virkt til
framtidar og i takti vid pann tima og
fjdarmagn sem porf er §?
Synileiki/gagnsaei: Er ferlid almennt
skiljanlegt og leidir til vidtaekari
vidurkenningar a feerni einstaklingsins?
Heefi Ut fra tilgangi: Endurspeglar ferlid
adstaedur og datlanir einstaklingsins?
Kostnadarskilvirkni: Ma adlaga ferlid
bannig ad avinningurinn (persénulegur
og fjarhagslegur) sé i samraemi vid
kostnad?

Mikilvaeg hugtok fyrir eiginleika/einkenni ferla
sem tengjast raunfaernimati eru:

« Areidanleiki: Myndi endurteki® mat
veita vid sdmu adstaedur veita sbmu
nidurstddur?

19 Observal-Net: The Structure of Validation Procedures
- www.observal-net.eu/documents/uk-formal-documents-7-structure-validation-procedures



Fulltraar fra 16ndunum i sérfreedinganeti NVL um raunfaernimat:

Danmoérk:
Kirsten Aagaard og Stine Hohwii Christensen

Finnland:
Anni Karttunen og Johanna Niemi

island:
Fjola Maria Larusdottir og Haukur Hardarson

Noregur:

Age Hanssen og Camilla Alfsen
Svipjod:

Per Andersson og Pér Sellberg

Faereyjar:
John Dalsgard

Graenland:
Janus Chemnitz Kleist

Alandseyjar:
Peter Strandvik

NVL: NVL-umsjénarmadur i Svipjéd
Asta Modig / Svante Sandell

peir ferlar sem mota tilmeaeli Evropusambandsins fyrir mat & 6formlegu og formlausu
nami sem sett voru fram i desember 2012 eru eftirfarandi:

1989 - ECTS
2002 - Copenhagen process
2006 - Youthpass
2008 - EQF
2009 - Guidelines for VNFIL, Education 2020, ECVET, EQAVET, EU’s youth strategy
2010 - Bruges Communication

2011 - Agenda for adult learning, Modernizing HE
2012 - Europa 2020, Recommendation for VNFIL
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