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Inledning

alet med utvarderingen av tidigare

férvarvade kompetenser, valide-

ringen, ar att erbjuda individen en
mojlighet att fa sitt kunnande erkant, oavsett
i vilken 1armilj6 eller vid vilket skede i livet in-
larningen skett. Det handlar om en process
dar kompetensen, som forvarvats pa olika satt,
synliggors, erkanns, varderas och godkanns
- kompetensen far ett formellt erkdnnande.
Inom utbildningar erkdnns kompetensen som
en del i en bestamd examen eller i ett utbild-
ningsférlopp. | arbetslivet kan detta resultera i
[6nefdérhdjning eller mer krdvande arbetsupp-
gifter. Inom sociala verksamheter kan kom-
petensvalideringen leda till nya, intressantare
arbetsuppgifter, en position med dkat ansvar
eller hoégre status. | vilket fall som helst leder
valideringen till 6kad sjalvkansla och storre
motivationsgrad.

Den har utredningen och den medféljande
rekommendationen stravar efter att utveck-
la dokumentationsmetoderna inom det fria
bildningsarbetet och att stdédja utvecklingen
av valideringen av kompetenser férvarvade

inom denna sektor. Malsattningen &r att lyfta
fram saker som férbattrar méjligheterna att
anvanda studieintyg fran fritt bildningsarbete
som verktyg fér kompetensvalideringen inom
andra utbildningsformer. | rapporten finns dven
en sammanstallning med grundldggande in-
formation om hur langt man kommit i Finland
med valideringsarbetet.

Tanken om en rekommendation féddes och
utarbetades i den nationella valideringsgrup-
pen i Finland inom Nordiskt natverk for vuxnas
larande (NVL). Gruppen bestod av represen-
tanter for olika former av vuxenutbildning-
ar: Pirkko Sartoneva (NVL), Timo Halttunen
(Brahea-centret, Abo universitet), Anni Kart-
tunen (Centrum fér internationell mobilitet
och samarbete CIMO), Maija-Leena Kemppi
(Utbildningscentret Salpaus), Johanna Niemi
(Utbildningsstyrelsen), Nanna Wilhelmsson
(Helsingfors Diakoni-institut), Johanni Larjan-
ko (Bildningsalliansen), Marjaana Makela (yr-
keshdgskolan Haaga-Helia), Leena Saloheimo
(Fritt Bildningsarbete rf), varav den sistndmnda
skrev rapporten.



Validering i utbildnings-
och examenssystemet

enlighet med strategier for livslangt 1&-

rande skall all den kompetens individen

skaffat sig under sitt liv tas med i den
examensorienterade utbildningen, parallellt
med utbildningens formella studieresultat’.
Detta utvecklingsarbete har pagatt bade
nationellt och i ute Europa sedan bérjan av
1990-talet. Den europeiska kommissionen
féljer och rapporterar om utvecklingen i oli-
ka europeiska lander. Parallellt med det pro-
gressiva systemet med fristdende examina,
har dven en del nya arbetsmetoder?skapats i
Finland. En fristdende examen enligt kraven
i examensgrunderna, avlaggs i forsta hand i
verkliga situationer inom produktionen eller
servicesektorn.

For att avldgga en fristdende examen krévs
ingen genomférd utbildning inom yrkesom-
radet, utan kompetensen kan ha forvarvats
genom praktiskt arbete.’

| en rapport publicerad ar 2004 konstaterar
undervisnings- och kulturministeriet att ge-
nom processen dar man utreder och identi-
fierar kompetensen, moéjliggdrs dverféring och
godkannande av kunskapsresultaten som for-
varvats i olika inlarningsmiljder. Med hjalp av
kompetensutredningen bevaras och synliggérs
individens larande. Utredningen leder inte till
ett formellt betyg, men kan ligga till grund fér
en formell validering. Valideringen baseras pa
en beddmning av den enskildas kunnande och
studieresultat, och kan leda till ett intyg eller
examensbetyg.*

Bl.a. Undervisningsministeriet 1997
European Commission 2014

AN wWN =

Undervisningsministeriet 2004

Utbildningsstyrelsen. Fristaende examina: (www.oph.fi/utbildning_och_examina/yrkesutbildning/fristaende_examina)


http://www.oph.fi/utbildning_och_examina/yrkesutbildning/fristaende_examina

Nar individers kompetenser gors transparenta
och utredningen av dessa systematiseras, ar
det mdjligt att anvanda kompetenserna i ett
bredare sammanhang an hittills och mera anda-
malsenligt, till nytta for individen, narings- och
arbetslivet och hela samhallet. Detta gynnar
den enskilda deltagarens behov samt stddjer en
social integrering i arbetslivet och i samhallet,
individens anstallningsbarhet

och utvecklingen och nytt-

jandet av manskliga resurser

Enligt rekommendationen genomfoérs valide-
ringen alltid sa att den &r individanpassat. Syf-
tet med valideringen kan dven vara att starka
individens sjalvfortroende och motivation for
livslangt larande.

Valideringen av tidigare férvarvad kompe-
tens i hogskolor (AHOT) ar en kombination
av praktiker, som gér det
mojligt att tillgodordkna
kompetenser som forvarvats

inom civilsamhallet socialt och Informellt genom annan &n formell ut-
ekonomiskt.® lérande OCh bildning, och att lanka dessa

. samman med hégskolestu-

vardagsldarande e

Informellt (non-formal lear- . . dierna. Malsattningen ar att
ning) larande uppstar i orga- fOI‘th‘ fOI‘t— utarbeta en flexibel praxis
niserade situationer dar det farande ofta for hela Europa som gor det
- utéver andra malsattningar - osynliga. mojligt att tillgodorakna allt

aven finns ett inlarningsmal

och dar deltagarna har ett medvetet inlar-
ningssyfte. Informellt larande (informal lear-
ning) innebar all slags mansklig verksamhet
dar malen inte omfattar ldrande, utan har an-
dra mal déar larandet &r en biprodukt av sjalva
verksamheten. Ar 2012 utgav Europarddet en
rekommendation gallande validering av infor-
mellt larande och vardagslarande® och ar 2015
publicerade CEDEFOP den andra upplagan av
de europeiska riktlinjerna for implementering
av rekommendationen’.

larande. Detta skulle stddja
studerandens och arbetskraftens rorlighet
inom Europa.

For narvarande bereds en stor yrkesutbild-
ningsreform i Finland. Reformen trader i kraft
i borjan av ar 2018. Enligt den samlas all yr-
kesutbildning i ett enda system som é&r lika for
alla malgrupper - ungdomar och vuxna - och
dar en fristdende examen blir det enda sattet
att avldgga examen. Syftet ar bland annat att
undvika att samma saker behdver studeras

5 Ibid.
6 The Council Recommendation 2012
7 CEDEFOP 2015



flera ganger om. | det nya systemet har det
ingen betydelse pa vilket satt en kompetens
forvarvats. Avgorande ar kunskapsresultaten
och kompetensnivan. Metoderna for validering
av kompetenserna och individualiseringen ar
de viktigaste verktygen.®

En arbetsgrupp inom undervisnings- och kul-
turministeriet utarbetade dren 2008-2009 en
nationell referensram?® fér examina och annan
kompetens med utgangspunkt i den euro-
peiska referensramen for examina, EFQ. De
kunskaper (studieresultat) som finska examina
kraver beskrivs i referensramen som kunska-
per, fardigheter och kompetenser, kriterier som
man enats om genom europeiskt samarbete.
Med utgangspunkt i EQF:s nivabeskrivningar
har de kompetenser som nationella examina
kraver delats in i atta nivaer. Referensramen
omfattar tidigare forvarvade kompetenser forst
och framst i dess befintliga examina. Med tanke
pa fortsattningen konstaterade arbetsgrup-
pen att referensramen fér examina bdr narma
sig referensramen fér kompetenser. | forsta
hand bér man se ndrmare pa de olika forvalt-
ningsomradenas breda kompetenser utanfor
examenssystemet, med ett stort antal avlagda
examen, och kompetensmalsattningar som de-
finierats av en behdrig instans.

Utvecklingen av valideringen av kompetenser
har skett med fokus pa examina och utbild-
ning. Informellt larande och vardagslarande
forblir fortfarande ofta osynliga. Det saknas
ocksa kunskap for att identifiera dem eller for
att inkludera dem som en del av studierna. Det
handlar bade om ett metodologiskt och kun-
skaps- och attitydproblem. De erfarenheter
man hittills fatt av valideringen av kompetenser
i utbildningen, utanfér det examensinriktade
utbildningssystemet, har inte varit sarskilt upp-
muntrande.

Det aktuella och bradskande utvecklingsbeho-
vet har ett samband med identifieringen och
valideringen av invandrarnas kompetenser. De-
ras vag till utbildning, arbetsmarknaden och
samhallet kan forkortas efter att man utrett
deras redan férvarvade kompetenser. Darefter
kan man utveckla vagar till utbildningar med
utgangspunkt i dessa kunskaper. Validering-
en av tidigare férvarvade kompetenser blir en
annu mer central del av integrationsprocessen.
Nar utbildnings- och examensbetyg saknas, ar
det nédvandigt att ha ett valfungerande bat-
teri av metoder for att kunna identifiera det
informella och vardagslarandet.

8 Riihiméki 2016
9 Undervisninsministeriet 2009



Validering inom
fritt bildningsarbete

edborgarinstituten, folkhég-

skolorna, sommaruniversiteten,

idrottsinstituten och bildningsfér-
bundens studiecentraler i Finland anordnar
sadan utbildning inom fritt bildningsarbete,
som traditionellt inte leder till ndgon examen.
Lagen om fritt bildningsarbete féreskriver
pa ett generellt plan, malen for det fria bild-
ningsarbetet och reglerar sektorns statsstéd
samt bland annat fragor kring personalens
kvalifikationer och lamplighet. Att anordna
utbildning och att delta i den bygger pa fri-
villighet. Det fria bildningsarbetets aktérer
bestdmmer sjalvstandigt urvalet av mal, inne-
hall och metoder for studierna. Verksamheten
baserar sig pa lokala och regionala eller en
viss grupps bildningsbehov och representerar
en stor mangfald. | fritt bildningsarbete del-
tar arligen ndrmare en miljon personer. Fritt
bildningsarbete leder till informellt [drande.

Validering har inte varit viktig inom fritt
bildningsarbete eftersom utbildningens mal
oftast inte ar att avldgga en examen. Ur det
fria bildningsarbetets perspektiv riktas up-
pmarksamheten mot hur kompetensen som
tilldgnats inom denna utbildningssektor, valid-
eras pa annat hall, i den examensorienterade
utbildningen, arbetslivet och civilsamhallet.
Detta ar en fraga som har att géra med bade
det fria bildningsarbetets "konsumentans-
var” och trovardighet. Pa vilket satt kan en
persons kompetens bevisas om han eller hon
studerat inom det fria bildningsarbetet, nar
hans eller hennes livssituation kraver en ny
examen? Detta har att géra med fragan om
hur aktoérerna kan underlatta och framja val-
ideringen av den kompetens som férvarvats
inom fritt bildningsarbete, for att galla inom
andra utbildnings- och samhallssektorer.



Att skapa och frdmja jamforbar praxis ar dven
viktigt for att kunna utveckla valideringen.

Ar 2003 genomférde Samverkande bildning-
sorganisationerna SBO en kartlaggning av va-
lideringen av studier genomférda inom fritt
bildningsarbete, i den examensorienterade
utbildningen (Maatta 2003). Enligt utrednin-
gen var det mest typiska att erkanna kompe-
tenserna fran det fria bildningsarbetet sa att
dessa kunde tillgodoraknas till exempel inom
gymnasial yrkesutbildning eller som en del av
en fristdende yrkesexamen. Lattast var det att
tillgodorakna studierna inom redan befintliga
valideringssystem (studier inom éppna hég-
skolan, sprakexamina och datakérkort). Oftast
var det sa att valfungerande praxis mellan
det fria bildningsarbetet och gymnasial ut-
bildning byggde pa personliga bekantskaper
och dmsesidigt fortroende mellan lararna.
Avsaknaden av gemensamma “spelregler”,
delvis inom den egna studieformen och sar-
skilt inom den mottagande studieformen,
samt attityderna hos sistnamnda, upplevdes
som problem.

Maattas slutsats var att en viktig del av ut-
vecklingsarbetet handlar om inre kvalitetsar-

bete inom det fria bildningsarbetet och, att
vid sidan om detta, underlatta valideringen
av kunskaperna samt dokumentationen. Att
skapa och framja jamfoérbar praxis ar dven
viktigt for att kunna utveckla valideringen
(gemensamma betygsgrundlag, definitionen
av studieveckans innehall osv.). Aven om ar-
rangdrerna av det fria bildningsarbetet 6n-
skar utstaka ett valdefinierat utrymme for
sjalvstandiga och frivilliga studier ocksa i
framtiden, kan valideringen utvecklas genom
dokumentation av laroplaner och genom att
utfarda betyg som beskriver studieresultaten.
(Maatta 2003.)

Ar 2004 publicerade Undervisningsministeriet
en rapport om valideringen av tidigare forvar-
vad kompetens i utbildningssystemet (UKM
2004) och som en del av denna, utredde min-
isteriet dven valideringen av kompetenser i
fritt bildningsarbete.

| rapporten konstaterades bland annat att
utbildningsnivan varierar oerhért mycket i
forhallande till den utbildning som organ-



iserats efter utbildningsnivaer: det finns ut-
bildningar som utgar fran grunderna i ett
amne, men aven utbildningar som kraver
langt specialiserade eller breda kunskaper.
Den studerande séatter sjalv upp den niva han
eller hon vill nd: nagra vill bedriva studierna
som hobby, andra vill anvanda utbildningen i
sitt arbete eller sin samhallsverksamhet, och
ytterligare andra vill anvanda studierna som
hjalp i fortsatta studier.

For valideringen och tillgodordaknandet av
kompetenser ar det viktigt att aktdrerna i
det fria bildningsarbetet beskriver sa grun-
dligt som madjligt &mnets/temats innehall
och utbildningens omfattning i sina laro-
eller kursplaner, och om mojligt, aven nivan
(nyborjarkurs, pabyggnadskurs, kurs for 5:te

studiedret osv.) | rapporten konstateras att
en betydande del av studierna inom det fria
bildningsarbetet skulle kunna bilda modul-
er eller delkurser i annan utbildning, och att
folkhdgskolornas och idrottsinstitutens lan-
ga utbildningar ofta ar lika omfattande som
yrkes- eller gymnasieutbildningarnas kurser/
amnen/studieprogram.

Den nationella referensramen'™ fér examen
och annan kompetens erkanner inte kun-
skaper eller kompetenser férvarvade inom
fritt bildningsarbete. Nagra utbildare inom
fritt bildningsarbete har dock utnyttjat ref-
erensramen som verktyg for att faststalla
kunskapsnivan i sina utbildningar. P& detta
satt ar det mojligt att jamfoéra utbildningars
kunskapsproduktion pa en mera generell niva.

10 Undervisningsministeriet 2009



Utvecklingstrender
for validering
inom fritt bildningsarbete

nder 2010-talet har validering-

en inte varit i fokus i det fria bild-

ningsarbetets utveckling - samti-
digt som till exempel hégskolor utarbetat
egna valideringssystem. Folkhégskolorna
har dock genomfért ett utvecklingsarbete
for att utforma gemensamma betyg. Inom
flera studieformer har laroplaner utveck-
lats och det har satsats pa undervisningens
kvaltetsutveckling, vilket i basta fall aven
framjar forutsattningarna fér valideringen.

Synen pa validering och dess metoder har
vidgats sedan publiceringen av de ovannamn-
da utredningarna. Uppmarksamheten &r inte
langre koncentrerad pa tillgodorédknandet av
studier, utan validering kan utféras i en mer
omfattande referensram dar utrymme ges for
olika slags validerings- och anvandningssatt.

Det nya verktyget for synliggdrande av kom-
petenser ar ett 6ppet, natbaserat elektroniskt
Open Badge -kunskapsmarkningssystem. Or-
ganisationer kan skapa egna kunskapsmarken
och faststalla egna kompetenskriterier, enligt
vilka markningen beviljas. For den utfardan-
de organisationen ar kunskapsmarkningen
ett nytt satt att visa upp skolans innehall och
berdtta om den egna verksamheten. Foér in-
dividens del pavisar kunskapsmarket hans
eller hennes kompetens fér andra: potentiella
arbetsgivare, samarbetspartner eller for rep-
resentanterna for olika studieformer. Market
bidrar aven till en 6kad sjalvkansla och hdgre
motivation till fortsatta studier. (Rouselle
2013.) Kunskapsmarket |lampar sig bra for
validering inom det fria bildningsarbetet och
dess organisationer. Projekt och utveckling-
sarbete i anslutning till detta pagar.



NVLs arbetsgrupp bestaende av sakkunniga
representanter fran alla nordiska lander pro-
ducerade ar 2015 en rapport (NVL 2015). |
den diskuteras den samhalleliga betydelsen av
vuxnas nyckelkompetenser, det fria bildning-
sarbetets roll som utvecklare av
nyckelkompetenserna och val-
idering av nyckelkompetenser-
na. Som nyckelkompetenser

erar att fritt bildningsarbete har en sarskild
potential for att stédja valideringsprocessens
forsta stadier: nar kompetensen medvetande-
gors, blir den synlig och den klas i ord.

Intyget kan ha funktioner som
understdoder bade individens
kompetens och dven synlighet-
en av utbildningsorganisation-

_ Rt Examenspraxisen

i det fria bildningsarbetet i det fri ens verksamhet. Examensprax-
faststalls kunskaper i larande . 1 ) et lria isen i det fria bildningsarbetet
och personlig utveckling, blldnmgsarbetet varierar stort: en del utbildare

demokratifardigheter och ans-
var, fardigheter till samarbete
och vardepluralism, organisationsfardigheter
och formagan att leda bade andra och sig
sjalv. Individen sjalv kan verka som identifier-
are av den egna kompetensen. Nar individen
blir medveten om sin egen kompetens och kan
pavisa sitt kunnande, kan han eller hon &ven
anvanda kunskapen i nya sammanhang och pa
ett annu béattre satt. Arbetsgruppen konstat-

varierar stort.

utfardar endast deltagarin-
tyg med en relativt generell
innehallsbeskrivning, andra utfardar mycket
specificerade och exakta intyg dar aven kun-
skapen utvarderats. Denna utredning bidrar
till forstaelsen av det fria bildningsarbetets
studieintyg och tillforlitlighet, nar represent-
anter for andra utbildningsformer ldser deni
valideringssyfte.



Examenspraxis
inom det fria bildningsarbetet

Det finns sammanlagt 188 medborgarinstitut i
Finland. Verksamheten finns i alla kommuner
och i allmanhet ar undervisningen decentra-
liserad i kommunens olika delar. Kursutbudet
lever i takt med de lokala behoven och fér-
andringarna i samhallet. Utbudet omfattar
vanligtvis kurser i konstamnen, hantverk och
musik, sprak- och litteraturkurser, hushallskur-
ser, motions- och datakurser samt samhalleli-
ga amnen. Kurserna inom fritt bildningsarbete
varar ofta en termin eller aven kortare tid och
bestar av nagon timmes veckovisa traffar. Uto-
ver detta kan 6ppen universitetsundervisning
och gymnasiernas frivilliga kurser erbjudas.
Medborgarinstituten anordnar aven grundlag-
gande konstundervisning (GKU) som omfat-
tar musik, dans, ordkonst, scenkonst (cirkus
och teaterkonst) och visuell konst (arkitektur,
audiovisuell konst, bildkonst och handarbete).

En del medborgarinstitut erbjuder integre-
ringsutbildning fér invandrare. Arligen deltar
640 000 personer i medborgarinstitutens
utbildningar.

Medborgarinstituten utfardar kursintyg for
fritt bildningsarbete, huvudsakligen pa den
studerandes begaran. Intyg utfdrdas auto-
matiskt for grundlaggande konstundervisning
och for olika specialkurser/certifierade kurser
(ordningsvakt, forsta hjalpen-kurser, arbets-
sakerhetspass, hygienpass osv.).

Intyg begars ofta. Vanligtvis géller det en ung
person som skall sdka en utbildningsplats. For
hobbykurser av viss langd har under vissa
omstandigheter studiepoang utdelats. Med
betyget ar det mojligt att séka motsvarande
kompensation i den egna studieformen (till
exempel gymnasium, yrkesskola eller yrkes-
hogskola). En del anhaller om intyg nar de



skall s6ka arbete. En del arbetsgivare upp-
muntrar personalen att utveckla exempelvis
sina sprakkunskaper och da begérs intyget
for arbetsgivaren.

| datahanteringssystemet Hellewi (anvands av
flera medborgarinstitut) finns fardiga betygs-
formular som instituten kan anvanda. Vanligt-
vis hamtas informationen direkt fran Hellewi
och dverfdrs till institutets blankettmallar.

Intygets innehdll varierar. Vanligen framgar
kursens namn, tidsperiod, [angd i timmar och
deltagarens aktivitet (antal lektioner den stu-
derande varit narvarande). En del institut ger
en noggrannare kursbeskrivning i intyget.

Information: Elina Vesalainen,
Medborgarinstitutens férbund MiF

Folkhogskolorna bestar av statliga och lokala
internatskolor. Dessa ar 88 till antalet. Majori-
teten av eleverna ar unga vuxna. Folkhégsko-
lor anordnar bade terminslanga linjestudier
och kortare studieprogram och kurser. Studi-
erna bedrivs pa heltid. Undervisningen &r of-
tast allmanbildande och frivillig, sdsom sprak,
konstamnen eller kommunikation. Skolorna
erbjuder dven yrkesutbildning, tiondeklasser,
grundskole- och gymnasieutbildning, éppna
universitetsstudier samt invandrarutbildning.

Arligen deltar 6 000 personer i linjeutbild-
ningarna.

Majoriteten av eleverna pa folkhdgskolorna
planerar att fortsatta sina studier inom exa-
mensorienterad utbildning i yrkeslaroanstal-
ter, yrkeshdgskolor eller universitet.

Eleven far ett betyg fran folkhdgskoleutbild-
ningen. Betygens form och innehall varierar
mellan skolorna.

| en férordning om grunderna fér antagning
av studerande inom grundldggande yrkesut-
bildning (UKM 4/2013) fran 2013 och dess 9
& ges den sokande for fullgjord terminslang
folkhdgskolelinje sex (6) urvalspoang vid an-
sokan till yrkesorienterad grundutbildning.
Folkhégskolans terminslanga linjer faststalls
enligt féljande: eleven har fullgjort en laro-
plansenlig folkhdgskolelinje omfattande minst
28 studieveckor och erhallit ett betyg for av-
slutad utbildning.

Enligt férordningen skall varje folkhégskola ha
en laroplan for folkhdgskolelinjerna. For full-
gjord linje ska betyg utfardas. Folkhégskolor-
nas arbetsgrupp for dvergangsperioden, ledd
av Finlands Folkhdgskoleférening, har arbetat
pa en gemensam laroplansrekommendation
samt ett gemensamt betygsformular. Dessa
kommer att utgora en del av folkhdgskolornas
kvalitetsrekommendation.



| ldaroplansrekommendationen behandlas folk-
hogskoleutbildningarnas vardegrund, mal-
sattningar, laroplansprocess, styrning och
beddémning.

Betygsformularet har utvecklats med tanke
pa validering av studierna med sikte pa ho-
gre studier eller arbetslivet. Arbetsgruppen
funderar fortfarande pa fragan hur kompe-
tensgrunderna kan synliggéras i studiekortet.

Information: Tytti Pantsar,
Finlands Folkhégskolférening

Sommaruniversiteten erbjuder éppna uni-
versitetsstudier, yrkesfortbildning och annan
frivillig utbildning: sprakundervisning samt ut-
bildning inom konst- och kulturdisciplinerna.
Sommaruniversiteten erbjuder dven universi-
tetsstudier for dldre. Sommaruniversiteten ar
lokala utbildare, 20 till antalet och verksamma
pa 130 orter.

Studerande pa sommaruniversiteten erhaller
alltid betyg for sina studier (med undantag for
Oppna foéreldsningar for allmanheten).

Information: Mika Nirvi,
Finlands Sommaruniversitet

Studiecentralerna erbjuder utbildning for
frivilliga och andra aktiva i samarbete med
organisationerna pa orter dar dessa &r verk-
samma. | Finland finns 11 studiecentraler som
drivs av icke-statliga organisationer, politiska
partier och fackforbund. Arligen deltar &ver
350 000 personer i utbildningarna.

Examenspraxisen varierar beroende pa vil-
ken slags studiecentral och utbildning det ar
fragan om. For studieférlopp kan ett intyg
fér genomfoérande eller deltagande utfardas.
Deltagaren kan tillexempel fa ett intyg for
langre utbildning, en utbildning pa uppdrag
av arbetsgivaren eller en utbildning enligt
6verenskommelse med arbetsmarknadsor-
ganisationer om utbildning pa arbetstid. | in-
tyget anges ibland antalet studiepoang enligt
rekommendation.

OK-studiecentralen (Sivis-studiecentralen) ar
en ideell, obunden utbildare med tiotals stora
icke-statliga organisationer som medlemmar.
Studiecentralen har arbetat for att forbattra
utbildningsplaneringens kvalitet och trans-
parens, samt for att gdra kompetenserna och
studieperioderna valideringsbara &ven pa an-
dra utbildningsnivaer. For andamalet har nat-
material skapats (http://ostu.ok-opintokeskus.
fi/etusivu). Utbildningsplaneringen innehaller


http://ostu.ok-opintokeskus.fi/etusivu
http://ostu.ok-opintokeskus.fi/etusivu

bland annat en klassificering av utbildningen
i kompetensmoduler samt genomférandet av
en kdrnamnesanalys, dimensionering och be-
skrivning. Varje genomfdrd delkurs beddéms.
Deltagarna som fullgjort dem erhaller ett be-
tyg med bilagor. Betygsbilagorna innehaller
ofta uppgifter om anordnaren samt en be-
skrivning av hela kursen.

| samband med informationen om anordnaren
kan man &ven anteckna grunderna foér stu-
diepoangen (1 sp motsvarar 27 arbetstimmar
for den studerande) samt dppna EQF-nivan. |
kursbeskrivningen finns all information av vikt
om sjalva kursen, och pa sa satt fungerar den
som ett stéd for betyget.

OK-studiecentralen kan aven bevilja kompe-
tensbetyg for vardagslarande. Vanligtvis galler
detta verksamhet under handledning, sdsom
frivilligarbete, och da &r det organisationen
som beviljar betyget. Den som vill erhalla ett
kompetensbetyg férvantas anvanda sig av
exempelvis ePortfolio for att dokumentera
och validera det egna kunnandet.

De rikstackande och regionala idrottsinstitu-
ten anordnar bade fritt bildningsarbete och
yrkesorienterad grund- och pabyggnads-
utbildning inom idrottsamnen. Det finns 14
institut. Studier inom fritt bildningsarbete
anordnas ofta som veckoslutsutbildningar.
En del idrottsinstitut utfardar vanligtvis betyg
till studerande inom fritt bildningsarbete, en
del pa begéran - praxisen varierar.

Studier vid ett idrottsinstut inom fritt bild-
ningsarbete, till exempel grundkurs i idrott-
sinstruktion (l&ngd 4 manader) eller andra
hobbybetingade studier, kan tillgodoraknas i
examensorienterad utbildning. Studier inom
fritt bildningsarbete kan valideras som valfria
studier inom yrkesutbildning. Validering av
kompetenser ar en del av individualiseringen.
Inom utbildningar med fristdende examina
erkanns tidigare studier for féorberedande
utbildningar.

Information: Aleksi Valta,
Idrottsinstitutens férening



Betygsbed6mning ur
ett valideringsperspektiv

VLs nationella valideringsgrupp med

representanter for olika former av

vuxenutbildning i Finland, granska-
de studieintyg inom det fria bildningsarbetet.
Nagra exempelintyg finns i rekommendatio-
nens bilaga. Gruppen bedémde intygen/be-
tygen ur ett valideringsperspektiv - vad och
hur intyget/betyget berattar om deltagarens
kunskaper. Det konstaterades enormt stora
skillnader mellan olika utbildare inom det fria
bildningsarbetet.

Nagra intyg/betyg ndrmar sig redan den an-
vandbara formen fér kompetensvalidering. Av
dem kan man lasa att tanken om méjligheten
till kompetensvalidering funnits med. Men det
finns intyg/betyg som &r ur den synvinkeln &r
helt oanvandbara och som ar framtagna for
andra syften.

Deltagarintygen ar en vedertagen praxis inom
det fria bildningsarbetet. Deltagaren kan erhal-
la intyget pa begaran. Flertalet av studieinty-
gen representerade denna typ. | sin enklaste
form visade intyget att personen deltagit i en
bestamd utbildning inom ett bestdmt amne
i en bestdmd studieform under en bestamd
tidsperiod. Enligt gruppen var det viktigt att i
betygen géra skillnad mellan deltagande och
prestation, eftersom deltagandet inte pa na-
got satt berattar om personens kompetens-
utveckling. Ett deltagandeintyg duger inte
som valideringsverktyg. Rekommendationen
i nasta kapitel galler det fria bildningsarbetets
studieintyg.

Oftast ar inte ett medryckande namn pa en
utbildning tillrackligt, utan det behdvs aven
information om det bakomliggande studie-



Det basta vore att beskriva studieinnehallet

som kompetenser.

amnet, eller stérre kompetens- eller fardighets-
omraden. Annars kan den som laser intyget/
betyget svarligen identifiera det eventuella
kunskapsomradet. | en del intyg/betyg finns
rubriker for utbildningarnas delkurser och en
beskrivning av deras omfattning i antal under-
visningstimmar, vilket ger en en viss grund for
beddmning av kunskapsnivan. Mycket forblir
dock fortfarande gissningar. Fér att kunna ut-
nyttja studie- eller kompetenspoangen férut-
satts att dessa definierats i betygen.

Utbildningens innehall har beskrivits i manga
intyg/betyg, men gruppen anser att beskriv-
ningar pa marknadsféringens sprak inte hor
hemma i betyg. Det béasta vore att beskriva
studieinnehallet som kompetenser. Att ange
studie- eller kompetensnivan har inte varit van-
ligt fdrekommande inom det fria bildnings-
arbetet. Detta har dock 6kat de senaste aren
vilket framjar kompetensvalideringen betydligt.
Nagra utbildningsanordnare anvander redan
beskrivningar av kompetensnivaer i den na-
tionella referensramen fér examen och kompe-
tens, eller till exempel tillgangliga europeiska
valideringsverktyg for sprak.

| intygen fanns det mycket knapphandig in-
formation om hur utbildningen bedrivs i verk-
ligheten. Till exempel proportionerna mellan
undervisning och deltagarens sjalvstandiga
arbete ar intressanta ur ett valideringsperspek-
tiv. For den som utfér en validering ar det av
intresse att veta pa vilket satt beddmningen
utforts, och om deltagaren haft en aktiv roll i
beddémningen. | nagra betyg fanns det en be-
ddmningsskala, men ingen information om hur
sjalva beddmningen gatt till.

Inom andra skolformer ar kunskapen om det
fria bildningsarbetets utbildare och formerna
for utbildningen dalig. Betygens korta skild-
ring av utbildarna skulle kunna kompletteras
med betygets anvandbarhet och tillférlitlighet
gallande kompetensvalideringen, liksom med
uppgifter om lararens utbildnings- och kom-
petensniva.



Rekommendation

VL:s nationella valideringsgrupp utformade en rekom-

mendation med malet att g6ra det fria bildningsarbe-

tets betyg lattare att forstd, mera transparenta och
beskrivande nar betyget ar tankt att anvandas i valideringen
inom andra utbildningssektorer. Rekommendationen férbattrar
tolkningen av det fria bildningsarbetes studieintyg dven i ar-
bets- och samhallslivet. | rekommendationen gjorde gruppen
en indelning av uppgifterna i minimiuppgifter och nédvadiga
uppgifter for att underlatta valideringen. Gruppen konstatera-
de aven att det inte &r mdjligt och inte heller nddvandigt att ta
med all nédvéandig information i betygsformularet, utan den kan
beskrivas i betygets bilagor.



BETYG

Minimiuppgifter

Nodvandiga uppgifter for
kompetensvalidering

Anmarkningar

Studerande

namn
personbeteckning

Laroanstalt

namn
kontaktuppagifter

en kort beskrivning av
utbildningsanordnaren och/
eller utbildningssektorn

ansvarig/kontaktperson

Studietid tidsperiod
studielangd
Ldrarens uppgifter namn
utbildning
yrkesbendmning
Utbildningsédmne/ namn
ldrodmne
Utbildningen i namn
sin helhet
Utbildningens rubriker

delmoment

Utbildningens
omfattning

i antal undervis-
ningstimmar

i antal studiepodng/
kompetenspoang

Studie-/
kompetensniva

stadiebeskrivning

Till exempel i forhallande till
referensramen for nationella
examina och kompetensnivaer,
allménna sprakexamina eller till
europeiska sprakpassnivaer.

Utbildningens mal
och innehall

beskrivning

Kompetensgrunder.

Teman och en kort beskrivning av
nya kunskaper och fardigheter

Inga onddiga uppgifter eller
marknadsforing.

Utbildningens
genomfdrandesatt

nar-, fjdrrundervisning,
studiebesdk, praktik osv.

proportion mellan sjalvstandigt

arbete och undervisning

Bed6mning

vitsord, resultat, beddémnings-

skala, beddmningssatt, till

exempel deltagarens egen roll

Bilagorna

ytterligare uppgifter kan
ges i bilagorna

En del nédvandiga uppagifter
i valideringen kan ges som
bilagor till betyget.




Kallor

AHOT korkeakouluissa. Tunnista osaaminen.
http://www.tunnistaosaaminen.fi/node/23

CEDEFOP. 2015. European Guidelines for the
Validating Non-formal and Informal Learning.

COUNCIL RECOMMENDATION on the validation
of non-formal and informal learning
(2012/C 398/01).

European Comission. 2014. ET 2020 Education
and Training stocktaking exercise. ET 2020
National report of Finland.

Maatta, Jukka. 2003. Tunnusta ja tunnista opittu!
Vapaan sivistystyon yhteisjarjestd VSY.

NVL 2015. Folkbildning, key competences
and validation.

Utbildningsstyrelssen. Fristdende Examina.
(http://www.oph.fi/utbildning_och_examina/
yrkesutbildning/fristaende_examina)

Undervisningsministeriet. 1997. Oppimisen ilo:
kansallinen elinikdisen oppimisen strategia.
Komiteanmietint® 1997, 14.

Undervisningsministeriet. 2004. Aikaisemmin
hankitun osaamisen tunnustaminen koulutusjar-
jestelmassa. Opetusministerion tydéryhmamuis-
tioita ja selvityksia 2004:27.

Undervisningsministeriet. 2009. Tutkintojen ja
muun osaamisen kansallinen viitekehys. Ope-
tusministerion tyéryhmamuistioita ja selvityksia
2009:24.

Riihimaki, Tarja. 2016. Ammatillisen koulutuksen
reformi, ajankohtaista. Opetus- ja kulttuuriminis-
terid. Powerpoint-esitys 3.5.3016

Rousselle, Eric, 2013. Open Badge -osaamismer-
kin hyddyt oppimisen ja osaamisen tunnistami-
sen ndakdkulmasta


http://www.tunnistaosaaminen.fi/node/23
http://www.oph.fi/utbildning_och_examina/yrkesutbildning/fristaende_examina
http://www.oph.fi/utbildning_och_examina/yrkesutbildning/fristaende_examina

BILAGA 1:
Kursbetygs-

formU].é.r, med- BILAGA 2:

borgarinstitut Tl ikl o

betyg

BILAGA 3:

Studieintyg,
sprakutbildning,
sommar-
universitet




Helsingfors arbis

KURSINTYG

har deltagit i kursen

vid Helsingfors stads svenska arbetarinstitut

under tiden -
Kursen omfattade ——— lektioner.
av vilka kursdeltagaren deltagit lektioner.

Kursen behandlade

Helsingfors

Kursens larare

Institutets rector

Helsingfors arbis Dagmarsgatan 3 « Arbis 6stra Stoa, Abohusvagen 1
Tfn 09 310 494 94 « Fax 09 310 494 95 « E-post: kansliet @arbis.hel.fi
Post: Helsingfors arbis « PB 5200 * 00099 Helsingfors stad

www.hel.fi/arbis



Laroanstaltens uppratthallare Folkhdgskola

FOLKHOGSKOLEBETYG

Kalle Karlsson
123456-7890
Bandlinjen

Studietid 2.9.2013-23.5.2014

Utbildningens omfattning 875 timmar, 33 sv

Forbered bandet infor spelning 150 timmar/6 sv
Latskrivning och ljudarbete 225 timmar/9 sv
Scennarvaro 225 timmar/9 sv
Projekt promopaket 150 timmar/6 sv
Handledning 75 timmar/3 sv
Datum

underskrift

rektorns

namnfortydligande

Folkhogskolebetyg kan ges efter fullgjord laroplansenlig folkhdgskolelinje
om minst 28 studieveckor (UKM:s forordning 4/2013).

En folkhdgskola drivs av x och ar en laroanstalt som avses i 2 § i lagen
om fritt bildningsarbete 632/1998.

Bilagorna: studiekort

godkand
godkand
godkand
godkand
godkand



KURSINTYG

XXXX

har deltagit i

FORTSATTNINGSKURS il | ITALIENSKA
2.9-2.12.2013

samt erhallit ett godkéant resultat i kursens slutprov med betyget X (skala 1-5).

Malet med kursen var att den studerande efter avslutad kurs forstar texter av allman karaktar,
forstar och kan anvanda centrala uttryck och strukturer, kan kommunicera i normala situationer
samt beratta om sig sjalv, sina dnskemal och planer samt forsta tal och texter i anslutning till
vardagliga handelser med hjélp av kunskaper i basgrammatik och central terminologi.

| kursen ingick manga strukturévningar och sarskild fordjupning har skett i verblara. | gram-
matiken behandlades preteritum konjunktiv, tempusféljderna passiv, indikativ och konjunktiv
(concordanza dei tempi), konjunktioner och konstruktion av satsmotsvarigheter (gerundium,
presens particip och perfekt). | kursen ingick I&sning och analys av texter om aktuella &mnen.
Vid lasningen efterstravades i forsta hand forstaelse av innehallet och ett utokat ordforrad.
Temana var bland annat skolsystemet, arbetslivet, filmer, opera och teater, religioner, trosfére-
stallningar och varldsaskadningar samt jamlikhet och migration.

Kursen motsvarar kompetensniva B1 enligt den europeiska referensramen for klassificeringen
av kompetensniva. Den bestod av 45 timmar direktundervisning och utéver detta sjalvstandiga
arbete. Larare var fil.mag. X.X.

Tammerfors den 24 januari 2014
Tammerfors sommaruniversitet/
Tammerfors kesayliopistoyhdistys

rektor
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