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. Inledning

Nordiska prioriteringar

NVL:s arbete baserar sig p& Nordiska Ministerrddets fér utbildning och forsk-
ning (MR-U) samarbetsprogram och de prioriteringar som avser vuxnas
|drande inom Islands sektorprogram under 2019. NVL:s verksamhet stddjer
Nordens ambition att sdkra utbildning fér alla i ett livsl&dngt perspektiv.

Genom att koppla samman NVL:s verksamhet med Nordiska Ministerrédets
strategi och ldgga fokus p& natverkande kring nordiskt prioriterade teman har
NVL bidragit till implementering av strategier for livsldngt larande inom olika
omrdden av vuxnas ldrande i de fem nordiska ldnderna och de tre sjalvstyrda
omrddena, samt implementering av MR-U:s program fér utbildning och forsk-
ning. NVL:s verksamhet bidrar till flera av insatsomr&dena i Nordens agenda

om framtidens kompetenser.

NVL har bidragit till kompetensutveckling av ledare inom vuxnas larande med
syfte att fradmja inklusion och utveckla vuxenutbildning av god kvalitet. Sam-
tidigt p&gdr utvecklingsarbete kring pedagogik, didaktik och ledarskap som
bidrar till hallbar utveckling, entreprendrskap och innovation.

NVL har samarbetat med flera andra nordiska organisationer fér att facilitera
erfarenhetsutbyte och lyfta fram insatser som styrker sdrskilt utsatta grupper
och stodjer deras deltagande i samhdllet. En nordisk samarbetskonferens satte
fokus pd civilsamhallets roll i inklusionsarbetet, samt samarbete med det offent-
liga for att hjdlpa flyktingar och utrikesfédda att komma in i utbildning eller arbete.

NVL har satt fokus p& kompetensutveckling i och fér arbetslivet genom verksam-
het i ett ndtverk som bestdr av foretradare for parterna i arbetslivet. Natverket
har organiserat erfarenhetsutbyte i Norden om metoder och verktyg som hjdlper
att skapa en stark larandekultur pd en arbetsplats, och om kompetensutveckling i
arbetslivet som bdattre stoder de sdrskilt utsatta och motivera till Iarande.

NVL:s verksamhet har bidragit till utvecklingen av valideringssystemen genom
att lyfta fram viktiga utvecklingsomrdden i en policy brief, och genom férmed-
ling och uppfdljning av Berlin Declaration i Norden. Kvalitetsutveckling av vali-
deringspraxis i de nordiska ldnderna stéds genom implementering av en modell
for kvalitet i valideringen.

Férmedling och kommunikation

NVL implementerar sin kommunikationsstrategi 2018-2020. Strategin ger
riktlinjer och visioner om hur NVL vill sprida erfarenheter och resultat, stédja
utveckling av policy och praxis i Norden, samt inspirera organisationer och
hjalpa de nordiska ldnderna att samarbeta kring gemensamma utmaningar
inom vuxnas larande. NVL har definierat specifika insatser fér kommunikation
under 2019 i sin kommmunikationsplan. Insatserna ar tematiska och strategiskt
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prioriterade. De inbegriper en rad olika format till webbplatsen och andra kom-
munikationskanaler som t.ex., nyhetsbrev, DialogWeb, blogginldgg, podcasts,
webinarier, etc. och beskrivs ndrmare i Kapitel Il. avsnitt 9.

Organisation

NVL upplever att natverket fér stdd i alla nationella vardorganisationer och
ser ett aktivt intresse for att skapa synergier. Flera viktiga samarbetsaktivite-
ter med policyutvecklande syfte har genomférts i samarbete mellan NVL och
NVL:s vardorganisationer, som t.ex. Kompetansefrukost i Norge och Dialog-
mote for beslutsfattare pd Gronland.

NVL har under dret fatt flera landskoordinatorer utbytta, och det har skett
andringar i NVL:s team:

+ Anne Solsvik bérjade som NVL-koordinator i Norge den 15 februari;
hon eftertrader Inger Dyrnes;

« Christine Tennesen har varit tillférordnad NVL kontaktperson sedan
1 april; hon eftertrdader Jens Andersen;

« Antoniya Doneva har tagit 6ver NVL:s kommunikationsuppdrag
den 1 augusti; hon eftertrader Sara Mielcke;

+ Agnetha Nordqvist bérjade som NVL-koordinator den 1 november;
hon eftertrdder Svante Sandell.

Redovisning av resultat

NVL:s natverk samarbetar p& nordisk nivé och sdkerstaller att nationella
utvecklingsfrégor lyfts fram och att I&sningar utvecklas i samarbete. De nor-
diska resultaten kan darfor foras tillbaka till nationella och lokala samhdéllen
och organisationer. Denna arsrapport presenterar NVL:s nordiska satsningar
och resultat frdn n&tverkssamarbetet, samt beskriver férmedling och imple-
mentering av resultaten b&de nordiskt och pd nationell nivad. NVL anser sig ha
genomfoért samtliga uppdrag enligt verksamhetsplanen.

Arsropporten redovisar resultaten enligt aktuella NMR-insatsomrd&den och
enligt uppdrag och méls&ttningar som definieras i NVL:s Programdokument.
Arsropportens Kapitel Il visar konkreta insatser och resultat inom varje mal-
och insatsomrdde, samt NVL:s verksamhet i relation till Nordplus-programmet
och Islands ordférandeskap i NMR under 2019. Kapitel I11-V beskriver NVL:s
verksamhet enligt kvantitativa indikatorer fér redovisning. De viktigaste resul-
taten for 2019 sammanfattas i kapitel VI.

Landsrapporterna i Bilaga 1 beskriver koordinatorernas arbetsuppgifter och
synergier mellan nordiskt och nationellt arbete, férklarar samarbetsrelationer
inom landet och ger en kvalitativ utvardering av &rets arbete i relation till NVL:s
uppdrag och arbete med mdlgrupperna. Bilagorna 2-5 presenterar NVL:s ndt-
verk och strategiska samarbetspartners, samt dvergripande webbstatistik.



Il. Aktiviteter och resultat enligt nordiskt prioriterade
insatsomraden och programdokumentets malséattning

1. Nordens dagordning fér framtidens
kompetenser: utveckling av formella
och icke-formella kompetenser,
validering av kompetenser.

NVL har bidragit till implementering av strategier
fér livsléngt larande genom att stédja utvecklingen
av systemen och strukturer fér validering i Norden.

NVL har arbetat med kompetensutveckling av de
som genomfér validering samt kvalitetsutveckling
och legitimitet i valideringsprocessen.

NVL har synliggjort nordisk valideringssamarbete
och resultat i Europa och internationellt genom
medverkan i tredje VPL-Biennale i Berlin, och EU
VET-Week i Finland.

Aktiviteter och resultat

Under 2019 har Nordiskt natverk fér validering
beslutat att ett av natverkets framtida insatsom-
rdden kommer att vara arbetslivets arbete med
validering (branschvalidering). Sedan tidigare har
ndtverket enats om att man behdver uppmark-
samma kompetens kopplat till kvalifikationer inom
valideringsprocessen. Kvalifikationer som byggs
upp av ldranderesultat kan innebdra en brygga
mellan utbildningssektorn och arbetlivets satt att
prata om kunnande och kompetenser. | september
deltog n&tverkets medlemmar i ett seminarium pé
Island. Seminariet var ett led i ett pilotprojekt som
leds av Arbetslivets upplarningscenter pd Island
vars syfte @r att starkare koppla validering mot
arbetslivet och branschernas syn p& att beskriva
och erkdnna yrkeskunnande (Branschvalidering).
Representanter fr&n ndtverket presenterade
arbetet med branschvalidering i Sverige respektive
Finland.

Valideringsnatverket och NVL har bidragit med
underlag fér beslutsfattare som utvecklar syste-
men och strukturer for validering. Natverket har
tagit fram ett policydokument fér att kort beskriva

de resultat som enligt ndtverket uppndtts inom
den nordiska regionen och peka ut ytterligare
dtgdrder som ndtverket ser behdvs framat inom
valideringsomrdadet fér att implementeringen av
rekommendationen fr&n Europeiska Unionen frédn
2012 ska vara helt genomfoérd. Denna Policy brief
har férmedlats till relevanta nationella myndighe-
ter och EK-U.

Ndatverket har fortsatt samarbetet med vagled-
ningsndtverket under dret fér att se dver frdgan
om vdgledningens och valideringens betydelse
fér medborgarna fér att uppné livsldngt ldrande,
inte minst hos de som har stort behov av stéd.

En arbetsgrupp bestdende av 2 deltagare frén
respektive ndtverk har haft EU:s 20 grundpelare
som en bas fér arbetet under &ret. Arbetsgruppen
beslutade att i ett fortsatt samarbete fokusera pé&
de nordiska rekommendationerna i en uppféljning
av rapporten frén 2015, Guidance in Validation in

the Nordic Region. Huvudfokus ldggs pd rekom-

mendationerna som syftar till att 6ka kvaliteten
pd vagledningstjanster och VPL-processen, samt
s&dana rekommendationer som pekar pd ytterli-
gare utbildningsbehov av VPL hos vdagledare. Detta
ar ocksd i linje med Berlindeklarationens spér 3
som handlar om utbildning och kvalitetssdkring for
bedémare och vdagledare.

Nordiskt arbete med vagledning och validering
uppmarksammades ocksé& under EU VET week i

Finland i oktober. Anni Karttunen frén validerings-
ndtverket presenterade rapporten Vdgledningens
roll inom validering i Norden med fokus pé de
utmaningar och rekommendationer som rappor-
ten lyfter fram kring kompetensutveckling och
koordinering. NVL-koordinatorn frédn Island, Hildur
Hrénn Oddsdéttir, medverkade i ett seminarium
och paneldebatt med syfte att synliggéra olika
aktiviteter i de nordiska ldnderna inom ramarna
for livsldngt larande. NVL presenterades som ett
exempel pd en bra och utvecklad plattform som
mojliggér utbyte och delgivning. Paneldebatten
pekade p& framtida behov som t.ex. att skapa ett
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mer flexibelt livsl&ngt Idrande och sdkra hégre nivé
av grundlédggande fardigheter bland alla vuxna i
Norden.

Den tredje internationella Biennalen om validering
holls i Berlin i maj 2019. Ca 300 deltagare, besluts-
fattare, experter, utdvare, forskare och andra
intressenter samlades den 7-8 maj i Berlin. Samt-
liga i det nordiska natverket for validering deltog i
konferensen och 6 nordiska experter hade uppskat-
tade foreldsningar inom fyra av konferensens sex
temaomrdden. NVL hade ansvar fér ett av tema-
omrddena med inriktning mot modeller och verktyg
for en legitim och kvalitetssdkrad valideringspro-
cess. En deklaration om det fortsatta arbetet inom
valideringsomrddet antogs pd konferensen med
syfte att vara ett riktmdrke fér utvecklingen av
validering i framtiden. Uppfdljningen av deklaratio-
nen kommer att vara en del av natverkets verk-
samhet under 2020.

Kvalitet i valideringsprocessen har blivit en mycket
central frdga nar antalet valideringar inom olika
sektorer 6kat. En bra kvalitet i valideringsproces-
sen dr av stor betydelse for att legitimera resul-
tatet av valideringsinsatser bdde fér individen

och samhallet. Darfor ar det av stor vikt att 6ka
tillgangligheten till modellen for kvalitet i valide-
ring som natverket tog fram fér flera ér sedan.
Erfarenheterna frén tidigare &r i Sverige visar
vikten av att komma ut och diskutera kvalitets-
modellen och dess indikatorer direkt med berérda
brukare. Arbetet med kvalitet i validering kan ocksé
behdva anpassas till olika nationella planer for
olika lander. Som ett led i arbetet med kvalitet i
validering och fér att stdrka det nordiska samfor-
stdndet togs ett beslut om att en policy brief om
kvalitet inom valideringsomrddet ska presenteras
under 2020 med fokus pé pdverkan pd nationell
och EU-niva.

De nationella valideringsgrupperna kopplade till
expertndtverket har i samarbete med ansvariga
myndigheter och organisationer framjat imple-

menteringen av NVL:s rapporter och verktyg om
validering och ddrmed gett 6kad kunskap om
valideringsarbetet nationellt. Aland har etablerat
ett nationellt ndtverk fér validering i &r, har haft
flera valbesdkta arrangemang och skapat bred
uppmdarksamhet (Alonds Radio 24.01.2019) kring
valideringsarbete p& Aland. Mer information om

konkreta insatser genom nationella beskrivs i de
nationella rapporterna, Bilaga 1.

2. Overgdngen mellan utbildningar
och mellan utbildning och arbetsliv:
utveckling av karridrhanteringskom-
petens, samordning av védglednings-
tjdnster, kompetensutveckling i och foér
arbetslivet.

NVL har bidragit till utveckling védgledningstjéns-
terna i Norden.

NVL har fokuserat pd karridrutveckling som en
livsldng process fér att ge vuxna bdttre méjligheter
till personligt och professionell utveckling och stédja
bra 6vergdng mellan utbildning och arbete.

NVL har lyft fram ldgrande exempel som stédjer
kompetensutveckling i och fér arbetslivet med syfte
att pé sikt skapa kunskapsunderlag kring systemen
och modeller som frdmjar effektiv och strategisk
kompetensutveckling i Norden.

Aktiviteter och resultat

2.1. Nordiskt natverk fér vagledning har arbetat
bl. a. med kompetensutveckling av vuxenvdgledare,
frdgor runt livsldng vagledning och karriarkom-
petenser, samt utveckling av vagledningstjdnster.
Ndatverkets har beslutat att uppdatera rappor-
ten Samordningen av vdgledningen i de nordiska
l&nderna, Féréarna, Grénland och Aland |6pande
med tvd landsbeskrivningar per @r. Arbetsproces-
sen stodjer systematiskt erfarenhetsutbyte, lyfter


https://nvl.org/content/the-3rd-validation-of-prior-learning-vpl-biennale-took-place-in-berlin-germany-on-may-7-8-2019
https://alandsradio.ax/aland-idag/validering-satt-fa-kunnande-eller-utbildning-funktionell-pa-aland
https://alandsradio.ax/aland-idag/validering-satt-fa-kunnande-eller-utbildning-funktionell-pa-aland
https://nvl.org/content/samordning-av-vagledningen-i-de-nordiska-landerna
https://nvl.org/content/samordning-av-vagledningen-i-de-nordiska-landerna

fram de aktuella &ndringar som pdgdr pd system-
nivé i Norden och bidrar till kvalitetsutveckling och
samordning av vdgledning i de nordiska landerna.
Erfarenhetsutbyte sker p& ndatverksmaéten och
genom nationella seminarier. 2019 har natverket
reviderat rapportens beskrivningar av Aland och
Norge.

Ndatverket har bekantat sig med digitala verktyg
som en del av arbetet om IKT och vdgledning for
att 6ka tillgdngen till vagledning, samt dka flexibili-
teten. Nationell vejledningscenter i Tromso, Norge,
har haft vardskap fér ett av ndtverksmétena och
faciliterat erfarenhetsutbyte om digitala verktyg
for vagledning.

Den nordiska arbetsgruppen for IKT och vagled-
ning har sammanstdllt en rapport som presenterar
situationen kring livsl&ng vagledning i de tre sjalv-
styrda omrédena Aland, Fardarna och Grénland
och féreslér |6sningar fér dkad tillgéng till vag-

IKT 0G
VEJLEDNING

Meodel og anbefalinger for
e-vejledning i de nordiske
selvstyrende regicner:
Granland, Fareerne og Aland

ledningstjdnsterna. Arbetsgruppens uppgift har
varit att underséka mojligheter och mervdrde i att
anvanda nya metoder och IKT-stéd i vdglednings-
tjdnster i de tre sjélvstyrande omrddena. Samar-
betet i den nordiska arbetsgruppen IKT och vag-
ledning har lagt grunden fér den grundldggande
praktiska kunskapen om behovet av en strategi for
vuxenvdgledning och hur professionell e-vagledning
ar strukturerad, implementerad och férankrad som
en valfardstjanst enligt internationella standarder.

Foér att f& fram gemensamma riktlinjer och rekom-
mendationer i rapporten arrangerades ett semina-
rium med workshop pé& Aland den 14-15 februari

2019. Foér att diskutera vidare dtgarder p& system-
och policynivd och strategier for livsldng vagled-
ning inviterade NVL Grénland och arbetsgruppen
till ett Dialogmote mellan myndigheter och nyckel-
organisationer i Nuuk den 27 november. Alla tre

sjdlvstyrda omrd&den Grénland, Faréarna och
Aland utvecklade nationella handlingsplaner for
vidare utvecklingsarbete. De dnskar ocksd fortsatt
samarbete och erfarenhetsutbyte kring imple-
mentering av rekommendationer frdn rapporten
Modell og anbefalinger for e-vejledning i de nordiske
selvstyrende regioner: Grenland, Feer@erne og Aland.

2.2. NVL:s natverk fér Iarande i och for arbetslivet
har fokus pd kompetensutveckling och arbetsplats
som arena for larande. Natverket sérjer for kon-
tinuerligt erfarenhetsutbyte mellan ldnderna, och
genom det stédjer man utvecklingen i det egna
landet. Natverket har valt att satta sarskilt fokus
pé digitalisering av arbetsplatsen, erkdnnande

av kompetenser och avkastning pd investeringar
(return of investment ROI) och dar planera kompe-
tenshdjande &tgarder.

Natverket fokuserar pd digitalisering, erkdnnande
av kompetenser och motivation fér kompetens-
hdjning i arbetslivet, bdde bland ledare och bland
anstdllda. Dessa teman presenteras och diskuteras
utifrén parterna i ett arbetslivsperspektiv. Ar 2019
héll natverket fyra méten och tvd nordiska semi-
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narier om olika aspekter relaterade till de &dmnen
ndtverket har valt att fokusera pd. Natverket pre-
senterar sina erfarenheter och slutsatser i form av
artiklar som betraktas som resultatkommunikation
under ndtverksperioden. Relevanta malgrupper ar
foretagsledare, arbetlivsorganisationer, aktérer
som erbjuder utbildning och fortbildning och natio-
nella myndigheter.

Natverket lyfter fram vikten av att fortsatta arbe-
tet med att hdja den grundlédggande digitala kom-
petensen i arbetslivet. Det innebdr bland annat
att fortsdtta utveckla kompetens och utbildnings-
uppldgg som gor att digitaliseringens mgjligheter
tillvaratas fér att nd framgéng i arbetet med kom-
petensutveckling i och for arbetslivet.

Ndatverkets seminarium i Reykjavik i oktober 2019

fokuserade pé& frdgor som t.ex. vad som motiverar
arbetsgivare att investera i kompetensutveckling

och hur kan nyttan av att satsa pd kompetensut-

veckling mdtas och synliggéras i foretag.

Ndatverksmotet och seminariet i Képenhamn
i november 2019 fokuserade pd frdgan om moti-

vation for att stdrka férekomsten av kompetens-
utveckling i arbetslivet. Motivation bdde frdn ett
individ- och féretagsperspektiv ar avgérande for
etablering av en l&ngsiktigt héllbar kompetensut-
vecklingskultur — en kultur som kommer vara néd-
vandig i ett arbetsliv i stdndig férandring och for
ett reellt livsl&ngt l&drande. N&tverket sdg det ockséd
som viktigt att sdrskilt inrikta sig pd att ndrmare
utforska hur den grupp som kanner ldgst motiva-
tion fér kompetensutveckling, men som behdver
det mest, kan stimuleras battre i dagens arbetsliv.
Har finns en sarskild utmaning att fortsdttnings-
vis fokusera pd i trepartssamarbetet i de nordiska
ladnderna.

Tematisk férmedling frén ndtverket pdgick |[6pande
under dret i form av artiklar om digitalisering,
return of investment, motivation.

&) Mardisk Notvari for
Wakarus Laring

RETURN ON
INVESTMENT (ROI)

av kompetensutveckling
for anstallda

3. Utveckling av vuxnas grundldag-
gande fardigheter och koppling
till EU Skills Agenda

NVL har genomfért analysarbete med syfte att
stédja utveckling av utbildningsomrdden som kan
hjdlpa vuxna & de nédvandiga grundldggande fér-
digheter som krévs i samhdlle och arbetsliv i Norden.

NVL har bidragit till en 6kad kunskap i Norden om
strategier och initiativ som skall frémja vuxnas digi-
tala kompetenser.

Aktiviteter och resultat

Under 2019 har N&tverket f6r grundléggande
fardigheter avslutat sitt arbete med kartlagg-
ning och analys av vuxnas grundldggande digitala
kompetens. Arbetet med den nordiska rapporten
om grundldggande digital kompetens som natver-
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Q Nordic Netn-\:'crk for
Adult Learning

Basic digital skills
for adults in the
Nordic countries

How can we turn challenges
inte opportunities?

ket pdbérjade 2018 kom att visa sig vara en kom-
plex uppgift som tog né&stan hela 2019 i ansprdk.
Rapporten Basic digital skills for adults in the Nordic
countries innehdller en kartldggning éver hur grund-
ldggande digital kompetens fér vuxna regleras inom
varje nordiskt land samt en analys av likheter och
skillnader. Rapporten ger en bild av den nordiska
situationen ndr det gdller grundldggande digitala
fardigheter och summerar gemensamma majlig-
heter och utmaningar i en nordisk SWOT-analys.
Utifrén analysen formuleras ett antal rekommen-
dationer som riktar sig till policynivan i de nordiska
landerna och féljs av ett antal larande exempel frén
samtliga lander.

Under 2020 kommer rapportens slutsatser och
rekommendationer p& b&de nationell och nordisk
nivéd implementeras och rikta sig till personer som
arbetar med grundlaggande fardigheter pd sys-
temniva.
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| samarbete med European Association for the
Education of Adults (EAEA) och andra nyckelorga-
nisationer i Europa arbetar NVL for att 6ka kunska-
pen om och stddja implementeringen av Upskilling
Pathways. Projektet sdkrar erfarenhetsutbyte om
nationella policies och insatser som hjdlper Idnderna
att utveckla bdttre och anpassade utbildnings-
tilloud f6r vuxna med bristande grundldggande
fardigheter. NVL Island har tillsammans med sam-
arbetspartners utvecklat 4 moduler fér en ndtba-
serad kurs fér vuxenutbildare. Modulerna ar direkt

kopplade till Upskilling pathways centrala teman:

+ Kompetensbedémning
» Skraddarsytt larandeerbjudande
« Validering och erkdnnande av fardigheter

4. Kunskapsutveckling och analys-
samarbete kring entreprenérskap,
innovation och digitalisering:
kompetensutveckling av utbildare

NVL har bidragit till kvalitetsutveckling av utbildning
i Norden genom kompetensutveckling av vuxenld-
rare inom olika sektorer av vuxnas Igrande samt
kunskapsférmedling och utveckling av pedagogiska

resurser.

NVL har bidragit till utveckling av utbildningspolitik
som frdmjar inkludering, synliggjort modeller och
innovativa vuxenpedagogiska I6sningar som &r inklu-
derande, frdmjar etablering i arbetslivet, deltagande
i vuxnas i lGrande och civilsamhdlle.

NVL har bidragit till spridning av kunskap om hur
digitala verktyg berikar alla omré&den inom vuxen-
utbildningen, hjdlper att involvera fler deltagare i
ladrande och frdmjar aktivt medborgarskap.


https://nvl.org/content/basic-digital-skills-for-adults-in-the-nordic-countries
https://nvl.org/content/europeisk-onlinekurs-for-folkbildare-vuxenutbildare
https://nvl.org/content/europeisk-onlinekurs-for-folkbildare-vuxenutbildare

4.1. Aktiviteter och resultat

4.1.1. NVL:s tvdrgdende natverk fér kompetensut-
veckling av undervisare har diskuterat och pdbdrjat
ett pilotprojekt for kompetensutveckling av
vuxenutbildare. Mdalsattningen ar att stdrka hela

vuxenutbildningsfdltet i Norden genom utvecklan-
det av en innovativ modell fér formell och icke-for-
mell kompetensutveckling i utbildningssektorn och
arbetslivet. Samtidigt vill man ocksé skapa flexibel
tillgéng till kompetensutveckling. Malgruppen fér
ndtverkets arbete ér de som arbetar med vuxenut-
bildning och behdver kontinuerlig pedagogisk och
professionell kompetensutveckling fér att planera,
organisera och genomfdéra inldrningsprocesser.

Ndatverket har systematiserat information om
befintliga nationella utbildningssystem fér vuxen-
utbildare och diskuterat erfarenheter av olika
innovativa modeller fér kompetensutveckling for
anstdllda inom vuxnas ldrande. Utifrdn diverse per-
spektiv och behovsanalys i NVL:s olika natverk har
betydelsen av sdrskilda vuxenpedagogiska kompe-
tenser ndr man arbetar med vuxna och skall frémja
deltagande i livsl@ngt larande analyserats. Baserat
pd& detta har natverket beslutat att genomfdra ett
pilotprojekt i form av tvd tvdrsektoriella och trans-
nationella Iarandecirklar for Iarare, handledare

och andra yrkesgrupper inom vuxnas ldrande med
foljande teman:

« Utsatta grupper och Idrande,
med motivation som undertema;
« Ldrande i arbetslivet

Foérslag till pilotprojektets form och innehdll har
diskuterats vid ett expertseminarium, Discus-

sion Forum, med relevanta nordiska aktérer inom
omrddet fér att kvalitetssdkra utvecklingen av den
nya modellen fér kompetensutveckling. Pilotpro-
jektet skall genomfdras som en samskapande
arbetsprocess ddr teori, forskning och praktik
ingdr i det konkreta utvecklingsarbetet. Innehdllet
i varje larandecirkel utarbetas av deltagare i en
Sppen samarbetsprocess. Samarbetsprinciperna i

pilotprojektet stédjer deltagarnas personliga och
professionella kompetensutveckling och framjar
darmed aktivt medverkan och inflytande pé& arbe-
tet i pilotprojektet. Denna demokratiska arbets-
process i en nordisk Idrandecirkel kan anpassas till
egen sektor eller organisation.

NVL planerar och utvecklar en forskningsdesign for
utvdrdering av pilotprojektet samt forskningsbase-
rad dokumentation i samarbete med forskare frén
NVL:s vardorganisation VIA UC.

4.2, Ledarskap och inklusion

4.2.1. NVL har genomfért en larandecirkel "Inklu-
sion och ledarskap” som kompetensutveckling av
ledare i nordiska vuxenutbildnings- och folkbild-
ningsorganisationer med syfte att fradmja inte-
gration och inklusion. Tvd organisationer fran varje
nordiskt land har deltagit i cirkeln. Cirkelarbetet
satter fokus pd ledarnas férmdaga att skapa for-
dndring. Larandecirkeln hade som mdlsdttning att
stdrka ledarnas innovativa kunskaper och entre-
prendrsférmdaga (I8sningsorienterad handlings-
kraft) fér att méta de dagliga utmaningarna pd
arbetsplatsen. Arbetsformen har ett bottom-up,
deltagarorienterande och problemorienterat for-
héllningssatt till utveckling och ldrande. Kvaliteten
i utvecklingsarbetet sdkrades genom forsknings-
kompetens frédn Malardalens hégskola.

Implementeringen av ldrandecirkeln som en modell
for kompetensutveckling bidrar till innovation och
kvalitetsutveckling av de nordiska utbildningssyste-
men. NVL planerar att sammanfatta lardomarna
frén larandecirkeln och resultat frén implemente-
ringen under 2020 och ta med detta i NVL:s vidare
arbete med kompetensutveckling. Utvdrderingen
skall belysa:
+ kompetensutvecklingens betydelse for
ledarskapet for integration
« sjdlva cirkelmodellen som en mgjlig
kompetensutvecklingsmodell for ledare

Ll


https://nvl.org/netverk/kompetenceudvikling-af-voksenlaerere
https://nvl.org/netverk/kompetenceudvikling-af-voksenlaerere
https://nvl.org/content/discussion-forum-om-voksenlærerkompetencer
https://nvl.org/content/discussion-forum-om-voksenlærerkompetencer
https://nvl.org/natverk/lederskab-og-inklusion

Nordisk Larandecirkel har skapat férutsattningar
for vidare samarbete kring implementering och
erfarenhetsutbyte i Norden och ocksd i flera lokal-
omrdéden, t.ex.:

« Vasas (FI) och Flens (SE) kommuner har orga-
niserat dmsesidiga studiebesdk for ytterligare
samarbete.

+ Samarbetet mellan formell och icke-formell
utbildning, jobbcentra och kommunen har
starkts i Trondheim, Norge.

« Danmark gor ett férsék att implementera
modellen nationellt genom att upprdtta
samarbete mellan VUC:s ledarférening och
sprakskolornas ledarférening fér att initiera
ytterligare ldrandecirklar fér ledare frdn de tvd
institutionstyperna.

Larande- och forskningscirkeln som en metod for
kompetensutveckling, och NVL erfarenheter med
inkluderande ledarskap i vuxenutbildningssam-
manhang presenterades pd Alandica Debatt den
11 juni.

4.2.2. NVL ar med och skapar broar mellan utveck-
lingsarbetet med larandecirklar inom vuxnas
|drande och Learning Labs i privata féretag. NVL
har ingdtt samarbete med Erhvervsakademi
Kolding (IBA), forskningsprogram LISO (Learning,
Innovation and Sustainability in Organisations)

i NVL:s danska vardorganisation, privata verk-
samheterna Husqvarna och Easyfood, samt en
forskargrupp vid Lunds Universitet om ett utveck-
lingsprojekt som integrerar NVL:s erfarenhet med
larandecirklar. Pilotprojektet baseras pd erfaren-
heter fran tidigare NVL-arbete och kopplar det till
aktuell forskning och forskningsbaserad kunskap.
Projektet har som syfte att utveckla och evaluera
larande laboratorier fér kompetensutveckling som
organiseras inom privata féretag och i samarbete
med utbildningsorganisationer.

Sveriges innovationsmyndighet beviljade projekt-
medel varen 2019. Med stéd av NVL inleddes férbe-

redande moten med parterna under hosten 2019:
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+ moten med utvecklare, facilitatorer och
foretag;

« mote mellan forskningsgrupper i Lund och
hos DPU

4.2.3. NVL har i samarbete med Nordregio och
Nordens Vdlfdrdscenter skapat flera nordiska
motesplatser for resultatféormedling och synlig-
goérandet av nordiskt samarbete inom inklusion.
Alla tre organisationer skapade en webbinarieserie
Frén flykting till kollega vars férsta del genomfor-
des i slutet av 2018.

Tre webbinarier med sammanlagt éver 300 del-
tagare genomfoérdes under 2019. Webbinarierna
presenterade och diskuterade rekommendationer,
slutsatser, inspiration frén nordiska rapporter och
projekt och lyfte fram faktorer som ar viktiga for
en lyckad och snabb integration, samt gav inspi-
ration till utformning av integrationspolitiken i
Norden fér att f& fler nyanldnda i arbete.

« Del 2. - webbinariet "Utrikes fédda kvinnors

etablering” genomfdrdes den 29 januari 2019.

« Del 3. - webbinariet Civilsamhadllets roll for
inkludering genomférdes den 5 mars 2019.

+ Som uppfdljning pd en fulltecknad nordisk
konferens i Stockholm i september 2019 orga-
niserade alla tre samarbetspartners en fjarde
webbinarium i serien Frén flykting till kollega.
Webbinariet Civilsamhdllet som resurs — Att bli
en del av lokalsamhdllet genomférdes den 18
december 2019.

Alla tre organisationer inviterade till en nordisk
konferens om inklusion den 25 september i Stock-

holm riktat mot centrala organisationer inom
utbildning , arbetsliv och civilsamhdalle, samt
policyutvecklare. Konferensen lyfte fram aktu-

ella kompetenspolitiska utmaningar i Norden och
diskuterade |6sningar som kan framja effektiv
kompetensutveckling som inkluderar nyanlédnda.
Konferensen satte fokus pd civilsamhdllet som

en resurs ndr det gadller att skapa delaktighet och
inkludera flyktingar och nyanldnda och diskuterade


https://nvl.org/content/alandica-debatt
https://nvl.org/Portals/0/DigArticle/15659/Webinarserie-inklusion-infoflyer.pdf
https://nvl.org/content/webbinarieserie-inkludering-i-arbetslivet
https://nvl.org/content/webbinarie-om-inklusion-fran-flykting-till-kollega
https://nvl.org/content/civilsamhallet-som-resurs-att-bli-en-del-av-lokalsamhallet
https://nvl.org/content/civilsamhallet-som-resurs-att-bli-en-del-av-lokalsamhallet
https://nvl.org/content/nordisk-konferens-om-inklusion
https://nvl.org/content/nordisk-konferens-om-inklusion

idéer och tankar kring hur samarbetet med den
offentliga sektorn bér utformas nu och i framtiden
fér att ta vara pé allas kunskap och kompetenser.
Konkreta exempel inspirerade samtalen i konferen-
sens olika workshops. Material frdn konferensen
finns samlat hdr och i en DialogWeb-artikel.

4.3. N&tverket f6r héllbar utveckling bidrar till
utvecklingen av de nordiska utbildningssystemen
genom att koppla ihop fradgor kring héllbar utveck-
ling med vuxnas larande. Under 2019 har natverket
samarbetat med Senter for utvikling og miljo kring

seminariet Lykke og liv i byen inom ramarna foér

Oslo som European Green Capital &r 2019. Semina-
riets fokus var fragor kring héllbarhet i urban miljé.
Ndatverket hade ansvar for en av seminariedagarna

och genomférde tvd workshops:

« Workshop med fokus p& vdlmdende inom
olika teman s&som ekonomi, sociala relationer
arbetsliv etc.

+ Workshop med syfte att skapa en genera-
tionsoéverskridande dialog om klimatférdand-
ringen och hdllbarhetsmalen samt vad man
som enskild individ kan férbinda sig vid. De
vuxna skulle géra avtal med sig sjdlva kring hur
de personligen kommer att jobba fér en mera
héllbar framtid. De gjorde sina avtal i form av
dikter, brev, texter och bilder. Ungdomarnas
uppgift var att skriva under de avtal som de
godkdande. | workshoparna deltog ca 40 perso-
ner i olika &ldrar.

Ndatverket inviterade till en alumni-natverkstraff
(deltagare i tvd genomfdrda pilotkurser) i anslut-
ning till Oslo seminariet i oktober. Ett storre och
6ppet natverk stodjer férmedling av kunskap och
expertis att arbeta med de Globala mélen 2030
for héllbar utveckling pd ett pedagogiskt sdtt inom

organisationer och institutioner fér vuxnas ldrande
och i lokalsamhadllet.

4.4, Ndtverk inom IKT och pedagogik — Distans,
har bidragit till kompetensutveckling av vuxenla-
rare genom att formedla kunskap om hur ldrande-
innehdll och teknologi kan kombineras i larandemo-
deller for alla inom vuxnas larande:

* Carola Eklund deltog i Dialog 2019 p& Aland
den 7-8 februari och presenterade ndtverket
samt resultat fran landbygdsutvecklingsprojek-
tet PaaD.

» Distans deltog i den internationella konfe-
rensen i Lillehammer ICDE Lifelong Learning
summit den 11-13.2.2019 och genomférde en
workshop Key success factors for sustainable

educational projects in rural areas.

« Distans var med och arrangerade en nordisk
konferens i Képenhamn 3-4 juni kring digita-
liseringens aktuella utmaningar, bland annat
kring flexibelt I&drande och digitala IaGromiljéer.

NVL:s Distansndtverk har avslutat sitt nuvarande
uppdrag under 2019. Resultaten av Distans arbete
har sammanstdllts under &ret och ndtverket har
diskuterat resultaten, samt bidragit till att publi-
cera dem pd& NVLs Youtube-kanal. Resultat i form
av en infografik skall presenteras p& nvl.org. Arbete
har p&bérjats under hésten 2019 och skall avslutas
under forsta kvartalet 2020. NVL har upprdattat

en arbetsgrupp som skall konkretisera behoven
fér vidare arbete inom digitala frdgor och utreda
mojliga arbetsmetoder fér att skapa ett relevant
kunskapsunderlag och sékra utbytet p& nordisk
niva. | bérjan av oktober traffades distansnat-
verket for sista géngen och tog del av prelimindra
resultat fran den nya arbetsgruppen. Distansnét-
verkets arbete med kunskapsutveckling kring IKT
och vuxnas ldrande, samt féormedling har uppskat-
tats hogt i Norden och internationellt.

4.5. Natverket for utbildning i féngelse har
bidragit till kvalitetsutveckling inom fédngelseut-
bildningen med syfte att dka intagnas utbyte av
larande genom att ha fokuserat pd méjligheter
att starka dvergdngar mellan genomférandet av


https://nordicwelfare.org/integration-norden/presentationer-fran-konferensen-nordisk-konferens-om-inklusion/
https://nvl.org/content/civilsamhallet-ger-arbetssokande-mening-och-motivation
https://www.sum.uio.no
https://www.miljohovedstaden.no
https://nvl.org/content/nordisk-utdanning-for-baerekraftig-utvikling
https://paadproject.wordpress.com
http://konferanser.hil.no/icdellls2019/
http://konferanser.hil.no/icdellls2019/
https://nvl.org/content/when-does-it-work-nordic-experiences-in-distance-teaching

straff och &terintréde i samhdllet. Natverket har
analyserat faktorer som péverkar évergdngar och
har beslutat att arbeta med fr&gor kring IKT-st6d
inom utbildning och karrigrvagledning.

Material om IKT-stéd i utbildningar har samman-
stallds under 2019 och riktar sig mot utbildare
samt sdkerhetsansvariga och skall framja utveck-
ling av intagnas digitala fardigheter i sdval 6ppna
som stdngda fangelser i Norden. Metodisk vagled-
ning, annat stddmaterial och rekommendationer
presenterades p& nvl.org i form av podcats och
videos.

Under 2019 har foljande tema; studie- och yrkes-
vagledning/karriarvagledning fér intagna i fang-
else, initierats. En arbetsgrupp fér vagledning har
etablerats och fortsatter arbetet under 2020.

4.6. Alfaradet bidrar till kompetensutveckling

av larare i grundlédggande litteracitet fér vuxna
med andra modersmal an de nordiska. Natverket
genomforde den fjortonde nordiska konferensen

om grundldggande litteracitet den 3-5 april 2019

i Finland. Konferensen presenterade modeller och
metoder inom litteracitetsundervisning som fram-
jar delaktighet badde i samhdallet och arbetslivet och
skapar ett vardefullt liv hos malgruppen. Lésningar
som utvecklar de studerandes grundldggande litte-
racitet, digitala fardigheter, talférmdéga och munt-
liga fardigheter presenterades och diskuterades av
ca 130 deltagare. NVL samarbetade med EPALE i
Finland fér att géra konferensens innehdll tillgdng-
lig dven online. 5 foreldsningar som streamades
har f&tt sammanlagt 614 visningar 2019, inspelnin-
garna finns tillgangliga p& NVL:s youtube kanal.

| september holl Alfarddet ett seminarium for
|drare som undervisar vuxna i isléndska som andra-
sprak. Deltagare var béde lérare, projektledare
samt vagledare. Seminariet presenterade bland
annat olika appar som gér att anvanda i undervis-
ning i sprak fér vuxna.
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5. NVL ska frdmja samspelet med
Nordplus ramprogram med sikte pa
att bidra till utveckling av de nordiska
utbildningssystemen.

NVL har arbetat aktivt fér att resultat och erfaren-
heter frén olika projekt synliggérs, anvdnds och blir
omsatta till kompetensutveckling fér att gagna
vidareutvecklingen av de nordiska utbildningssyste-
men.

NVL har informerat om projektresultat genom
webbsidan och DialogWeb artiklar, och Nordplus
projektansvariga har férmedlat resultat genom att
delta i NVL:s verksamhet.

Bé&da programmen informerar om varandras verk-
samhet pd deras respektive webbsidor och har haft
samarbete kring informationsmd&ten.

Aktiviteter och resultat

Information och férmedling

Nordplus Vuxen och NVL samarbetar inom ett
antal olika omré&den, bland annat spridning av
resultat fradn Nordplus-projekt. NVL inviterar pro-
jekt att formedla resultat genom DialogWeb-artik-
lar, seminarier och konferenser.

Ett Nordplus-projekt om landsbygdsutveckling
och ldrande "Presence at a distance"” (Paad) har
varit pd programmet pd nordiska seminarier och
konferenser i Norge, Aland och Danmark. NVL:s
Distansnatverk medverkade i den internationella
konferensen i Lillehammer ICDE Lifelong Learning
summit 11-13.2.2019. N&atverket holl en valbesokt
och omtyckt workshop i samverkan med Nord-
plus projektet PAAD (2017-2019) kring larande

i glesbygdsomréden och hur ny teknologi hjalper
till att vara ndrvarande pd distans. Projektresul-
tat presenterades ocksé pé& en nordisk konferens i
Képenhamn den 3-4 juni i samarbete med FLUID



https://nvl.org/content/nye-materialer-om-anvendelse-af-it-systemer-i-faengselsundervisning
https://nvl.org/content/utvikler-karriereveiledning-i-nordiske-fengsler
https://nvl.org/konferencer/14-konferense-om-alfabetisering
https://www.youtube.com/watch?v=PsVTGSx1sb0
https://nvl.org/content/seminar-for-larare-som-undervisar-vuxna-i-islandska-som-andrasprak-seminar-fyrir-kennara-sem-kenna-islensku-sem-annad-mal-fyrir-fullordna
https://paadproject.wordpress.com
https://paadproject.wordpress.com
https://paadproject.wordpress.com
https://nvl.org/content/tilgang-til-utdanning-hjemmefra
https://nvl.org/content/tilgang-til-utdanning-hjemmefra
https://nvl.org/content/when-does-it-work-nordic-experiences-in-distance-teaching
https://nvl.org/content/when-does-it-work-nordic-experiences-in-distance-teaching

och IDA. NVL bidrog med nordiska dimensioner och
flera programpunkter. Projektets slutrapport har
producerats i samarbete med NVL och férmedlas
[6pande.

Ett seminarium arrangerades i samband med
Dialog 2019-konferensen den 7 februari p& Alan-
dica kultur och kongresshus i Mariehamn. NVL:s
kontaktpersonen och distansnatverkets élédndska
medlem presenterade NVL:s och distansndtverkets
verksamhet samt resultat frén distansndtverkets
landsbygdsutvecklingsprojekt Presence at a Dis-
tance (PaaD) och rapporten Silent learners frén

ett Nordplus Vuxen-projekt 2015-2017.

NVL och Valideringsnatverket foljer upp Nordplus
Vuxen-projektet "Netveerk for Uddannelsesrettet
Integration i Skandinavien (NURIS). Integration

of refugees and immigrants", som koordineras

av Foreningen Nydansker. Projektet syftar till att
hoja kompetenserna hos nyanldnda och utveckla
metoder for tidigt synliggérande av kompetenser.
Projektet har inhdmtat information om resultat
som skapats inom olika NVL-ndtverk och sarskilt
inom valideringsomrddet. Den danska medlemmen
i NVL:s valideringsnatverk har deltagit i projektmao-
tena.

NVL:s Vagledningsnéatverk fungerar som en folje-
grupp for ett Nordplus Vuxen-projekt om karridr-
vdgledning, arbetsliv, realkompetenser och livs-
[&ngt larande som koordineras av TEC, Technical
Education Copenhagen.

Den Nordiska databasen 6ver forskare inom folkut-
bildning innehdller forskare frén Danmark, Norge,
Sverige och Finland som under perioden 1998-2018
har forskat pé folkbildning. Databasen har skapats
i samarbete mellan Nordiska folkbildningsorgani-
sationer och universiteten inom ett Nordplus-pro-
jekt. Det ar tillgéngligt for alla och det finns flera
inbyggda sékalternativ. NVL presenterar databa-
sen under resurser pd nvl.org och genom en Dialog-
Web-artikel.

6. NVL och Islands
ordférandeskap i NMR 2019

NVL arrangerade tillsammans med Arbetslivets
utbildningscenter, Kultur-och utbildningsministeriet
och Epale en workshop fér unga vuxna om FN:s

17 varldssmal med speciellt fokus pd mal 4.7. den
10 oktober i Reykjavik. Malgruppen var unga vuxna

frdn 18-30 &r som har gatt "ovanliga” utbildnings-
vdgar eller ar aktiva inom olika ungdomsférbund.
60 deltagare fran alla nordiska ldnder var med
och diskuterade framtidens kompetenser och hur
olika utbildningsmaijligheter kan stédja individen

i det framtida samhallet. Med utgdngspunkt i
FN:s varldsmal blev frdgor som hdllbar utveckling,
digitala kompetenser och jamstdlldhet utgdngs-
punkter i workshopen. Mdalgruppens rést om hur
Nordens utbildningssystem och samhdllet kan
utvecklas fér att kunna uppnd FNs varldsmal 4.7.
har sammanfattats och kommer att presenteras
fér beslutfattare pd Island. DialogWeb rapporte-

rade frén Reykjavik.

7. Nordisk métesplats 2019

En tvarsektoriell nordisk motesplats for institutio-
ner som har utsetts till nationella samordnare fér
EU:s Agenda fér vuxnas larande, NVL-koordinato-
rer och NVL:s vdrdorganisationer arrangerades den
28 februari 2019 i Reykjavik. Seminariet genomfor-
des i samarbete med Arbetslivets utbildningscen-
ter (FA) och Islands ordférandeskap i NMR. Delta-
garna enades om att de &rliga métesplatserna ar
ett viktigt forum for att definiera nya initiativ och
ytterligare samarbetsomrdden i Norden, hjalpa

till att definiera behoven och klargéra férvantade
resultat och malgrupper i olika lander.

NVL fick relevanta inspel kring implementering

och férmedling fér att nd basta majliga relevans
och spridning nationellt. Dessutom identifierade
moétesdeltagarna flera utvecklingsfrdgor som ar
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https://nvl.org/content/utdanningstiltak
https://nvl.org/content/silent-learners-a-guide
https://nvl.org/vuxnas-larande/resurser
https://nvl.org/content/forskning-i-folkeoplysning-kortlagt-i-norden
https://nvl.org/content/forskning-i-folkeoplysning-kortlagt-i-norden
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https://nvl.org/content/clevercompetence-kreativ-workshop-om-verdensmalene
https://nvl.org/content/clevercompetence-kreativ-workshop-om-verdensmalene

Forskning i folkeoplysning kortlagt i
Norden

Innovasjon i utdanning og opplaering
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relevanta fér hela Norden och kan utvecklas med
hjalp av erfarenhetsutbyte i Norden, t.ex.:

« Vilken strategi kan passa fér att n& fram till
dem som stdr langt ifrdn utbildning och har
svart att ta sig in p& arbetsmarknaden?

« Vad ar framtidens syn pd utbildning?

« Hur skapar vi mer flexibilitet i utbildning, Sppnar
upp mellan olika utbildningsnivder, stédjer indivi-
duell utveckling genom olika arenan for Idrande?

+ Hur arbetar man i Norden med kvalitetssdkring
inom vdgledning?

De nordiska EPALE-koordinatorerna och NVL
diskuterade innehdll och metoder fér en mer sys-
tematisk och malinriktad kommunikation mellan
EU och Norden genom NVL och EPALE. Riktlinjer
for informationsutbyte och en publiceringsplan
fér 2019 skapades p& motet. Som resultat har
nordiska rapporter, artiklar, NVL:s nyhetsbrev och

information om arrangemang férmedlats genom
den nordiska EPALE-portalen.

8. Informations- och
kommunikationsverksamhet

NVL frédmjar utveckling och implementering av
strategier och stéder policyutveckling fér livslangt
ldrande och kompetensutveckling i Norden.

NVL insamlar, utvecklar och férmedlar relevant och
ny kunskap till praktiker och organisationer som
arbetar med vuxenutbildning i Norden.

NVL stéder nordiskt samarbete och kunskapsdelning
Sver sektorer genom mdétesplatser — bdde fysiska
och digitala.

Informations- och kommunikations-

strategi 2018-2020

NVL implementerar sin kommunikationsstrategi
2018-2020. Genom att vara synlig i ett stort antal
informationskanaler hjalper NVL till att synliggéra

nordisk nytta och konkretisera det omfattande
nordiska utvecklingsarbete som pdgdr inom de
temaomrdden som NVL arbetar med enligt NMR:s
strategiska mal. Med bidrag frdn NVL:s n&tverk
har vi definierat specifika insatser i v&r kommuni-
kationsplan fér varje halvar under 2019. Insatserna
ar tematiska och strategiskt prioriterade, och
innebdr en rad olika format till webbplatsen, samt
andra av NVL:s kommunikationskanaler.

2019 var de centrala kommunikationsuppgifterna
for NVL:

1. Kommunikation frdn NVL:s natverk: fortydli-
gande och kvalificering av innehdll, anpassning
till malgruppens férvantningar och behov;

2. NVL:s publikationer: kvalitetssdkring av utse-
ende enligt NMR:s designmanual och kvalifice-
ring av innehdll.

3. Podcasts: kvalitetsutveckling och férmedling,
tematisk utveckling.

NVL.org

NVL har frén 1 januari till 31. december 2019
publicerat 43 DialogWeb artiklar, 10 podcats, 17
blogginldgg, och 108 nyheter pd nvl.org.

NVL:s har fortsatt utveckla hemsidan fér att sdkra
sammanhdngande design pd nvl.org, dka sdkbar-
heten genom nyckelord och Search Engine Optimi-
zation (SEO), gora artiklar mer Iasarvanliga genom
olika online-format och végleda besékare battre.
Efter minskande antal besék pd sidan under 2018
som var ett &r med flytt och féréandringar pé nvl.
org, kan vi se en dkning av bade sidvisningar och
antal besdkare.

Webbplatsen har haft 29 360 anvédndare under
2019. Antalet har 6kat med 22,17 % jamfort

med 2018 (totalt 24 032 besdkare). Bdde antalet
sidvisningar och antalet sidanvéndare har 6kat.
Besokare pd startsidan nvl.org har ékat till 16 179
besokare for 2019. De samlade besbékssessionerna
(aktivitet pd hemsidan per besdkare per gdng) for
2019 har ocksd dkat med cirka 15%.


https://epale.ec.europa.eu/da/resource-centre/content/nvl-onepager-om-kvalitetsmodel-validering-i-de-nordiske-lande
https://epale.ec.europa.eu/da/node/122750
https://epale.ec.europa.eu/sv/content/nyhetsbrev-nordiskt-natverk-vuxnas-larande-nvl
https://epale.ec.europa.eu/nb/content/clevercompetence-kreativ-workshop-om-verdensmalene

Den genomsnittliga tiden som anvdndare stannar
p& webbplatsen har sjunkit fréan 3,30 minuter till
2,42 minuter. Analys av l&dsarens anvdndarresa pé
webbplatsen (via User Flow p& Google Analytics)
visar att anvdndarna, i de flesta fall, landar direkt
pé& en nvl.org/content-sida (artiklar, nyheter, han-
delser). En mojlig férklaring &@r att anvéndare styrs
battre och mer direkt till det innehdll de behéver
snarare an att behdva klicka pé fler webbsidor fér
att nd relevant information.

42% av all webbplatstrafik 2019 kommer frén
organiska sékningar pé t.ex. Google. Siffran har
stigit fradn 39% jamfért med 2018. Detta ar ett
tydligt tecken pd& att fler anvéndare hittar NVL
genom sdkningar och att arbetet med att pro-
ducera relevant innehdll, arbetet med SEO och
nyckelord har fungerat.

Ca. 20% av all webbplatstrafik kommer frén
sociala medier, varav 90% kommer frdn Facebook.
Lasare anvander direktlankar och gar direkt till en
specifik artikel eller undersida.

DialogWeb

DialogWeb publiceras I6pande under &ret. Artiklar
hade totalt 28 705 Igsare i 2019. 43 DialogWeb
artiklar och 10 podcasts publicerades tematiskt
indelade pd féljande satt:

Utbildning fér alla, inklusion 9
Flexibelt larande, IKT 8
Validering 8
Kompetensutveckling 5
Vdgledning 4
Utbildningspolitik 4
Grundldggande fardigheter 3
Nordiskt samarbete 3
Hallbar utveckling 3

Andra teman 6
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Nyhetsbrev

NVLs nyhetsbrev publiceras varje mdnad och
erbjuder artiklar, nyheter, kommande evenemang
och publikationer. Ar 2019 har 11 nyhetsbrev pub-
licerats. Nyhetsbrevet har bra éppnings- och click
rates jamfért med nyhetsbrev i liknande branscher:
ca. 25%-30% Sppnar nyhetsbrevet. NVL arbetar
stdndigt for att f& fler prenumeranter till nyhets-
brevet. Frén 15 januari till 15 februari 2020 planeras
en kommunikationskampanji NVL: s sociala medier
fér att ka antalet prenumeranter p& nyhetsbrevet.

Sociala medier

NVL har 964 féljare p& Facebook 2019 (836 2018).
F-book-uppslag utkommer ca 3 gdnger per vecka.
Antalet féljare pd& Twitter ar 823 2019 (775 2018).

NVL anvdnder sociala medier, i synnerhet Face-
book, for att uppmarksamma det nordiska sam-
arbetet inom vuxenutbildning, dela ny kunskap

pd& omrddet, relevanta artiklar och annat inne-
hall, bjuda in till evenemang och konferenser och
interagera med samarbetspartners. Dessutom ar
Facebook den viktigaste kanalen pd sociala medier
for att attrahera anvandare till NVL.org.

Artiklar som fatt stérst rackvidd pd Facebook
under 2019:

+ Nordisk konferens om inklusion, september
2019, nddde 2052 personer;

+ Webbinar — udenlandsk fedte kvinders etable-
ring, januari 2019, nddde 2641 personer;

+ Voksenuddannelse - vigtigt med en chance til,
december 2019, nddde 1565 personer.

Webbinarier

NVL har 2019 genomfért 11 webbinarier med 509
deltagare. Webbinarierna organiseras som sjalv-
stdndiga seminarier kring nordiskt prioriterade
teman eller som en del av kommunikationsaktivite-
terna i anslutning till nordiska konferenser. NVL:s
tvd stérre satsningar med webbinarier har haft
som madl att sprida information om och diskutera
anvandandet av tvd nya och mycket efterfrdgade


https://nvl.org/nyhetsbrev

handbécker, samt sdtta fokus pd tema inklusion
och facilitera erfarenhetsutbyte och spridning av
larandeexempel. NVL har planerat och genomfért
tvd tematiska webbinarie-serier i 2019:

« tvd webbinarier som presenterar NVL:s hand-
bocker;

« fyra webbinarier om inklusion "Frén flyktning
till kollega” serier. Webbinarierna om inklusion
har organiserats i samarbete med Nordregio
och Nordens vdlfardscenter.

Rapporter

NVL:s rapporter presenterar erfarenheter och
resultat frdn utvecklingsarbetet inom NVL:s nat-
verk och arbetsgrupper: kartldggningar, utred-
ningar, komparativa studier och analyser. Syftet
med rapporterna &r att skapa underlag fér MR-U:s
arbete, samt skapa underlag fér och inspirera nya
utvecklingsprojekt. Under 2019 publicerades 7 rap-

porter pd nvl.org:

+ Handbocker om larandecirklar och to-do
metoden;

+ Rapporter om vuxnas grundlaggande digital
kompetens, om IKT stéd i vagledning och om
larande i utkantsomréden;

+ Reviderade 6versdttningar av nordiska rappor-
ter till finska:

For att 6ka spridningen av resultat frdn NVL:s
ndtverk till rétt malgrupp anvander vi flera olika
format som t.ex. Policy briefs till beslutsfattare
och one-pagers riktade till praktiker. One-pagers
om kvalitet i validering och om To-do metoden och
en Policy brief om validering har producerats under
2019.

Sedan augusti 2019 har NVL: s rapporter, manu-
aler och andra publikationer publiceras i Nordiska
ministerrddets online-databas fér publikationer,
NordPub. 13 NVL-publikationer som har kommit i
NMR:s databas har fatt totalt 509 nedladdningar.

NVL:s Slideshare-konto

Presentationer frdn NVL.s seminarier och konfe-
renser laddas upp pd NVL:s Slideshare konto. En
lank till materialet skickas sedan till deltagare och
de finns 6ppet tillgdngliga pé& Slideshare. | dags-
|ladget har vi 380 publicerade presentationer och
annat material (2018:238) p& Slideshare. Ar 2019
har materialet fatt 16 518 visningar.

Kontakt med miljéer och media

Utéver webbformedling och seminarieverksamhet
har koordinatorerna arbetat uppsdkande och hdéllit
kontaktmoéten hos miljéer i sina lander med syfte
att sprida kunskap om NVL och ockséd fér att f&
feedback om miljdernas intresse i och deras behov
av nordiskt samarbete. NVL:s kommunikationsin-
satser bidrar till 6kad kunskap om vuxnas larande
i de nordiska ldnderna som ar en viktig férutsatt-
ning for att det redan goda samarbetet ska fort-
sdtta och 6ka i omfattning framdover.
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lll. NVL:s natverk och arbetsgrupper

NVL har bidragit till ndtverksskapandet i Norden
genom att folja upp och stédja existerande nat-
verk, samt initierat nya natverk inom omraden dar
det finns behov och ett nordiskt intresse. Natver-
ken jobbar tvarsektoriellt. De deltagande organisa-
tionerna i ndtverken representerar hela falt av vux-
nas larande och kommer frdn folkbildning, formell
vuxenutbildning, myndigheter, organisationer inom
arbetslivet och forskningsvarlden.

2019 har NVL haft 10 aktiva ndtverk och 2 arbets-
grupper. Natverken méts 2-4 ggr/ar, daremellan
arbetar man med olika typer av analyser och rap-
portskrivning, presentationer pd konferenser och
seminarier. Dessutom héller mdnga av ndtverken
regelbundna online-maéten. Alla aktiva natverk pre-
senteras genom sina egna webbsidor med aktuell
information p& NVL:s webbsida éver ndtverk.

NVL:s Natverk for validering har fortsatt samar-
betet med végledningsndtverket under aret for att
se dver frdgan om vagledningens och valideringens
betydelse fér medborgarna fér att uppné livsldngt
larande, inte minst hos de som har stort behov av
stéd. Arbetsgruppen beslutade att i ett fortsatt
samarbete fokusera pd nordiska de rekommen-
dationerna som en uppféljning av rapporten frén
2015, Guidance in Validation in the Nordic Region.
Huvudfokus kommer att ligga pd rekommendatio-
nerna som syftar till att 6ka kvaliteten p& vagled-

ningstjdnster och VPL-processen.

NVL:s Distansndtverk har avslutat sitt uppdrag
och avslutats under 2019. Resultaten av Distans
arbete har sammanstéllts under dret och nat-
verket har bidragit till att publicera dem p& NVLs
youtube-kanal. Resultat i form av en infografik
skall presenteras pd nvl.org. Arbetet har pdbérjats
under hdsten 2019 och skall avslutas under férsta
kvartalet 2020.
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NVL har upprdttat en arbetsgrupp som skall kon-
kretisera behoven for vidare arbete inom digitala
frégor och utreda méjliga arbetsmetoder fér att
skapa ett relevant kunskapsunderlag och sakra
utbytet p& nordisk nivd. Arbetsgruppen utreder hur
och i vilken form NVL skall arbeta med fragor kring
digitalisering.

NVL har diskuterat den egna verksamheten i rela-
tion till NMR:s Vision 2030 och anser att nordiskt
utvecklingsarbete i vara natverk bidrar til visionen
pé olika satt. En sammanfattning presenterasi
tabellen och grafiken sida 21. NVL vill i samarbete
med Natverket fér héllbar utveckling fortsatta
analysera och kartldgga de 6vriga NVL-ndtver-
kens verksamhet och hur de kopplar den till malen
inom Agenda 2030. Kartldggningen kommer att
ligga till grund fér ett ramverk foér arbete med
hallbar utveckling i NVL och andra utbildnings-
organisationer.

NVL vill tacka alla deltagare for deras bidrag till
kompetensutvecklingen inom livsléngt ldrande pé&
ett nordiskt plan och det viktiga arbetet som har
vdckt stort intresse och uppmadrksamhet i Norden
och internationellt. Oversikt éver medlemsorgani-
sationer i NVL:s natverk i Bilaga 4.


https://nvl.org/natverk/alle-natverk
https://nvl.org/content/guidance-in-validation-within-the-nordic-region

Oversikt dver NVL:s n&tverk och koppling till NMR Vision 2030.

Ett konkurrenskraftigt Norden
grén tillvéxt i Norden baserad pé kunskap,
innovation, mobilitet och digital integration

(. Expertnatverket for validering

() Nordiskt natverk for végledning
Né&tverk for hdllbar utveckling
() Kompetensutveckling i och fér arbetslivet
Norden

ska bli véarldens

mest héllbara

och integrerade
region

(O Kompetensutveckling av utbildare

Ett gront Norden

en grén omstdllning av

vara samhallen; koldioxid-
neutralitet en hallbar cirkular
och biobaserad ekonomi

O Alfarédet

() Néatverk fér grundlédggande férdigheter
O Ledarcirkel om inklusion

Nétverket for utbildning i féngelse O O Distans

Arbetsgrupp for IKT & vdgledning
Ett socialt hallbart Norden
en inkluderande, jdmstdlld och sammanhdngande
region med gemensamma vdrderingar och stdrkt
kulturutbyte och valfard

NVL:s natverk 2019 Natverkets mdalsattning

Expertndtverket for validering Stodjer kvalitetsutveckling och benchmarking av
valideringssystem i Norden, mobilitet inom arbetsliv och mellan utbildning och arbete.

Nordiskt natverk fér végledning Stédjer individers dvergdng mellan utbildning och
arbetsliv, vuxnas mgjligheter att utveckla sina karrigrkompetenser genom hela livet.

Kompetensutveckling i och fér arbetslivet Synliggér modeller som framjar effektiv kompetens-
utveckling for vuxna och inspirerar till en mer flexibel kompetensutveckling i och for arbetslivet.

Kompetensutveckling av utbildare Utvecklar en organisk modell for kontinuerlig
och flexibel kompetensutveckling med koppling till praxis.

Alfarédet Stédjer kompetensutveckling av alfaldrare som undervisar vuxna med liten
eller ingen skolgéng och med behov av utbildning i grundldggande litteracitet.

Nd&tverk for grundldggande fardigheter Framjar utveckling av vuxnas grundldggande digitala
kompetens- och réknefardigheter, fokus pd att 6ka kontakten mellan utbildningssektorn och arbetslivet.

Ledarcirkel om inklusion Erbjuder kompetensutveckling till ledare i de nordiska vuxen-
utbildnings-och folkbildningsorganisationer med syfte att frdmja integration och inklusion.

Distans Utvecklar och férmedlar kunskap om teknologi stéd inom vuxnas ldrande,
arbetar fér 6kad tillgang till I1drande for alla.

Nordiska natverket fér utbildning i féngelse Férbdttrar forutsattningarna for
en anpassningsprocess efter en straffperiod, fradmjar [arande inom fangelse.

Arbetsgrupp fér IKT & végledning Fréamijar IKT stéd i vagledningstjanster
pd Faréarna, Grénland och Aland fér att dka tillgangligheten till végledning fér alla.

Hallbar utveckling Bidrar med kunskap och expertis att arbeta med de
Globala mélen 2030 pd ett pedagogiskt satt i organisationer fér vuxnas ldrande.
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IV. Verksamhet i relation till kvantitativa indikatorer

NVL stdéder nordiskt samarbete och kunskapsdelning
6ver lands- och sektorsgrdnser genom motesplatser
- b&de fysiska och digitala. Det samlade deltagar-
antalet i NVL:s motes-, seminarie-, konferens- och
projektverksamhet under 2019 ar 3303 deltagare:

1. Méotesplatser

NVL har genomfoért seminarier och organiserat
konferenser och webbinarier kring nordiskt priori-
terade teman och med malet att sprida nordiska
erfarenheter och resultat frén natverken. Under
2019 har sammanlagt 22 nordiska seminarier /
konferenser, 11 nordiska och internationella web-
binarier, och 18 nationella / regionala férmed-
lingsseminarier samt 69 natverksmdten organise-
rats.

NVL har ingdtt i samarbete med organisationer
inom vuxnas ldrande och med organisationer inom
arbetslivet for att sdkra en bred spridning av resul-
taten frdn NVL:s natverk. 50% av NVL:s aktiviteter
har genomforts i samarbete med andra organisa-
tioner och under &r 2019 har 213 olika organisa-
tioner i Norden ingdtt i samarbete med NVL. En
fullstandig lista éver samarbetspartners féor NVL i
2019 finns i Bilaga 5.

Bland de viktigaste métesplatserna organiserade
av NVL och i samarbete med andra vuxenutbild-
ningsmiljoer och natverk ar:

+ Konferens om validering, végledning och
integration i Mariehamn, 24 januari

« Webbinarie Inkludering i arbetslivet, 29 januari

« Webbinarie om civilsamhdllets roll for
inkludering, 5 mars

« 3:e VPL validerings-Biennalen i Berlin, 7-8 maj

+ 8th Nordic conference on adult education
and learning, 13-14 maj

« Nordisk konferens om distansundervisning i
Képenhamn, 3-4 juni

« NVL:s medverkan i Alandica debatt;
Mariehamn, 11 juni
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« Alfaréddets seminarie i Reykjavik, 23 augusti

« Nordisk konferens om inklusion i Stockholm,
25 september

« Workshop fér unga om FN-mélen "Clever
Competence” i Reykjavik, 10 oktober

« NVL:s medverkan i VET week i Helsingfors,
16 oktober

« "Sprékiarbetslivet” seminarium i Oslo,
31 oktober

« Dialogméte om livsl@dng vagledning i Nuuk,
27 november

« Webbinarie om inklusion, 18 december

2. Deltagarstatistik

NVL har haft ett effektivt &r vad galler samarbete
inom var egen organisation, vilket har hjdlpt att
hantera byten av NVL-koordinatorer i flera lander.
Stéd frén vardorganisationerna i Sverige och Gron-
land, samt VIA University College i denna situation
har ocksd varit mycket viktigt. NVL-teamet har
delat ansvaret for flera stora nordiska konferenser
bland koordinatorerna och organiserat fler on-line
events dn tidigare fér att nd véra malgrupper.

NVL kan redovisa 3303 deltagare totalt i sina
aktiviteter. Fysiska méten och seminarier: 2794
deltagare. Dessutom har NVL haft 509 deltagare
pd& online-webbinarer. NVL har fatt ett 6kat antal
deltagare p& webbinarier fran 376 2018 till 509
registrerade deltagare 2019. NVL har haft mycket
fokus pd att erbjuda webbinarier och mégjligheter
att delta online. Vi upplever att det &r svérare for
vara malgrupper att f& tid och finansiering fér
deltagande i nordiska arrangemang. Deltagare har
kommenterat webbinarier som en bra och miljé-
vanlig férmedlingsform. NVL har ocksé haft flera
samarbetsarrangemang som har varit fullbokade
trots de ndmnda utmaningarna. Streaming-tjdns-
ter har anvénds sé att fler har kunnat & utbyte
av innehdllet. En extra férdel med webbinarier och
streaming-sdndningar dr att de finns tillgangliga
ocksd efterdt som resurser.



Deltagarantal 2019

NVL:s egna aktiviteter 1132 deltagare

NVL:s samarbetsaktiviteter 1662 deltagare

On-line deltagare, bade egna
och samarbetsaktiviteter

509 deltagare

Totalt 3303 deltagare

NVL:s
egna aktiviteter
34%

Webinarer
16 %

NVL i samarbete

med miljéer
50%

Deltagare kdnsférdelning

Totalt 1977 kvinnor (71 %) och 817 man (29 %)
har deltagit i NVL:s face-to-face aktiviteter 2019

Man 29 %

Kvinnor
71 %

Norden-EU motet 2018 i Stockholm lyfte fram
frégor kring nationell férankring och spridning av
NVL:s resultat. Under 2019 har NVL diskuterat hur

nordiskt prioriterade teman bdast kan férankras
nationellt och vilka arbetsmetoder som kan skapa
mer spridning av nordiska resultat, och samtidigt
ocksd ta utgdngspunkt i nationella behov och prio-
riteringar.

NVL har valt 2019-2020 att:

« gora tydligare prioriteringar gdllande
nationella insatser och férmedling;

« ha mer fokus pd natverksdeltagare och vard-
organisationer som "nordiska ambassadérer”
och involvera dem i hégre grad i NVL:s kommu-
nikationssatsningar;

« fortsatta arbeta med olika och specifika for-
mat fér férmedling till badda nivéer: policy och
praxis;

« fortsatta s6ka majligheter foér éversattning
till finska och islandsk, samt fasthdlla svenska,
danska, norska som kommunikationssprak
inom NVL enligt vért uppdrag.

NVL:s koordinatorer har valt arbetsmetoder som
bdst passar den nationella kontext och vardor-
ganisationens profil for att implementera NVL:s
verksamhetsplan. Finland och Aland har arbetat
med nationella tvdrsektoriella natverksgrupper
som stédjer de nordiska frdgorna och bidrar till
implementering av de nordiska tematiska natver-
kens resultat. NVL i Norge och Island genomfor en
stor del av sina aktiviteter i samarbete med NVL:s
vardorganisationer och har ocksd en pdgdende
dialog med nationella myndigheter. Faréarna och
Gronland har under 2019 jobbat med nationella
utvecklingsfrdgor och haft som mélsattning att
konsolidera NVL och ndtverkssamarbetet i respek-
tive Faroéarna och Grénland.

2019 har NVL arbetat aktivt fér att skapa fler nya
samarbetsrelationer som pd bdsta sdtt kan lyfta
fram nordiskt samarbete och géra det relevant
nationellt och lokalt. NVL har ocksd haft flera
aktiviteter som riktar sig mot nya malgrupper.
Som resultat har fler unga vuxna och civilsam-
hallsorganisationer deltagit i NVL:s aktiviter.
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Deltagarantal 2016-2019

Deltagare 2016-2019

4500
egna
[l somarbete 3750
webinar
3000
2250 2250
1500 1500
750 I I 750
0
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
Deltagarantal landsvis: 2019, 2018, 2017, 2016
total total total total
egna | samarb. | 2019 | egna | samarb. | 2018 | egna | samarb. | 2017 | egna | samarb. | 2016
Danmark 290 196 486 | 322 291 613 295 617 912 | 328 278 606
Finland 178 102 280 | 243 28 271 295 394 689 | 319 402 721
Faréarna 35 4 39 104 3 107 215 117 332 87 77 164
Grénland 54 3 57 13 1 14 132 9 141 50 3 53
Island 220 284 504 | 194 293 487 220 360 580 | 262 90 352
Norge 106 282 388 | 113 74 187 185 300 485 | 337 82 419
Sverige 127 521 648 | 272 481 753 256 728 984 | 367 290 657
Aland 79 135 214 56 38 94 82 8 90 93 34 127
Ryssland 0 (0} 0 0 0
Baltikum 0 (0] 0 11 11
Europe, ovr. 43 135 178 61 47 108 36 103 139 73 73 146
Total 1132 1662 2794 | 1378 1256 2634 | 1716 2636 4352 | 1916 | 1340 3256
Online 509 376 203 248
+ Online 3303 3010 4555 3504
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Aven om NVL, pd samma sdtt som mdnga andra
organisationer, upplever att fler deltagare féar
prioritera den dagliga verksamhet inom egen
organisation framfoér nordiskt utvecklingsarbete,
ser vi att det finns ett stort intresse f6r och upp-
skattning av erfarenhetsutbyte p& nordisk nivé
bland NVL:s mdlgrupper.

NVL har haft 120 olika aktiviteter 2019 och kan
redovisa en viss 6kning av antalet deltagare. Vi har
haft fler natverksmoten 2019 (69) jamfért med
2018 (56). Detta beror p& att vi startat flera nya
nationella natverksgrupper, samt héllit fler arbets-
moten for nordiska ndtverk i relation till seminarier
och annan férmedling. Ett vixande antal online-del-
tagare bidrar ocksd till det totala antalet. Dessutom
har NVL genomfért flera stora nordiska arrange-
mang i samarbete med natverk och andra orga-
nisationer, som t.ex. Alfabetiseringskonferensen i
Helsingfors, nordisk konferens om inklusion i Stock-
holm, konferens om online ladrande i Képenhamn och
seminarium om sprdk i arbetslivet i Oslo.
Statistiken summerar deltagare per land, b&de de
som deltar i NVL:s aktiviteter i eget land och de
som deltar i ett annat nordiskt land. Flest deltagare
2019 kommer fr&n Sverige och Island, sammanlagt
ca 50%. Island har varit mycket aktivt i det nordiska
samarbetet, haft flera storre aktiviteter i Reykjavik,
samt deltagit aktivt utanfér egna landsgrdnser.
Aland har arbetat med tre stora teman - validering,
vdgledning och inklusion, och haft mycket erfaren-
hetsutbyte nationellt och nordiskt som ocksé visas
genom en stor 8kning av antalet deltagare.

Webbinarier arrangeras ofta i samarbete med
andra organisationer och ndtverk. | vissa tilfallen
tar samarbetspartners ansvar fér deltagarregist-
reringen och information som NVL anvander fér
statistikredovisning finns dd inte tillganglig. Darfoér
visas online deltagare bland totalt antal deltagare
per &r men kan inte férdelas landsvis eller per mal-

grupp.

Deltagare landsvis 2019

8 %

Sverige 23 %
Danmark 17 %

Norge 14 % Finland 10 %
(-]

Island 18 % F&réarna 1%

Grénland 2 %

NVL arbetar kontinuerligt fér en balanserad fordel-
ning av deltagare mellan alla 5 nordiska Iadnder och
stravar efter att f& med deltagare frén Fardarna,
Grénland och Aland i de nordiska arrangemangen.
Resultaten kan variera frdn ar till &r men pd lang
sikt ser vi en ganska jamn férdelning mellan 1an-
derna. De arbetsmetoder som NVL vdljer fér sprid-
ning av erfarenheter genom nd&tverksorganisatio-
ner och i saumarbete med andra organisationer,
nationella prioriteringar, samt vdardorganisation-
ernas roll och profil pdverkar ocks& NVL:s resultat.
T.ex. NVL i Finland har fokuserat p& spridning och
bred nationell samarbete kring NVL:s verksamhet
2019. Detta innebdr fler och mindre ndtverksmoten
framfor stérre konferenser med ménga deltagare.
Samtidigt har dessa aktiviteter starkt arbetet med
de nordiskt prioriterade temana och resultat kan
ses pd olika sdtt, t.ex. en 49% 6kning av antalet
besdkare pd nvl.org frén Finland och 36 % frdan
Danmark. Se mer detaljer i Bilaga 2 och i de natio-
nella rapporterna i Bilaga 1.
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NVL har varit medarrangér av tre internationella
konferenser vilket forklarar 6kningen av deltagare
frén Europa och resten av varlden.

Statistiken visar att NVL:s aktiviteter har en
tvarsektoriell profil. Den stérsta malgruppen
2019 ar beslutsfattare - myndigheter och offent-
lig forvaltning. Det ar en jamn férdelning mellan
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malgrupperna hégre utbildning och folkbildning.
Koordinatorerna har samarbetat kring aktiviteter
tvdrs over landsgrdnser, och ett brett samarbete
med olika vuxenutbildningsmiljéer har bidragit till
den tvarsektoriella profilen bland deltagarna.
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Deltagare — malgrupper 2016-2019 2019 % 2018 % 2017 2016
Folkbildning 443 16% 261 10% 723 971
Formell vuxenutbilding 580 21% 333 13% 846 439
Universitet, hdgskola, forskning 436 16% 562 21% 621 477
Offentlig férvaltning och myndigheter 653 23% 651 25% 963 650
Arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer 355 13% 271 10% 573 324
Yrkesutbildning 133 5% 184 7% 355 161
Ovriga 194 7% 372 14% 271 134
Online webbinarier 509 376 203 234
Totalt 3303 3010 100% 4555 3390

De flesta deltagarna (653 deltagare/23%) repre-
senterar den offentliga férvaltningen 2019. NVL
anser att aktiviteterna ndr beslutsfattare bra.
NVL:s aktiviteter inom validering, grundldggande
litteracitet, inkludering och kompetensutveckling i
arbetslivet har varit sdarskilt riktade mot besluts-
fattare 2019.

Flera regionala arrangemang i Sverige samt
nordiska seminarier kring kompetensutveckling av
vuxenutbildare och inklusion har varit av intresse
for saval aktérer inom folkbildning som formell
vuxenutbildning. Vi upplever en 6kning frén b&da
sektorerna 2019. Folkbildningsorganisationer fran
Finland, Norge och Sverige har varit mest repre-
senterade i NVL:s aktiviteter och utgor 16% av
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deltagarna. 21% av deltagarna i NVL:s aktiviteter
ar frén organisationer inom formell vuxenutbild-
ning (KOMVUX och VUCQC), de flesta kommer fran
Sverige och Norge. Aland &r ocksé bra represente-
rat frdn denna malgrupp.

2019 kommer 13% av deltagarna fran sektorer i
anknytning till arbetslivet, stérst antal fran Island
och Danmark. 5% kommer fré&n yrkesinriktade
utbildningar. Anslutning frdn hégre utbildning/
forskning (436 deltagare/16%) har minskat ndgot
under 2019.

Dessutom har NVL haft flera aktiviteter fér och
med malgruppen nyanlédnda och unga vuxna. Dessa
deltagare oftast vdljer kategori évriga.



V. Ekonomiredovisning

NVL:s verksamhet finansieras av Nordiska minis-
terrddet och delas in i personal- och verksamhets-
kostnader. Med utbetalningar till personal avses
huvudkoordinator, administrativ koordinator,
webbredaktér och nationella koordinatorer och

Samlad ekonomidversikt fér NVL 2019

kontaktpersoner i tre sjdlvstyrande omrdden. Med
utbetalningar till verksamhet avses NVL:s strate-
giska medel for nétverk, arbetsgrupper, analyser
och motesplatser.

Intdkter DKK
Anslag frén NMR 2019 8.187.000
Medel éverforda fran 2018 745.303
Extra intdkter 78.400
Intdkter totalt 9.010.703
Utbetalningar Budget Resultat
Utbetalningar personal 4,354,000 4.319.032
Utbetalningar verksamhet 3.833.000 4.292.991
Utbetalningar totalt 8.187.000 8.612.023
Resultat 2019 398.680

Resultaten 2019 inkluderar medel som ar reser-
verade for aktiviteter 2020. Medel finns kvar hos
forvaltningsorgan och ar éronmarkta fér aktivi-

teter 2020 som nordisk konferens om Vision 2030,
revision av ValiGuide plattform och utvardering av
|arandecirklar.
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VI. Sammanfattning av viktigaste resultat

NVL:s organisation och ndtverkssamarbete

NVL har haft ett intensivt &r med ett stort antal
olika aktiviteter men ockséd ett utmanande ar med
ett antal organisatoriska férandringar. Teamar-
betet i NVL har varit av stor betydelse fér att né
de goda resultaten 2019. NVL upplever stéd i alla
nationella vardorganisationer och intresse fér att
skapa synergier. Flera viktiga samarbetsaktivite-
ter med policyutvecklande syfte har genomforts

i samarbete mellan NVL och NVL:s vdrdorganisa-
tioner. For att stdrka samarbetet kring de nordiskt
prioriterade temana och 6ka spridningen av resul-
tat vdljer NVL olika arbetsmetoder och anpassar
dessa till respektive ndtverksorganisationer, NVL:s
vardorganisationers roll och profil, samt nationella
prioriteringar inom vuxnas ldrande.

NVL har haft 120 olika aktiviteter 2019 och kan
redovisa en viss 8kning av antalet deltagare. Vi har
haft fler natverksmoten 2019 (69) jamfért med
2018 (56). Detta beror pd att flera nya nationella
natverksgrupper har skapats, samt att fler arbets-
moten for nordiska natverk i relation till seminarier
och annan férmedling har héllits. NVL har ocksé&
genomfort flera stora nordiska arrangemang i
samarbete med ndtverk och andra organisationer,
som t.ex. Alfabetiseringskonferensen i Helsingfors,
en nordisk konferens om inklusion i Stockholm, en
konferens om online ldrande i Képenhamn och ett
seminarium om sprék i arbetslivet i Oslo.

Under 2019 har NVL haft 10 aktiva natverk och
2 arbetsgrupper. Ett natverk (NVL Distans) har
avslutat sitt arbete under dret. Under 2019 har
213 olika organisationer i Norden haft ett sam-
arbete med NVL. Statistiken visar att NVL:s
aktiviteter ndr ut bra till alla sektorer inom
vuxnas larande och har en tvarsektoriell profil.
Den stérsta mélgruppen 2019 ar beslutsfat-
tare (23%), de representerar myndigheter och
offentlig forvaltning. Det &r en jamn férdelning
mellan malgrupperna hégre utbildning (16%) och
folkbildning (16%). 21% deltagare kommer frdan
formell vuxenutbildning, 13% frd&n organisationer
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i anknytning till arbetslivet (10%) och 5% kommer
fr&n yrkesinriktade utbildningar.

De viktigaste resultaten
inom nordiskt prioriterade omraden

Inkludering och delaktighet

NVL har i samarbete med Nordregio och Nordens
Valfardscenter skapat flera nordiska métesplat-
ser for resultatférmedling och synliggérandet av
nordiskt samarbete inom inklusion. Aktuella kom-
petenspolitiska utmaningar i Norden och lI&sningar
som kan framja effektiv kompetensutveckling som
inkluderar nyanlanda diskuterades pd flera web-
binarier och vid en nordisk konferens. Konferensen
satte fokus pd civilsamhdllet som en resurs ndr det
gdller att skapa delaktighet och inkludera flyk-
tingar och samarbete med den offentliga sektorn
fér att ta vara pé allas kunskap och kompetenser.

Kompetensutveckling i och fér arbetslivet

NVL:s natverk for Iarande i och for arbetslivet
sorjer for kontinuerligt erfarenhetsutbyte mellan
ldnderna, vilket stédjer utvecklingen i det egna
landet. N&tverket har lyft fram vikten av att fort-
sdtta arbetet med att hdja den grundldggande
digitala kompetensen i arbetslivet, och att fort-
sdtta utveckla kompetens och utbildningsupplagg
som gor att digitaliseringens majligheter tillvaratas
fér att nd framgdng i arbetet med kompetensut-
veckling i och for arbetslivet. N&tverket har ocksé
analyserat och belyst vad som motiverar arbets-
givare att investera i kompetensutveckling och hur
nyttan av att satsa p& kompetensutveckling kan
matas och synliggéras i foretag.

Validering

NVL har bidragit med underlag foér beslutsfattare
som utvecklar systemen och strukturer fér valide-
ring. Natverket har tagit fram ett policydokument
for att kort beskriva de resultat som enligt natver-
ket uppndtts inom den nordiska regionen och peka



https://nvl.org/content/validering-av-tidigare-larande-i-den-nordiska-regionen

ut ytterligare dtgérder som nétverket ser behdvs
framdt inom valideringsomrddet for att implemen-
teringen av rekommendationen frén Europeiska
Unionen fran 2012 skall vara helt genomférd.

Kompetensutveckling av vuxenutbildare

Alfarddet har genomfért en nordisk konferensi
Finland och en valbesékt workshop pé Island som
bidrar till kompetensutvecklingen av Idrare i grund-
Idggande litteracitet. Ny kunskap och I6sningar
som utvecklar de studerandes grundldggande
litteracitet, digitala fardigheter, talférmdga och
muntliga fardigheter presenterades p& konferen-
sen och i workshopen.

Synergi med europeiskt arbete
Nordiskt-europeiskt erfarenhetsutbyte synliggér
nordiska styrkor och skapar synergieffekter samt
ger ett vardefullt bidrag till identifieringen av
utvecklingsomrdden pd nordisk niva.

Nordiskt arbete med vagledning och validering
uppmdarksammades under EU VET-week i Finland i
oktober.

NVL och Expertnatverket for validering medver-
kade i valideringsbiennalen i Berlin i maj med ca
300 deltagare. Flera av deltagarna i expertndt-
verket foreldste under Biennalens seminarier och
arbetet inom det nordiska expertndatverket fick
harmed stor synllighet. NVL hade ansvar for ett
av 6 teman under VPL-Biennale och bidrog till
formuleringen av Berlin Declaration. Material frdn
Biennalen som stédjer beslutsfattare och prakti-
ker synliggérs via NVL, och Valideringsndtverket
hjalper att sdkra uppféljningen av Berlin Declara-
tion i Norden.

Samarbetet med EPALE (Electronic Platform for
Adult Learning in Europe) har fortsatt under 2019,
och f&tt som resultat att 2 nordiska rapporter har
oversats till finska foér att 6ka spridningen av nor-
diska resultat i Finland. EPALE har varit en viktig
samarbetspartner fér att géra Alfakonferensens

innehdll tillgdnglig online genom streaming-tjéns-
ten och inspelningar. Materialet finns tillgangligt
p& NVL:s you-tube kanal.

NVL &r med ELM (European Lifelong Learning
Magazine) advisory board, och har fortsatt aktivt
samarbete och erfarenhetsutbyte EAEA (Euro-
pean Association for the Education of Adults) och
EBSN (European Basic Skills Network).

Information och férmedling

Foér att 6ka spridning av resultat frdn NVL:s
ndtverk till rétt mélgrupp anvénder vi flera olika
format som t.ex. Policy briefs till beslutsfattare
och one-pagers riktade till praktiker. One-pagers
om kvalitet i validering och om To-do metoden och
en Policy brief om validering har producerats 2019.
Sedan augusti 2019 har NVL: s rapporter, manu-
aler och andra publikationer publiceras i Nordiska
ministerrddets online-databas fér publikationer,
NordPub.

NVL anvdnder sociala medier for att attrahera
anvandare till NVL.org. NVL har 964 féljare p&
Facebook 2019 (836 2018). F-book uppslag utkom-
mer ca 3 gd&nger per vecka. Antalet féljare p& Twit-
ter ar 823 2019 (775 2018).

Resultat frén ett Nordplus-projekt om lands-
bygdsutveckling och vuxnas ldrande "Presence at

a distance” (Paad) har i samarbete med NVL:s
Distansnatverk fatt en bred spridning och har varit
pd programmet pd nordiska seminarier och konfe-
renser i Norge, Aland och Danmark.

Antra Carlsen, huvudkoordinator, NVL
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https://nvl.org/content/-livslangt-larande-far-inte-bli-ett-mantra
https://nvl.org/content/the-3rd-validation-of-prior-learning-vpl-biennale-took-place-in-berlin-germany-on-may-7-8-2019
https://epale.ec.europa.eu/en/content/validation-adult-learning-common-concern-europe
https://www.youtube.com/watch?v=PsVTGSx1sb0
https://www.elmmagazine.eu
https://www.eaea.org
http://www.basicskills.eu
https://nvl.org/vuxnas-larande/resurser
https://nvl.org/om-nvl/policy-briefs
https://paadproject.wordpress.com

VII. Bilagor
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NVL rapporter frén ldnderna:
Danmark

Finland

Island

Norge

Sverige

Fdaréarna

Grénland

Aland

NVL www statistik

Deltagarstatistik, per land, per mélgrupp

NVL:s ndtverk och arbetsgrupper aktiva i 2019

NVL:s samarbetspartners 2019

NVL:s ekonomi, transaktioner (elektroniskt till NMR)



Danmark
NVL arsrapport 2019

Opgave og organisering

NVL's opgave i Danmark er at pd tveers af sektorer
indsamle, systematisere og formidle ny viden inden
for voksen- og efteruddannelsesomrddet, stotte
og initiere nye initiativer og sikre udveksling aof

information, viden og erfaring mellem Danmark og
Norden.

Den danske koordinator for NVL er placeret p&
Institut for uddannelse og psedagogik, IUP, p&
Aarhus Universitet. NVL er tilknyttet forskningspro-
grammet "Learning, innovation and sustainability in
organisations"” (LISO). NVL's arbejde med realkom-
petencevurdering varetages af VIA UC. Der er sikret
samarbejde mellem NVL koordinator og VIA UC.

Rapportens indhold

Rapporten praesenterer konkrete aktiviteter,

som NVL har gennemfegrt i Danmark i 2019, og
udvalgte initiativer og projekter, udviklet i sam-
arbejder med VIA University College, Voksenpeae-
dagogisk forum og UVM. Rapporten fortzeller om
NVL's rolle som neutral akter, opsummerer NVL's
vigtigste samarbejdspartnere, malgrupper og
informationsarbejde.

Gennemforte aktiviteter

Samarbejde med vaertsorganisationer DPU/AU
Vinnovaprojekt, "Building innovation Capacity”,
BIC

| 2019 har NVL styrket samarbejdet med vaertsor-
ganisationen DPU/AU, iseer forskningsprogrammet
‘Learning, innovation and sustainability in organi-
sations' (LISO), som er NVL's faglige tilknytning.
Konkret har NVL i samarbejde med Internatio-

nal Business Academy, IBA, Kolding, LISO, Lunds
universitet PLU partners, SE, Husqvarna, SE og
Easyfood Danmark sendt en ansagning til Vinnova,
og fdet ansegningen bevilget (godt Smill kr) til gen-
nemfarelse af et pilotprojekt, hvor nordiske (NVL)
erfaringer med transformative leeringscirkler (TLC)
afpreves som en praksisneer, kontinuerlig efter- og
videreuddannelsesmodel. Modellen afpraves i en
dansk og en svensk virksomhed. Projektledelse
varetages af DPU v. forskningsleder i LISO og
NVL's danske koordinator.

Forskningsdesign og — dokumentation udvikles og
gennemfgres af LISO/DPU og Circle, Lunds univer-

siteter.

33



Treening af udviklere/facilitatorer varetages af
udviklingschef p& IBA og NVL koordinator som tid-
ligere har udviklet og afprevet modellen i et nordisk
NVL projekt.

Projektet starter officielt 1.jan. 2020. Indledende
forberedende mader gennemfartes i efterdret
2019 i form af:

« Made mellem udviklere/facilitatorer og
virksomhederne NVL/DPU, IBA, Esyfood,
Husquarne

. Forskningsgrupperne Lund/LISO

« Forventningsafstemning med udviklere
NVL/DPU, IBA og PLU Partners

8th Nordic Conference on

Adult Education and Learning

Den danske koordinator var p& vegne af DPU/AU
og NVL ansvarlig for planleegning og gennemfa-
relse af 8th Nordic Conference on Adult Education
and Learning med temaet "Sustainable adult
education and learning in organisational settings".
Temaet var aktuelt for alle samarbejdspartnere —
bé&de NVL /NMR arbejde og DPU/AU.

En styregruppe bestdende af DPU forskere, NVL,
LISO og DFS planlagde programmet, der sikrede
et nordisk/dansk mede, gennem bl.a. keynotes fra
NMR Norge, Finland og Danmark (DPU), og ws
med nordiske oplaegsholdere og nordiske chairs.

Samarbejde med VIA University College
Pilotprojekt om kompetenceudvikling af ansatte
inden for voksenlaering

Den danske koordinator er ansvarlig for et nordisk
netveerk med medlemmer fra alle NVL's tematiske
netveerk. Formdlet er:

« at arbejde med et feelles relevant tema som
kan nuanceres, kvalificeres og bredt imple-
menteres gennem brug af viden og kunnen fra
NVL's nordiske netvaerk

« at udvikle og afpreve en samskabende og
fleksibel model for kontinuerlig kompetence-
udvikling af ansatte, der arbejder med voksnes
lzering i forskellige kontekster og med forskel-
lige roller
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Det tveergdende netveerk har udviklet et pilotprojekt
med to leeringscirkler med temaer for ansatte der
arbejder med a. leering i arbejdsliv, b. udsatte mal-
grupper. Der er danske deltagere i pilotprojektet.
Der er indgdet samarbejde med forskere fra VIA UC,
som skal udvikle et forskningsdesign og gennemfare
forskningsbaseret dokumentation af projektet.

Det planlagte NVL/DPU og VIA UC samarbejde om
et seminar med temaet "Samskabelse - collabora-
tion - co-creation” er udskudt til 2020 p.g.a organi-
satoriske strukturaendringer.

NVL og Videncenter for realkompetencevurdering
pa VIA University College

| VIAUC blev der i marts 2019 og i regi af NVR
afholdt et halvdags dialogmeade om Kvalitets-
arbejde i Erhvervsskolernes RKV aktivitet. Dia-
logmadet byggede pd praesentation af NVL
forskningsprojekt om Kvalitetsmodellen, udviklet

i Ekspertnetveerk for Validering. Der var 15 delta-
gere fra erhvervsskoler med repraesentation for
studievejledere og RKV bedemmere, koordinatorer
og uddannelsesledere. Kvalitetsmodellen blev prae-
senteret og dregftet i relation til voksensporet, EUV
i erhvervsuddannelsen.

NVR deltager i styregruppen for VPL Biennalen,
som i 2019 blev afholdt i Berlin. Programleder for
NVR har bl.a. sammen med Hovedkoordinator for
NVL bidraget til udarbejdelse af Baggrundspapir.
til Biennalens Berlin Declaration.

Programleder for NVR, deltager i RKV arbejds-
gruppen i Uddannelses- og Forskningsministeriet, i
perioden 2018-20. RKV arbejdsgruppen er nedsat
i relation til trepartsaftalen, 2018-2021. Arbejds-
gruppens kommissorium er at vurdere behov for
zndringer i RKV lovgivning og praksis set i forhold
til trepartsaftalens prioritering af indsatser for
gget tilgang til Videregdende VEU med brugen af
et mere fleksibelt RKV tilbud. Programleder har
bl.a. samarbejdet med UFM om udarbejdelse af
program for arbejdsseminar for gruppen og med
viden fra NVL Ekspertnetvaerk for validering, om
validering i relation til arbejdslivet. Det ferste bl.a.



til at Projektleder Tormod Skjerve holdt oplaeg pé&
arbejdsseminaret om resultaterne fra det norske
projekt om branchevalidering, Balancekunstmodel-
len. RKV-arbejdsgruppens anbefalinger til zendrin-
ger i RKV, lovgrundlag og praksis er feerdiggjort i
december 2019 og afleveres januar 2020 til Mini-
steren for Uddannelse og Forskning.

Programleder holdt, 4.12.19 oplaeg for projekt
NURIS, Projektleder Foreningen for Nydanskere.
Projektet er stgttet af NMR. Oplaegget havde
temaet Valideringsarbejdet i Nordisk regi med saer-
ligt fokus pé valideringsformer for malgruppen af
flygtninge- og indvandrere, som s@ger uddannelse
inden for SOSU omrddet.

Internt i VIA deltager NVR i en strategisk udvik-
lingsgruppe, som skal udarbejde forslag til model
for kompetenceudvikling i RKV til erhvervsskolerne.
NVL Kvalitetsmodellen udger et vaesentligt inspira-
tionsgrundlag.

Programleder har i december 2019 indgdet forele-
big aftale med Daghajskoleforeningen om kon-
sulentbistand til udvikling af kursusbevis. Beviset
skal udvikles i en form, som @ger anerkendelses-
mulighederne for daghejskoledeltagerens forlab
med henblik p& RKV til ordinaer. udviklingsarbejdet
pdbegyndes i fordret 2020.

NVL og Voksenpaedagogisk forum

NVL stetter, og den danske koordinator koordi-
nerer arbejdet i "Voksenpaedagogisk forum". Et
steerkt tvaersektorielt forum, der pd unik vis formar
at samle centrale akterer fra et bredt voksen-
paedagogisk felt, bl.a. kommuner, styrelser, fag-
foreninger, paraplyorganisationer, myndigheder og
formelle og nonformelle uddannelsesinstitutioner
pé flere niveauer.

Voksenpadagogisk forum har i 2019 planlagt og
gennemfeart en national fordrskonference med
temaet "Voksenpaedagogikkens betingelser og
muligheder i en digitaliseret verden.” P& konfe-
rencen var temaet, hvordan arbejdsmarkedets
forandringer - teknologisk og digitalt kan pavirke

voksenpaedagogikken, og om udbydere er klar med
relevante tilbud. | konferencen indgik nordiske inspi-
ration bdde i keynotes og workshops.

Forummet planlagde og gennemfearte efterfal-
gende et efterdrsseminar, hvor temaet var "Ten-
denser i Voksen- og efteruddannelse Efter- og
videreuddannelse i opbrud? Spergsmdlet om
der sker der et skred fra skolebaseret leering til
arbejdspladsleering — hvorfor, hvordan og med
hvilke konsekvenser?"”

Som en fortseettelse af efter@rsseminarets diskus-
sion af voksenlaerings aktuelle rolle har Voksenpae-
dagogisk forum fastlagt et tema for fordret kon-
ference 2019. Temaet lzegger sig op af det danske
formandskabs prioriteringer og NMRs Vision 2030
"Voksenlaering til et grent, konkurrencedygtigt og
socialt beeredygtigt Norden".

Voksenpaedagogisk forum er vaesentlig reference-
gruppe for NVL. NVL far opdateret og aktuel viden
om voksenuddannelsesomré&det i Danmark og kan
formidle nordiske temaer og anden inspiration
igennem forummet.

Arbejdet med anerkendelse af realkompetencer i
NVL's Ekspertnetveerk for Validering, indgdr i det
nationale RKV arbejde i Danmark. Nationalt Viden-
center for Realkompetence, NVR, er repraesenteret
i Voksenpaedagogisk forum. Opgaver med anerken-
delse af realkompetencer i sdvel Danmark, som i
det nordiske perspektiv har veeret dreftet mellem
koordinator for NVL i Danmark og Programleder
for NVR med henblik pé& vidensformidling og koor-
dinering af opgaver.

UVM-NVL

NVL har haft et gensidigt orienteringsmede med
repraesentanter for UVM EK-U specielt mhb pé& det
danske formandskab 2020.

Nordisk prioriterede temaomrdader i Danmark.
Resultat og implementering.

NVLU's erfaringer med deltagerinvolverende, bottom
up, praksisnaere og samskabende leereprocesser
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har indgéet i flere udviklings- og forskningsprojek-
ter, som den danske koordinator/NVL indgér i. Bl.a.
BIC projektet og EU/DPU projektet Value, hvor
Learning Labs anvendes som model for kompeten-
ceudvikling gennem flerfaglig samskabelse af viden
i berneinstitutioner om temaet inklusion.

Den danske koordinator var i 2018 ansvarlig for at
afslutte NVL Cirklen "Lederskab og inklusion”, og

i 2019 for at formidle resultaterne og undersege
mulighed for national implementering. Resultaterne
blev formidlet p& en Nordisk konference om inklu-
sion i Stockholm arrangeret af NVL, Nordregio og
Nordens valfdrdscenter. Danske deltagere fra leder-
cirklen medvirkede til praesentationen i WS. Efter-
felgende tog de danske deltagere i cirklen initiativ til
at undersgge muligheden for at etablere en leering-
scirkel for ledere i VUC og Sprogskoler. Repraesen-
tanter fra HF&VUC (lederne), Foreningen for ledere
ved danske sprogskoler, NVL og de to deltagere fra
den nordiske cirkel deltog. Der blev afholdt flere ind-
ledende mgder med henblik pd videre arbejde i 2020.

Den danske koordinator feerdiggjorde i starten af
2019 i samarbejde med en svensk forsker en hdnd-
bog om leeringscirkler, der er formidlet pd NVLs
hjemnmeside. | 2019 planlagde NVL dansk koordina-
tor og den svenske forsker et nordisk NVL webinar,
der skal gennemfares i 2020.

Den danske koordinator har i &r deltaget i kon-
ferencer og har gennemfart kontaktbessg med
henblik p&d samarbejde og informationsdeling om
dansk — nordisk voksenpaedagogisk arbejde. Der
har i ar veeret lidt faerre besgg i miljger pga. NVL
koordinators sterre involvering i udvikling og plan-
laegning af konkrete udviklingsprojekter og de to
nordiske konferencer, samt etableringen af et mere
omfattende samarbejde med NVLs vaertsorgani-
sationer.

NVL som neutral akter

NVL har som neutral akter med mulighed for
nogen sgkonomisk stette i hej grad medvirket til at
fastholde et nationalt, tveersektorielt forum for
voksnes leering og kompetenceudvikling Forummet
ger det muligt at fastholde og gennemfgre diskus-
sioner af centrale og aktuelle voksenpaedagogiske
temaer til gavn for b&de beslutningstagere, prakti-
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kere og forskere. Bdde forummet, kontaktbesag og
samarbejdspartnere medvirker til gensidig spred-
ning og information om dansk- nordisk voksenpae-
dagogisk viden og kunnen.

Hvilke malgrupper har man ndet

| Danmark har NVL haft kontakt med en meget
bred mélgruppe af deltagere, der arbejder med
voksnes leering i forskellige sektorer, paraplyorgani-
sationer, ministerier, NGO'er og private virksomhe-
der. |1 2019 er samarbejde med private virksomhe-
der blevet styrket.

De vigtigste samarbejdspartnere i 2019

| 2019 har de vigtigste samarbejdspartnere i Dan-
mark veeret de aktaerer, der sammen med NVL har
gennemfeart aktiviteter og diskussioner med det for-
mal at kvalificere det voksenpaedagogiske arbejde.
Det er bl.a. deltagere i Voksenpaedagogisk forum,
erhvervsakademiet IBA, og forskningsprogrammer
og afdelinger p& NVLs veaertsorganisationer.

VIA UC, Omrédet for Livslang lzering er Forvalt-
ningsorgan for NVL i programperioden, 2018-2022.
Der arbejdes kontinuerligt pd synergier mellem VIA
/ NVR og NVL.

Informationsarbejde

Det ser ud til at deltagere fra et bredt felt miljger,
der arbejder med voksenleering, vaerdsaetter mulig-
heden for at deltage i tveersektorielle og nordiske
aktiviteter og samarbejder, hvor gensidig informa-
tion og erfaringer deles.

Det er samtidig tydeligt, at aktiviteterne i stigende
grad skal have en tydelig faglig og aktuel relevans
for deltagernes daglige praksis. Ellers prioriteres
deltagelse ikke af arbejdspladserne.

P& kontaktbesag, pd mindre seminarer og i indivi-
duelle henvendelser efterspgrges ind imellem mere
fagspecifik information om, fx nordisk arbejde med
vejledning, validering, nordiske uddannelsessyste-
mer, nordiske oplaegsholdere, saerlige institutioner
/organisationer m.h.b. pd kontaktbesag eller som
partnere i nordiske eller EU ansggninger.

Maria Marquard, NVL-koordinator i Danmark



Finland
NVL arsrapport 2019

Under 2019 arrangerades tvd gemensamma nat-
verkstraffar for NVL:s finska n&dtverksmedlemmar.
De holls i maj och november. Detta ar uppfdljning
pé& den férsta nationella NVL-traffen som ord-
nades i Helsingfors 30.10.2018. Till traffen i maj
bjods aven EPALE, Nordplus och Erasmus+ in, samt
Utbildningsstyrelsen. Dessa mdten har p& kort

tid forbattrat synligheten fér NVL i Finland och
bidrar i hég utstrdackning till ett djupare samarbete
mellan n&tverken. Métena stérker ocksd deltagar-
nas NVL-tillhdrighet och innebar att fler kan agera
"ambassadérer” for NVL i Finland.

Den viktigaste utvecklingen under dret var etable-
randet av fler nationella ndtverk. Idag har NVL tre
s&dana i Finland; Valideringsnatverket, Alfanat-
verket och Ndtverket fér vuxnas grundldggande
fardigheter. | alla dessa sitter ocksd de finldndare
som &r med i det nordiska motsvarande ndtverket,
vilket sdkerstaller en fungerande kommunikation
och koordinering.

Valideringsn&tverket

Det nationella valideringsnédtverket traffades

4 gdnger under dret: i Vierumdki, Helsingfors

och Abo. Ett samarbete inleddes med projektet
Parasta osaamista — Bdsta kunnande. NVL:s
arbete med validering, Roadmap2018 och kvali-
tetsmodellen presenterades och konkreta férslag
till fortsatt samarbete lades fram. N&tverket
presenterades i en artikel i EPALE som ett exempel
p& hur man kan arbeta nationellt med frégor kring
validering utgdende frdn Nordiska och Europeiska
utgd@ngspunkter. Ett expertseminarium foér att
kartlagga tillstdndet for validering i Finland utga-
ende frdn Roadmap 2018 planerades i samarbete
med UKM, UBS, AMKE, Arbets- och naringsminis-
teriet, Fritt bildningsarbete rf mfl. Ett férsta mote
med ansvariga tjansteman hélls i november 2019.
Flera av natverksdeltagarna var ocksd med pé&
VPL-biennalen i Berlin under varen och Biennalens
deklaration diskuterades och spreds via ndtverket.
En representant frén ndtverket deltog i Osaami-
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sella tybhén — yksilélliset ura- ja opintopolut maa-
hanmuuttajien ndkékulmasta -seminariet som foku-
serade pd validering av nyanlédnda 19-20.3.2019
(som arrangerades av Utbildningsstyrelsen)

Alfaradets nationella grupp

Den nationella alfagruppen grundades 2018 och
har nu vaxt till 7 personer. Under 2020 tr&affades
gruppen 5 gdnger. M&lsattningen fér gruppen ar
att stéda och utveckla skriv- och laskunnighetsut-
bildares kompetenser och ndtverk i samarbete med
det nationella Lukutaitoverkosto-ndtverket. Under
dret hjdlpte gruppen framfor allt till med arbetet
kring den nordiska alfa-konferensen som hélls i
bérjan av april péd Hanaholmen i Helsingfors. Under
dret vaxte n&tverket i storlek och verksamhetens
struktur bérjade bli klarare.

Under 2018 har alfagruppen utvecklat och fértyd-
ligat den finska 6versdttningen av NVL-rapporten
om ldrares kompetensbeskrivningar. Arbetet blev

klart under varen 2019 och en ny digital version av
rapporten publicerades p& NVL och EPALE i tid till
Alfa-konferensen.

38

Vuxnas grundldggande fardigheter

Hosten 2019 holls en stor kick-of f traff for att
erbjuda intresserade majlighet att grunda ett
nationellt natverk for vuxnas grundldggande
fardigheter. Traffas planerades och genomférdes
tillsammans med EU-agendans ansvarsperson i
Finland. Intresset var omfattande med 15 delta-
gare pd den férsta traffen och 12 pd uppféljnings-
traffen. Aven pé Aland var intresset stort och ett
samarbete har inletts mellan NVL Finland och
NVL Aland, med sikte p& en egen &landsk grupp
2020. Samarbetet med EU-agendans Upskilling
pathways betyder att gruppen redan har identi-
fierat en del arbetsuppgifter. Bland annat inled-
des arbetet med att planera en stor nationell
konferens i maj 2020 kring vuxnas grundldggande
fardigheter.

Johanni Larjanko, NVL-koordinator i Finland



Island
NVL arsrapport 2019

Inledning

Arbetslivets utbildningscenter (AU) ar vardorga-
nisation fér NVL pé Island. Centret dgs av arbets-
marknadens parters b&de arbetstagarorganisatio-
ner och arbetsgivarorganisationen, offentliga och
privata men finansieras genom ett servicekontrakt
med utbildningsdepartementet. Det finns stor kon-
sistens mellan de projekt som AU och NVL betonar.
Partnerskapet med NVL har darfor stott AU: s
arbete och samtidigt fradmjat ett 6kat samarbete
mellan AU, partners och nérstdende intressenter
med andra nordiska lander. Dessa synergier har
varit viktigt fér vuxnas larande pd Island och har
bidragit till 8kat nordiskt samarbete bdde hos
Arbetslivets utbildningscenter och deras samar-
betspartners.

Aktiviteter

Nationellt i Island har koordinators arbete varit
forberedelse och genomférande av aktiviteter
knutna till NVL:s verksamhet och mdlsattning.
NVL pd Island arbetar mycket tvarsektionellt dar

utveckling av kunskaper och information kopplas

till aktuella tema och prioriteringar bdde nationellt
och nordiskt. Koordinator pé Island har haft ansvar
for nordiskt natverk fér vagledning.

NVL skall framja utveckling och implementering av
strategier for livsldngt larande och kompetensut-
veckling samt informera om erfarenheter och resul-
tat frdn nordiskt samarbete om vuxnas larande. Av
de nordiska prioriterade temaomrddet var huvud-
fokus pd de tema som Islands presenterade i sitt
férmanskap i Nordiska ministerrddet med sérskilt
fokus pd unga vuxna. Dessutom var fokus pé vali-
dering mot arbetslivets krav, kompetens i och for
arbetslivets samt utbildning fér ldrare som undervi-
sar islandska som andra sprdék.

Information om NVL.s verksamhet, nordiska semi-
narium, konferenser och arbetsgrupper var ocksd
férmedlat p& AUs hemsida, facebook samt i deras
&rstidskrift Gatt gatt.frae.is/2019/norraent-tengs-
lanet-um-nam-fullordinna-3/
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Mé&te med islédndska

representanter i olika NVL né&tverk

| februari traffades representanter fran diverse
natverk i NVL. Syftet var att presentera Islands
formanskap och bekanta sig med olika projekt inom
NVL. Hulda Anna Arnljétsdéttir frén Kultur- och
utbildningsministeriet presenterade Islands tema
under férmanskapet. Dessutom presenterades ockséd
projekt som NVL och Utbildningsministeriet plane-
rade hdlla i oktober samma &r. Varje deltagare berat-
tade ocksd om vad de tyckte var viktigast in nordiskt
samarbete och hur de anvénder sina kunskaper frén
arbetet i ndtverken i sitt dagliga arbete.

Nétverkande i Island
Tre NVL né&tverk besékte Island under 2019 och bjod
alla pé vallyckade seminarium om olika teman.

Seminarium for ldrare som

undervisar isldndska som andra sprak

Alfarddet métes pd Island i augusti och héll ett
seminarium for lédrare som undervisar vuxna i
islandska som andrasprdk. Deltagare var bade
|@rare, projektledare samt vagledare. Syftet med
motet var att presentera bland annat olika app
som gdr att anvénda i undervisning i sprdk for
vuxna. Kompetanse Norge presenterade ocksd ett
projekt om mottagning av nyanldnda.

Seminarium om validering mot arbetslivets krav
Vem tjénar pd validering och hur skapar branscher
sina egna valideringskriterier? P& seminarium som
NVL expertné&tverk fér validering bjéd pé i septem-
ber, diskuterades validering mot arbetslivets krav.
Behovet for att skapa ett valideringssystem mot
arbetslivets krav har diskuterats pd Island och ett
pilotprojekt om dmnet startades hdsten 2018. P&
seminariet presenterade Arbetslivets utbildnings-
center pilot projektets status i nuldget och sedan
deltog natverksmedlemmar i en panel om valide-
ring och projektet. Malgruppen var ledare i féretag
samt projektledare i livsldrande centraler som
deltar i pilotprojektet.
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Kompetensutveckling i och fér arbetslivet

Vad motiverar arbetsgivare att investera i kom-
petensutveckling och hur kan utvecklingen synlig-
goras? Expertndtverket for kompetensutveckling i
och fér arbetslivet fokuserade pé detta under ett
seminarium i Arbetslivets hus i Reykjavik. Dar pre-
senterade ndgra féretag sina erfarenheter av att
investera i kompetensutveckling fér sina medarbe-
tare. Mdlgruppen var ledare i arbetslivet.

CleverComptense

NVL tillsaummans med Arbetslivets utbildnings-
center, Kultur-och utbildningsministeriet och Epale
arrangerade workshop fér unga vuxna om FN.s
varldsmal med speciell fokus pd mal 4.7

UTBILDNING FOR HALLBAR UTVECKLING
OCH GLOBALT MEDBORGARSKAP

Senast 2030 sakerstdlla att alla studerande far
de kunskaper och fardigheter som behdévs for att
frémja en héllbar utveckling, bland annat genom
utbildning fér hallbar utveckling och héllbara
livsstilar, manskliga rattigheter, jamstalldhet,
frémjande av en kultur av fred, icke-véald och
globalt medborgarskap samt vardesdttande

av kulturell méngfald och kulturens bidrag till
hallbar utveckling.

Datum fér workshoppen var 10.october 2019.
Plats var Reykjaviks Stadsteater samt besdk hos
CCP (som skapade dataspelet EVEonline) och
deltog ca. 60 personer fran alla nordiska 1an-
derna. Syfte med workshoppen var att samla
unga vuxna till ett dppet och kreativt méte om
framtida kompetenser. Vilka kompetenser behovs
infér framtiden och hur olika utbildningsmjlig-
heter kan stédja individen i framtida samhallet.
Som utgéngspunkt i FN.s varldensmal blev fragor
som hdéllbar utveckling, digitala kompetenser,
jamstdalldhet och frdmjande av kultur utgdngs-
punkten. Huvudmal var att héra malgruppens
rést om hur Nordens utbildningssystem och



samhdllet kan utvecklas fér att kunna uppnd FN.s
varldsmal 4.7.

Malgruppen var unga vuxna frén 18-30 &r som har
gdtt "ovanliga” utbildningsvagar eller var aktiva
inom olika ungdomsférbund. Resultaten kommer
att presenteras for beslutfattare péd Island.

Workshopsledare var:

+ Kristin Vilhjdlmsdottir, projektledare Reykjaviks
stadsbibliotek, workshop om kulturmaéte

« Tryggvi Thayer, Islands Universitet,
Minnesota Universitet, workshop om digitalt
medborgarskap

+ Keilir utbildningscenter, workshop om
framtida skolan

Konferens om framtida kompetenser

Arbetslivets utbildningscenter tillsammans med
NVL bjéd pé i sitt &rliga Grsmdte en dialog och pre-
sentationer om framtida kompetenser. Vilka kom-
petenser behdvs och hur kommer framtida jobb att
se ut? Hur kan arbetsplats sdkra och motivera sina
medarbetare till kontinuerligt Idrande? Keynotes
speakers Huginn Freyr Porsteinsson, presenterade
rapport om Island och 4. Revolutionen som pub-

licerades i bérjan av 2019 och Helena Mustikainen
fré&n Sitra, finldndarnas framtidshus presenterade
rapporten ,Mot livsl&ngt l&drande" P& konferensen
utdelades ocksd priser till férebilder inom vuxnas

ldrande. Deltagare pd konferensen var bland annat
frén livsldng larande centraler, personal frén gym-
nasieskolor och universitet samt frén féretag.

Annat

Nationalgrupp fér validering

Referensgruppen fér validering har varit aktiv i
nagra ar. Gruppen &r sammansatt av experter
inom omrddet och leds av isldndska medlemmar i
NVL valideringsnatverket. Syftet ar att férmedla
erfarenheter frdn natverket och vise versa. Grup-
pen deltog bland annat i VPL Biennalen i Berlin i
maj 2019.

Malgrupper och samarbetspartners

Malgrupper har varit ungefar det samma som
féregdende &r, mé&nga deltagare fran arbetslivets
organisationer, livslarande centra runt omkring lan-
det, anstdllda hos fackféreningar och andra som
arbetar med kompetenser utveckling i arbetslivet.
Dessutom ar det mdnga frdn utbildningssektorn
bé&de fran universiteten i Island och gymnasieskolor
som arbetar med yrkesutbildningar. Nytt i &r var
ocksd samarbete med ungdomsféreningar i sam-
manhang med workshoppen CleverCompetense.
NVL pd Island har haft gott samarbete med
diverse organisationer inkl. Livsldrande centra,
Epale, fackféreningar, universitet, privata féretag
och statliga organisationer.

Férmedling i media

Isldndsk koordinator har regelbundet bidragit
med nyheter frdn Island pd NVL hemsida och
nyhetsbrev. Nar det har varit aktuellt har koordi-
nator ocksd medlat nordiska nyheter. DialogWeb
redaktér pd Island har ocksé bidragit med artiklar
i DialogWeb. P& mdten och konferenser presente-
ras DialogWeb samt som information om hur man
abonnerar p& Nyhetsbrevet pd NVL.s hemsida.
NVL aktiviteter presenteras ocksd p& Arbets-
livets utbildningscenters hemsida, www.frae.is
och pé& deras facebook sida samt i deras tidskrift
Gatt 2019, gatt.frae.is/2019/norraent-tengsla-
net-um-nam-fullordinna-3/

Hildur Hrénn Oddsdéttir, NVL Koordinator i Island
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Norge
NVL arsrapport 2019

Innledning
Vertsorganisasjon for NVL-koordinatoren i Norge
er Kompetanse Norge. Kompetanse Norge er et
direktorat under Kunnskapsdepartementet (KD)
og jobber for at alle skal kunne laere hele livet og
sikre seg nedvendig kompetanse til & takle om-
stillinger og std i arbeid. Kompetanseutvikling er et
av de viktigste politikkomré&dene for tiden. Kompe-
tanse Norges ansvarsomrdder sammenfaller i stor
grad med NVLs madlsetninger:
- voksne far tilgang til fleksibel opplaering
« norske virksomheter jobber malrettet med
kompetanseutvikling
« myndigheter og folk flest har god kunnskap
om hva slags kompetanse vi trenger i framtida
« innvandrere far god norskoppleering og
gode prever
« bade unge og voksne har tilgang til gratis,
kvalitetssikret karriereveiledning

Nordisk nettverksarbeid

NVL Norge har koordinatoransvaret for NVL-nett-
verket «Kompetanseutvikling i og for arbeidslivet».
Det bestdr av en arbeidsgiver- og en arbeids-
takerrepresentant fra hvert av de fem nordiske
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Karin Beate Nasterud, norden.org

landene, og ble etablert i 2018. Dette nettverket
fokuserer pd temaene digitalisering, realkompe-
tansevurdering og motivasjon for kompetansehe-
ving bade blant virksomheter/ledelse og hos de
ansatte. Return on Investment (ROI) er et tema
som vil bli behandlet under «hovedoverskriften»
Motivasjon. Det er en mdlsetning at disse temaene
skal presenteres med utgangspunkt i de nordiske
arbeidslivsorganisasjonenes perspektiver. Aktu-
elle mélgrupper er virksomhetsledere, arbeidsli-
vets organisasjoner, aktgrer som tilbyr oppleering
(formell og ikke-formell) og forh&pentligvis ogsé
nasjonale myndigheter.

| 2019 gjennomfearte nettverket fire mater og to
halvdagsseminarer, med foredrag om ulike aspek-
ter knyttet til de temaene som nettverket har valgt
& fokusere pa.

| 2019 publiserte nettverket en artikkel om digitali-
sering, en om ROI. Det ble ogsé skrevet en artikkel
om motivasjon. Denne vil bli publisert i lgpet av
januar 2020. Artiklene er & anse som nettverkets
mdte & formidle resultater p& underveis i nett-
verksperioden. Tema fra artiklene vil ogsd inngd i



nettverkets sluttrapport. Sluttrapporten skal etter
planen publiseres mot slutten av 2020.

Nasjonale aktiviteter

| 2019 har det grunnet bytte av NVL-koordinator
hos Kompetanse Norge veert behov for & skaffe
oversikt over samarbeidsakterer, mdalgrupper og
interessenter. Det er etablert relasjoner og samar-
beidsstrukturer, herunder:

. Enreferansegruppe for NVL Norge, som bestér
av norske deltakere fra ulike NVL-nettverk.
Referansegruppen mattes i august 2019, og vil
framover metes 1-2 ganger arlig.

- Faste &rlige magter med saksbehandlere for
Norges EK-U-medlem i Kunnskapsdepartemen-
tet. 1 2019 ble det i oktober gjennomfaert et eta-
bleringsmate. Der ble det bestemt at det skal
veere faste meter mellom NVL-koordinator og
KD 1-2 ganger érlig, samt informasjonsdeling
per epost og telefon, knyttet til oppfelging og
videreutvikling av policydialog ifm. MR-U/EK-U
(NVLs madlsetning nr. 2). Det legges til grunn at
dette bidrar til et godt kunnskapsgrunnlag for
EK-U-medlemmet pd meater og ifm. beslutnin-
ger som skal tas i regi av NMR.

« En samarbeidsgruppe for EPALE Norge og NVL
Norge har hatt jevnlige, uformelle mater i 2019
om saker av felles interesse. | november ble det
bestemt at det skal etableres et fast «redak-
sjonsrd&d». Hensikten er & utveksle ideer om
tema for nyhetssaker (NVL) og «items» — samt
personer/fagmiljger som kan inviteres til & bidra
med egne innlegg/items p& EPALEs plattform.
Det ble ogs@ bestemt dette rédet vil diskutere
muligheter for samarbeid om arrangementer (jf.
NVLs madlsetning nr. 3 og 4), og i lapet av 2020
undersgke mulighet for/enske om at ogsd DIKU,
som har ansvar for NordPlus Voksen i Norge,
deltar i dette rddet/samarbeidet.

« NVL Norge etablerte kontakt med Universite-
tet i Serest-Norge som i 2021 skal arrangere
«The 9th Nordic Conference on Adult Education
and Learning». Det er bestemt at NVL-koordi-

nator skal delta i planleggingskomite for konfe-
ransen i hele 2020.

NVL Norge ga gkonomisk stette til Voksen-
oppleeringsforbundets (VOFO) heldagskursii
for ansatte studieforbundene om «Engasje-
rende kursdesign» (april 2019). Kursleder var
assisterende professor ved Islands Universitet,
og deltaker i det nd avsluttede NVL-nettver-
ket «Distans». Han har, med voksnes livslange
lzering som spesialfelt, forsket p& gruppelze-
ring, fleksibel leering og nettbasert lzering, og er
seerlig opptatt av hva som skal til for & veilede
kursdeltakere til selvstyrt leering. 35 personer
deltok. Mer informasjon:
nvl.org/Content/Kreativitet-viktig-for-samska-

pende-laeringsprosesser

| samarbeid med Kompetanse Norge arran-
gerte NVL Norge Kompetansefrokosten
«Sprdk i arbeidslivet» (oktober 2019). Ceci-

lie Hamnes Carlsen, professor i norsk som
andresprdék, forklarte hvordan Norskpraven for
voksne innvandrere vurderes. To norske og ett
svensk eksempel p& sprdkfremmende arbeids-
plasser ble presentert under den péfaelgende
paneldebatten. Det svenske eksemplet ble
presentert av sprékutvikler Olga Orrit fra
Féreningen Vard- och omsorgscollege, som

har vaert med pé & utvikle en nasjonal ordning
med sprédkombud i Sverige www.vo-college.se/
sprakombud. Det var 120 deltakere (og 46 pé&
venteliste). Arrangementet ble stremmet. Mer
informasjon:
nvl.org/Content/Stort-oppmoete-pa-Kompe-

tansefrokost-om-sprak-i-arbeidslivet

NVL-koordinator mgtte i juni representanter
for Norsk folkehjelp og Antirasistisk senter i
juli 2019, etter initiativ fra disse akterene. De
gnsket & informere om sitt arbeid med & hjelpe
innvandrere og flyktninger med jobbsgking
(lage CV og seknad, forberedelse til intervju,
mv.) og har utviklet et verktay til dette:

www.jobbx.no/.

43


https://nvl.org/content/kreativitet-viktig-for-samskapende-laeringsprosesser
https://nvl.org/content/kreativitet-viktig-for-samskapende-laeringsprosesser
http://www.vo-college.se/sprakombud
http://www.vo-college.se/sprakombud
https://nvl.org/content/stort-oppmoete-pa-kompetansefrokost-om-sprak-i-arbeidslivet
https://nvl.org/content/stort-oppmoete-pa-kompetansefrokost-om-sprak-i-arbeidslivet
http://www.jobbx.no

« Bidrag til andre NVL-koordinatorers nasjonale
aktiviteter:

-Deltakere til arrangementet for unge voksne
i Reykjavik (oktober 2019) ifm Islands for-
mannskap, der det var fokus p& hvordan
unges stemme slipper til i dialog om hvordan
utdanning kan bidra til baerekraftig utvikling
og globalt medborgerskap.

-Funnet deltaker til arbeidsgruppen som
etter nedleggelse av Distans-nettverket skal
utarbeide forslag om NVLs videre arbeid med
digitaliseringsspersmal.

-Norske deltakere til lzeringssirkler som gjen-
nomfeares i regi av den danske NVL-koordina-
toren.

-Kontakt med norske fagpersoner som arbei-
der med basisferdigheter for voksne innen
matematikk og som kan bidra pé& konferansen
som skal arrangeres av NVL Danmark véren
2020.

-Formidling av kontakt med norske arbeidsgi-
ver- og arbeidstakerforeninger, Kunnskapsde-
partementet og Utdanningsdirektoratet for
megter mellom en gruppe fra Faergyene som
var pd studietur i Norge, samt arrangement
av megte med Komptanse Norge. Formdlet var
& bidra til at gruppen fra Feergyene fikk vite
mer om treparts-samarbeid om kompetanse-
politikk i Norge.

-Formidling nasjonalt, av informasjon om ulike
NVL-arrangementer og publikasjoner fra
gvrige nordiske land og fra de ulike p&dgdende
NVL-nettverkene.

Vurdering av nytteverdi

Megtet i referansegruppen for NVL Norge ble gjen-
nomfert i august 2019, og fungerte som en arena
for idémyldring, erfarings- og informasjonsutveks-
ling. Det ble bestemt at medlemmene skal bidra
til & formidle informasjon om NVL-arrangementer
og -publikasjoner og vaere sparringspartnere nér
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det gjelder tema for nasjonale NVL-arrangemen-
ter. Det antas at dette vil bidra til at arrangemen-
tene treffer deltakeres behov. Andre tema som
ble diskutert var nytten av & delta i NVL-nettverk,
av NVLs «produkter» (rapporter, anbefalinger,
policybriefs mv.) og hvorvidt de norske nettverks-
medlemmene oppfatter seg selv som «NVL-am-
bassader» nasjonalt. Alle sa at de har personlig og
faglig nytte av nettverksdeltakelse ved at det gir
kunnskap om andre nordiske land og gode samar-
beidsrelasjoner. Dette tar de med seg i sitt @vrige
arbeid p& egen arbeidsplass. Det var delte menin-
ger om hvorvidt NVLs «produkter» er nyttige.
Hovedinntrykket er at det er lite behov for NVLs
anbefalinger og publikasjoner i Norge, kanskje
fordi kompetansepolitikken her er solid fundert
og basert pd nasjonale behov og forhold. NVLs
rapporter, publikasjoner og anbefalinger beskriver
og dekker i stor grad noe «felles nordisk». Dette
kan medfere at anbefalingene blir «for generelle»
- og dermed mindre konkrete/treffsikre/relevant
nasjonalt.

P& matet med Kunnskapsdepartementets (KD)
saksbehandlere p& EK-U-feltet ble det bestemt

at NVL-koordinator og KD framover skal ha 1-2
faste &rlige mater og lepende kontakt per epost
og telefon i for- og etterkant av EK-U-mgter. KDs
saksbehandlere tar initiativ n&r sakspapirer til
EK-U-mgtene foreligger og NVL-koordinator holder
KD orientert om viktige NVL-arrangementer og
-publikasjoner. Det antas at dette vil veere prak-
tisk nyttig og bidra til god informasjonsflyt og et
godt beslutningsgrunnlag for EK-U-medlemmeti
NMR-mater mv.

Forst i 2020 vil det vise seg hvilken betydning og
nytte det felles «redaksjonsréddet» for EPALE og
norsk NVL-koordinator kan ha.

Nytte og resultater av samarbeidet med Universitet
i Serest-Norge om planleggingen av The 9th Nordic
Conference on Adult Education and Learning vil bli



omtalt i &rsrapporten for 2020. Mdlsetningen er
& bidra til at det i konferansens program er fokus
pd betydningen av samarbeid mellom arbeidsliv
og utdanningsaktaerer ndr det gjelder & bidra til
voksnes lzering.

Gjennom gkonomisk stette Voksenoppleeringsfor-
bundets (VOFO) heldagskurs i for ansatte studie-
forbundene, bidro NVL Norge til kompetansepdafyll
for laerere og ledere i studieforbundene, i trdd med
NVLs mdlsetning om & bidra til personlig utvikling
og demokratisk deltakelse gjennom forskjellige
former for voksnes leering. Tema pd kurset var
gruppeleering , fleksibel og nettbasert leering og
utvikling av kursdesign som bidrar til deltakermed-
virkning og selvstyrt leering. | deltakerevalueringene
ble nytten av & laere hvordan godt lzeringsmilja
skapes og relevansen av modellene som ble presen-
tert framhevet. Blant forbedringspunkter som ble
nevnt var ensket om presentasjon av flere modeller
og mer tid til praktisk trening.

Kompetansefrokosten «Sprdk i arbeidslivet» fikk
sveert gode tilbakemeldinger fra deltakere. B&de
forsker Cecilie Hamnes Carlsen, professor i norsk
som andresprdk, og bidraget fra sprékutvikler Olga
Orrit fra Sverige, ble blant deltakere framhevet
som interessant, relevant og inspirerende. A kombi-
nere sprdkopplaering med arbeidslivslaering/praksis
er et grep som er utprevd i flere virksomheter b&de
i Sverige og Norge. A formidle praksiseksempler fra
ulike nordiske land kan bidra til at ideer utpreves
pd tvers av landene. Sprdkleering kombinert med
arbeidslivstrening bidrar til inkludering, integrering
og dermed o0gsé til personlig utvikling og demokra-
tisk deltakelse for enkeltmennesker.

Uformelle mgter med organisasjoner som Norsk
folkehjelp og Antirasistisk senter var ledd i rela-
sjons- og nettverksbygging nasjonalt og ga
mulighet til & finne ut hva de er opptatt av. Deres
innsats for & hjelpe innvandrere og flyktninger med
jobbsgking kan bli aktuelle tema/eksempler p&

nasjonale NVL-arrangementer seinere. Det er ogsd
i trdd med NVLs malsetning nr. 5 som handler om &
fremme samspillet mellom sivilsamfunnet og yrke-
slivet. Ogsd dette kan bidra til personlig utvikling
og demokratisk deltakelse (NVLs malsetning nr. 3)
blant nyankomne i Norge.

BIDRAR NVLs arbeid til &

pavirke policy eller praksis i Norge?

Hvordan og i hvilken grad NVLs arbeid pdvir-

ker policy og praksis i Norge er vanskelig & mdle.
Arbeidet som utferes av det nordiske NVL-nett-
verket «Kompetanseutvikling i og for arbeidsli-
vet» skal etter planen munne ut i en rapport med
beskrivelser og praksiseksempler som viser og gir
inspirasjon ndr det gjelder hvordan virksomheter
kan arbeide med kompetanseutvikling i arbeids-
livet, og hvordan arbeidslivets organisasjoner og
utdanningsakterer kan bidra til dette. Tema som
dekkes er hvordan gjennomfaere kompetansekart-
legging og kompetansebehovsanalyser, hvordan
motivere virksomheter, ledere og de ansatte til &
gjennomfere kompetanseutvikling, og hva som kan
bli resultater av dette (& takle omstilling, bedre
konkurranseevne, std lenger i arbeid). Hvorvidt
den vil omfatte anbefalinger rettet mot nasjonalt
policynivé gjenstar & se.

Na&r NVL Norge stetter arrangementer som hen-
vender seg til voksenlaerere og ledere i studieforbun-
dene (VOFO-kurs), kan det bidra til kompetanseut-
vikling blant disse. Hvorvidt dette i neste ledd bidrar
til endret undervisningspraksis rettet mot voksne

er ikke evaluert. Det samme gjelder spgrsmalet om
hvorvidt endret undervisningpraksis ferer til bedre
vilkdr for voksnes leering og bedre lzering blant
voksne. A méle resultater/effekt knyttet til denne
type tiltak anses generelt som meget komplisert.

At NVL-koordinator er i dialog med norske
NVL-nettverksdeltakere gjennom referanse-
gruppen som ble etablert i 2019, bidrar til bedre
informasjonsflyt og bedre mulighet til & falge med
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pé& behov som finnes i organisasjonene/etatene
som er de norske nettverksdeltakernes arbeids-
sted, og som alle er akterer med ansvar for voks-
nes leering. Dette er nyttig ndr det gjelder & identi-
fisere tema for nyhetssaker og NVL-seminarer.

Regelmessig kontakt/dialog med saksbehandlere
hos KD med ansvar for internasjonale herunder
nordiske saker kan bidra til et godt kunnskaps-
grunnlag for det norske EK-U-medlemmet og gi
NVL-koordinator bedre oversikt over myndighets-
behov ndr det gjelder videre policyutvikling. Andre
nyttige samarbeidspartnere for NVL-koordinor er
Kompetanse Norge, EPALE-koordinator, VOFO og
referansegruppen som er etablert, samt avrige
NVL-koordinatorer, utdanningsakterer og arbeids-
livsorganisasjonene i Norge og i nettverket Kompe-
tanseutvikling i og for arbeidslivet.
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Kommunikasjon og formidling

NVL Norge har i 2019 gjennomfeart en enkel interes-
sentanalyse for & identifisere aktuelle malgrupper
og formidlingskanaler. Vi har laget oversikt over
akterer og interessenter innenfor feltet livslang
lzering for voksne i Norge, og vi har laget oversikt
over relevante grupper i sosiale medier. Vi har ogsé
bidratt i formidling av informasjon om NVL-ar-
rangementer og -publikasjoner, samt produsert

to ménedlige nyheter fra Norge til nvl.org. Vi har
0gsd bistadtt DIKU med & formidle informasjon om
seknadsfrister og annen informasjon om NordPlus
Voksen.

Anne Solsvik, NVL koordinator Norge



Sverige
NVL arsrapport 2019

Vdardorganisation for NVL i Sverige ar Skolverket.
Under hésten har ett byte skett p& koordinator-
sposten och ddrmed kom arbetet med NVL att
flyttas frén avdelningen fér ldroplaner och enhe-
ten fér kommunal vuxenutbildning till avdelningen
for skolutveckling och enheten skola- arbetsliv.

En viktig malsattning for det nationella arbetet
under de senaste &ren har varit att hitta vagar for
att 6ka kunskapen om NVL och dess verksamhet
inom olika sektorer av vuxnas |drande inom lan-
det. Under dret har samarbetet mellan Skolverket
har NVL inneburit att NVL fatt ett stérre genom-
slag inom den kommunala vuxenutbildningen
(komvux) i Sverige. Information om NVL har ndtt
komvux sektorn via Skolverkets regionala dialog-
moten som genomférdes under férsta halvan av
2019.

Koordinatorn i Sverige har under aret varit ansva-
rig fér tvd nordiska natverk, expertndtverket for
validering samt expertndtverket for grundlag-
gande fardigheter fér vuxna.

Nationellt arbete

Validering

Myndigheten fér yrkeshégskolan har genomfért
ett storre EFS projekt kallat "BOSS" = Branschva-
lidering Operativ och Strategisk Samverkan under
dret for att tillsammans med ett tjugotal bran-
scher utveckla branschvalidering i Sverige. Utveck-
lingsarbetet har handlat om att skapa modeller
och metoder for validering i olika branscher, som
samtliga utgdr frédn en gemensam standard fér
att varna likvardigheten mellan olika branschmo-
deller fér validering. Koordinatorn har under aret
deltagit i ett antal projektmoten inom projektet
och erfarenheterna fr&n arbetet i det nordiska
expertndtverket for validering och deras arbetet
med kvalitet i validering har varit en viktig kalla till
inspiration fér branschernas arbete.

NVL har under 2019 fortsatt att stédja arbetet
med att bygga regionala strukturer for validering.
NVL var tillsammans med Skolverket vard for ett
mote 12 juni for samtliga ansvariga fér validerings-
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arbetet i Sveriges regioner. Till métet kom drygt

25 deltagare och 18 regioner fanns representerade
pd& moétet. NVL har tillsammans med olika regioner
genomfort nationella valideringskonferenser sedan
2015. P4 den senaste konferensen i Gavle i novem-
ber 2018 beslutades det om att géra ett uppehdll
under 2019 men att ta upp traditionen under 2020
ndr Valideringsdelegationens arbete med en natio-
nell strategi for validering blivit klar. Gladjande nog
kommer en stérre nationell konferens att héllas
redan i januari 2020 dar NVL kommer att finnas
med i programmet och som finansidr.

| slutet av 2018 avslutades ett stérre validerings-
projekt i Skdne kallat Valle.2.0. Namnet stér for
Validering Av Livsldngt Larande. VALLE 2.0 var ett
utvecklingsprojekt som syftade till att stédja och
framja samverkan kring och utveckling av validering
i Skdne. Det dévergripande mdlet var etablerandet av
en regional stédplattform fér validering. Utgdngs-
punkt fér projektet var att validering ar en generell
metod som kan tilldmpas inom olika verksamhets-
omréden. | projektets slutrapport som kom i mars
2019 lyfter ansvariga for projektet betydelsen av
samarbetet med valideringsndtverket inom NVL
Samarbetet skedde inom flera omrdden och pé&
olika satt bland annat genom seminarier dar kvali-
tetsmodellen som né&tverket tagit fram stod i fokus.

NVL,s strategi att tillsammans med andra akto-
rer arbeta mer regionalt for att stédja och frémja
arbetet med validering har varit framgdngsrikt de
senaste dren. Planerna fér dret var att fortsatta
erbjuda ett antal regioner workshops och dédrmed
fortsdtta det regionala arbetet. Tyvarr blev det
inte som tankt d& bade Skolverket och Arbets-
formedlingen tog beslut om att avvakta fortsatt
regionalt arbete tills delegationens betdnkande om
den fortsatta strategin blir klart i slutet av 2019.
Bdade Tillvéxtverket och Myndigheten fér yrkeshég-
skolan har ocksa fétt utokat mandat att arbeta
mot regionernas valideringsarbete. Av det skdlet
har NVL,s roll blivit mer oklart gentemot regio-
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nerna och initiativet att starta och underhdlla ett
natverk for regionernas valideringsansvariga kan
komma att revideras. NVL behdver dock fortsatta
att samarbeta och méta bdde regionernas och
centrala myndigheters ansvariga fér validerings-
frégor. Hur detta ska géras och pd vilka arenor
behoéver analyseras ndr val den nationella strategin
for det fortsatta valideringsarbetet ar kant.

Under 2019 har NVL varit i Luled och region
Norrbottens 14 kommuner for att berdtta om

den nordiska kvalitetsmodellen samt det tidigare
forskningsprojektet om kvalitet i validering som
NVL genomférde 2016 och 2017. P& seminariet fick
drygt 30 studie och yrkesvdgledare, yrkesl@rare
och rektorer ta del av NVL,s arbete med kvalitet i
valideringsprocessen.

Ovrigt nationellt arbete

Under de senaste &ren har samtliga nationella
deltagare i de olika nordiska ndtverken bjudits

in till ett eller tvd méten for NVL Sverige. Under
2018 hdlls tvd méten och under det sista motet

i november 2018 beslutades det att under 2019
enbart hélla ett moéte i samband med verksam-
hetsplaneringen som sker fér respektive natverk
under hdsten infér kommande ar. Tyvarr innebar
koordinatorsbytet i bérjan av hésten att moétet for
de svenska ndtverksdeltagarna inte kunde genom-
foras. Aven den gemensam nationella och virtuella
NVL konferensen som var tankt att hdllas i slutet
av 2019 fick stdllas in.

Inom omrddet grundléggande fardigheter fér
vuxna har arbetet med rapporten Basic digital skills
for adults in the Nordic countries — How can we

turn challenges into opportunities? om grundlag-
gande digital kompetens stdtt i fokus. Arbetet med
rapporten slutférdes under d&ret och kommer att
implementeras och spridas under 2020.

Ett mote har under aret héllits mellan koordina-
torn fér NVL, Skolverket och Statistiska centralby-



ran (SCB) som ansvarar fér PIAAC i Sverige. SCB,s
ansvariga berdttade om férberedelserna fér den
nya PIAAC omgdngen och fortsatt kontakt &r vik-
tig d& en ny omgdng av PIAAC sker inom ndgra ar.

Samarbete med Universitets

- och hégskolerddet /Nordplus vuxen

NVL har samarbetat med representanter fér Uni-
versitets- och Hégskoleréddet (UHR) som i Sverige
ansvarar for olika utbytesprogram och EPALE. Vid
ndgra tillfallen under &ret har UHR och NVL samar-
betat fér att sprida information om arbetet inom
Norden och mgjligheterna till utbytesprogram och
vad EPALE kan erbjuda de som arbetar med vux-
nas ldrande. Den viktigaste insatsen gjordes under
vuxenutbildningen i samverkans (VIS) stora arliga
konferens i Linkdping i bérjan av april. Vid konferen-
ser arrangerade av UHR under 2019 har NVL getts
mojlighet att delta och d& kunnat ge en bild av arbe-
tet inom NVL,s olika natverk och vad natverken kan
erbjuda av olika rapporter och produkter.

Under érets dialogméten som Skolverket hdllit i
landets regioner har informationsbilder och mate-
rial om EPALE och utbytesprogrammen som UHR
ansvarar fér varit med i programmet.

Malgrupper och samarbetspartners

En viktig del i koordinatorns arbete under de
senaste &ren har varit att hitta nya arenor och nya
samarbetspartners fér att sprida ansvaret for
information om NVL d& landet &r utbrett med en
relativt stor befolkning. Tyvarr har inte 2019 varit
dret dd& detta kunnat std i fokus som tdnkt och
planerat. Forklaringarna ar flera. Koordinatorsby-
tet ar en viktig férklaring d& det tar tid att komma
in i arbetet som koordinator. Arbetet under den
férsta delen av dret koncentrerades helt till den
kommunala vuxenutbildningen. Genom samarbetet
med Skolverket kunde information om NVL né ut
till rektorer, verksamhetschefer och politiker inom
kommunal vuxenutbildning via Skolverkets regio-
nala dialoger. M&lgruppen ar viktig dé@ kommunal

vuxenutbildning har runt 400 000 vuxna elever i
Sverige 2019 vilket gor skolformen storre i volym an
den svenska gymnasieskolan. Samarbetet runt de
regionala dialogerna ar ocksd viktigt fér att nd ut
till de ansvariga i regionerna. Regionerna i Sverige
har f&tt uppdrag av regeringen att stddja sats-
ningar p& samordning och utveckling av validering,
|drcentra och yrkesutbildning fér vuxna. Med hjalp
av UHR har ockséd information om NVL kunnat
spridas till andra sektorer av vuxnas ldrande men
inte alls i den omfattning som var tankt.

NVL i Sverige har nu cirka 30 samarbetspartners,
varav en del &r vilande och ndgra nya partners har
inte tillkommit under aret.

Informationsarbete

Under aret har information om NVL spridits p&
webbinarier, seminarier, konferenser och moéten dar
NVL har varit huvudansvarig eller samarrangerat
med andra aktorer. Regelbundna méten mellan
koordinatorn och den svenska webbredaktéren
har héllits fér att diskutera lampliga omréden fér
informationsinsatser inom vuxnas ldrande. Dia-
logWeb redaktéren har under &ret bland annat
skrivit om utvecklingen av ldrcentra i utsatta
omrdden samt larlingsutbildning fér vuxna med
sarskilda behov. Se ldnkar nedan:

nvl.org/Content/-Personer-fran-andra-omraden-
ska-valja-att-komma-hit

nvl.org/Content/Larlingsutbildning-blev-ratt-vag-

for-Sara-och-Mats

Agnetha Kronqvist
NVL koordinator Sverige

Svante Sandell,
NVL koordinator fram till 1 september
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Faergerne
NVL arsrapport 2019

Yrkisdepilin er vaertsorganisation for NVL p& Faer-
gerne. Randi Frederiksberg, leder i Yrkisdepilin,

har veeret national koordinator fra januar 2018 og
sluttede ved &rsskiftet 2019, hvor John Dalsgard
tog over som national koordinator den 1. januar
2020. Yrkisdepilin er det nationale kontor/center for
erhvervsuddannelser p& Faergerne og har desuden
ansvaret for validering og voksenlzering. Organisa-
torisk refererer Yrkisdepilin til Udenrigs- og kul-
turministeriet, men regeres af egen bestyrelse,
bemandet med repraesentanter fra arbejdsmarke-
dets parter.

Der er stort sammenfald imellem Yrkisdepilins
opgaver og de opgaver centret varetager via NVL.
Derfor er samarbejdet med NVL gavnligt for Yrkis-
depilin og den opgave centret har pd Faereerne.
Samarbejdet med NVL har i stor udstraekning
styrket arbejdet med livslang leering p& Feergerne
— herunder validering, vejledning og voksenuddan-
nelse, ved at styrke samarbejdet mellem organisa-
tioner og interessenter med ansvaret for opgaver,
hvor der er sammenfald med Yrkisdepilins interes-
ser. Det ggede samarbejde ses gennem vidensde-
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ling og et teettere samarbejde pd Feergerne og med
de andre nordiske lande i netvaerket.

Aktiviteter med NVL-relevans

Validering er et politisk vedtaget tilbud pd Faer-
gerne, der vedtog lov om validering i 2015 og i
marts 2018 kom bekendtgerelsen til loven. Yrkis-
depilin blev oprindelig sat i verden til at varetaget
erhvervsuddannelserne pd Feergerne sammen med
arbejdsmarkedet parter og ansvaret for validering
og voksenuddannelse har derfor haft stor indfly-
delse pd Yrkisdepilins fag- og arbejdsomrdde. Det
er desuden en stor og ny opgave for Yrkisdepilins
bestyrelse, der skal varetage disse opgaver.

Der blev afholdt trepartsforhandlinger pé
erhvervsuddannelsesomrddet p& Faereserne over
sommeren 2019 og der blev det vedtaget, at de
naeste forhandlinger ville omhandle voksenuddan-
nelse. Yrkisdepilin arrangerede derfor et besag i
Norge og pd Island, for alle bestyrelsesmedlemmer.
Formdlet med turen var at give bestyrelsesmed-
lemmerne indsigt i, hvordan der arbejdes med vali-
dering og voksenleering i andre nordiske lande. De



nationale NVL-koordinatorer for Norge og Island
var med til at planleegge besgget i deres respek-
tive lande, samtidig med at Valideringsnetvaerket
i Island var aktivt med planleegning, samt bidrog
med information gennem besgget. Bdde arbejds-
giverorganisationer, fagforbund, ministerier/direk-
torater og organisationer med ansvaret for vok-
senlaering, blev besggt. Emnerne pd turen var:

« Adult education - how is it organised/financed
and what is the role of employers and trade
unions

« Validation - how is it organised/financed and
what is the role of employers and trade unions

Betzaenkning om voksenuddannelse

og arbejdsmarkedscenter

| 2018 praesenterede Kultur- og undervisningsmini-
steriet pd Faergerne "Alit um vaksnamannadtbug-

|u

ving og arbeidsmarknadardepil” - en betaenkning
om regeringens planer pd voksenuddannelsesom-
raddet. Yrkisdepilin var tovholder i arbejdet med
betaenkningen og i processen hen imod slutresulta-

tet har det nordiske samarbejde veeret centralt.

Betaenkningen var til generaldebat i Lagtinget i
fordret 2019. Den blev taget godt imod og fik god
opbakning blandt politikerne. Der var valg til Lagt-
inget i 2019 og den nye regering er oppositionen fra
forrige periode. Endnu er regeringen ikke kommet
med et politisk udspil om, hvilken holdning den nye
regering har til omrddet med voksenlzering i frem-
tiden.

Validering

| 2019 blev den ferste gruppe pd 11 personer vali-
deret i Yrkisdepilin. Det var inden for erhvervsud-
dannelsen Kontor. | 2020 forberedes tamrer- og
vvs-fagene.

Forberedelserne og opbygningen af validerings-
systemet er foregdet med stor inspiration fra og
samarbejde med de andre nordiske lande. Forbin-
delserne via NVL-netveaerkene har veeret af stor

betydning i forlgbet — blandt andet har medlem-
mer i Valideringsnetvaerket afholdt kurser p& Feer-
gerne for at uddanne valideringspersonale.

Vejlederen, som Yrkisdepilin har ansat for at kunne
gennemfgre validering, er stadig i tidsbegraenset
stilling frem til sommeren 2020 og der er ikke afsat
finansiering pé& finansloven i 2020 til at fortsaette
stillingen. Gives der ikke en ekstra bevilling i labet
af fordret, vil der forelgbig ikke blive flere personer
valideret.

Vejledningscenter

| sommeren 2019 blev der etableret et Vejlednings-
center i Térshavn, med opgaven at vejlede bredt
om karrierevejledning for folk, der ikke har adgang
til vejledning andetsteds. Det er det ferste tilbud
indenfor karrierevejledning p& Faergerne. Tilbud-
det er et etdrigt forseg, der skal evalueres i for-
dret 2020 for at bedemme om brugen og nytten
af centret. P& baggrund af evalueringen besluttes
det, hvorvidt tilbuddet forleenges eller centret ned-
laegges.

Fzeresk deltagelse i NVL-netvaerk

Feergerne deltager i 4 netveerk, foruden at vi har
et medlem i en leerende cirkel oprettet i november
2019. Alle fire af netvaerk afholdt deres meder p&
Feergerne i 2018 og vi har derfor ikke haft net-
vaerksmeder pd Faergerne i 2020.

Arbejdsgruppe for IKT & vejledning

Den nordiske arbejdsgruppe indenfor temaet IKT
og vejledning, der blev etableret i 2015, som et
samarbejdsprojekt imellem NVL's vejledernet-
vaerk og Distans, skulle have afsluttet sit arbejde i
2018, men blev forleenget til 2019. Arbejdsgruppen
bidrager til implementering af MR-U programmet
"Kvalitet og relevans i uddannelse og forskning”
ved at fokusere p& overgangen imellem uddannelse
og arbejdsliv, samt ved at se pd aktuelle spergsmal
vedrgrende vejledningstjenester i de tre selvsty-
rende omréder. Arbejdsgruppen undersggte mer-
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veerdien af at anvende nye metoder og IKT som
stotte i vejledningstjenester pa Fzergerne, Gron-
land og Aland.

Arbejdsgruppen har, pd initiativ af den nationale
interessegruppe for IKT & vejledning, sammen
med NVL's kontaktpersoner, relevante ministerier,
stakeholders og organisationer haft samarbejds-
meder og derigennem bidraget til nationale stra-
tegier og politikker for livslang vejledning. Grup-
pen afholdt sin sidste workshop i februar 2019 pé&
Aland og gruppens rapport blev offentliggjort i
november i forbindelse med, at det sidste seminar
blev afholdt pd Grenland samme mdned.

P& dialogmadet, der blev holdt i forlaeengelse

af seminaret pd Grenland, blev betydningen

af én-ders princippet diskuteret — omtalt som
"IKEA-modellen”. Der var enighed om, at det er af
stor betydning i vores sm& samfund, at mennesker,
der efterspgrger vejledning af en eller anden slags,
det veere sig i forbindelse med valg af studier, kar-
riereskift, arbejdslgshed eller pga. andre personlige
drsager, ber have adgang til vejledning gennem én
feelles der, der samtidig er nemt tilgeengelig for s&
mange borgere som muligt. En-ders princippet er
specielt vigtigt i sm& samfund, hvor anonymitet er
sveer at opnd og derfor kan veere en barriere for
folk, der seger vejledning. Et én-ders princip ville
veere med til at mindske denne barriere.

e-vejledning skal vaere supplerende for én-ders til-
buddet, hvor mindre mobile borgere, borgere med
laengere afstand fra det fysiske tilbud eller borgere,
der gnsker sterre anonymitet, har mulighed for at
f& vejledning uden at mede personligt op.

Det er vigtigt, at et séddant tilbud er s& uafhaengigt
som muligt fra en offentlig myndighed, som for
eksempel et direktorat eller et ministerie. Arsagen
er, at et uafhaengigt tilbud vil veere bedre frem-
tidssikret og ikke s& afhaengig af svingende politisk
klima. Livslang vejledning handler om karrierevej-
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ledning hele livet, ikke kun uddannelsesvejledning,
derfor skal LLV og e-vejledning veere tilgaengelig og
udbydes udenfor den offentlige sektors bygninger,
f.eks. teet pd gdgaden midt i en by og f.eks. som del
af et sterre servicecenter eller "arbeidsmarknadar-
depil”.

Gruppen har nu formelt afsluttet sin opgave, men
pé& Dialogmegdet blev det vedtaget at fortsaette
samarbejdet mellem Grgnland, Aland og Feergerne
de naeste to &r, med en redefineret arbejdsopgave i
forleengelse af det arbejde, der allerede er lavet af
landene i feellesskab.

Landemede

Der blev afholdt et heldags landemade og seminar
den 30. oktober med deltagelse fra alle netvaerks-
medlemmer, samt de faergske medlemmer i IKT- og
vejledningsgruppen og DialogWebs redakter.

Formalet med madet var tredelt:

- At aftale, hvordan vi p& Feereserne arbejder og
samarbejder omkring vores NVL-deltagelse, for
at udbrede viden fra dette arbejde p& Faerae-
erne, og derved sikrer den sterst mulig nytte
nationalt

+ At leegge strategi for, hvordan vi ved hjeelp aof
NVL-samarbejdet kan veere med til at pdvirke
udviklingen nationalt og derved fremme livs-
lang laering og voksenuddannelse pd Faergerne

+ Feergerne har byttet netvaerksemedlemmer i
Alfarddet og i Vejledernetveerket i lebet af aret
og formdlet med seminaret var ogsd at infor-
mere de nye deltagere om NVLs arbejde og fa
status pd igangveaerende netveerk

P& madet blev nye samarbejdspartnere fundet

og nye mailinglister lavet indenfor det respektive
emner. Listerne skal sikre spredningen af NVL-ma-
teriale og nyheder til alle relevante parter.

Desuden er der etableret et &rshjul for alt NVL-ar-
bejdet pd Feergerne, der er lagt i en feelles kalender,



samt at alle aktiviteter for 2020 er planlagt og lagt
i kalenderen.

Der var enighed blandt deltagerne, at mdalet er at
f& indfert en lov om voksenlaering p& Feergerne og
gruppen vil i 2020 arbejde frem imod at f& politisk
opbakning for en sddan.

Andre meder

Den nationale koordinator har haft megde med
NordPlus repraesentanten p& Faergerne om at
opbygge et teettere samarbejde og hvordan dette
kan geres.

Der har ogsd veeret afholdt et heldagsmede med
karrierevejlederen for Fjarnam i Klaksvik, som ogsé
pdtog sig at skrive rapporten i forbindelse med

IKT- og vejledningsprojektet, om hvordan NVL péd
Feergerne kan styrkes, samt at forberede landema-
det i oktober.

Feergerne deltog i biennalen i Berlin i maj. John
Dalsgarg, Yrkisdepilin og medlem i Valideringsnet-
veerket holdt et opleeg om arbejdet med at f& den
faergske lov om validering og Maiken Skardenni, vej-
leder i Yrkisdepilin, var moderator pd den ene linje
af forelaesninger og workshops.

Randi Frederiksberg,
NVL-koordinator Feereserne
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Grenland
NVL arsrapport 2019

Center for National Vejledning er vaertsorganisa-

tion for NVL Grenland. Jens Andersen var national
koordinator fra 2018 og frem til 1. april 2019. Der-
efter blev Centerleder Christine Teannesen midler-
tidig koordinator. Center for National Vejledning er
organisatorisk placeret under Departementet for
Uddannelse ved Grgnlands Selvstyre.

@Jvrige medlemmer af NVL netvaerk
- Hanne Kristensen, medlem af IKT og Vejledning
* Christian Bohmann Knudsen, medlem af
Valideringsnetveerket og er redakter for NVL
Grgnland

Aktiviteteri 2019
« Hovedfokus har veeret sterre udbredelse af

kendskab om NVL til vejlederne pd forskellige
uddannelsesinstitutioner og vejledningscentre.
Center for National Vejledning har i gangsat
fletning af aktiviteter i centret sammen med
NVL-aktiviteter i 2019. Det har veeret planen, at
ndr centret kom ud og praesenterede centret,
s& skulle NVL ogsé nzevnes.
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+ Regionale vejlederkonferencer, hvor NVL blev
praesenteret
NVL blev et punkt p& de regionale vejlederkon-
ferencer, som centret afholdte i sydgrenland,
midtgrenland og nordgrenland. Centret ville
indhente input til at udarbejde vejledningsbe-
kendtgerelse, som vil uddybes nedenfor. Grgn-
land er et meget stort geografisk omrdde og
der er mange smd beboelser, og derfor er det
ikke altid nemt at udbrede viden.

« Seminar for IKT og Vejledning

Den 26. november afholdte IKT og Vejledning
Seminar for Gregnland, Feergerne og Aland.

Idet Grenlands infrastruktur, var det ikke muligt at
samle alle grenlandske vejledere i Nuuk. Der blev
dog udsendt repraesentanter fra forskellige kom-
muner og vejledningscentre, som deltog i Nuuk. Der
var ca 40 deltagere i alt fra Grenland, Danmark,
Feergerne og Aland.

Landene preesenterede deres egne status pd IKT
og vejledningsomrddet, og dagen blev afsluttet



med en paneldebat. Det var tydeligt, at landene
havde forskellige standpunkter, og der blev der-
med udvekslet erfaringer og viden omkring at veere
ny pd vejledningsomrddet samt erfarne og mere
udviklede statusser.

Vejlederne i Grenland har tidligere haft meget lidt
viden omkring NVL og dets arbejde. Dette blev
tydeligt, da jeg preesenterede NVL til de regionale
vejlederkonferencer. Og i dagligdagen er de i deres
egne by og har ikke forstdelse for andre byernes
og de nationale vejledningsarbejde, og slet ikke
nordiske arbejde. Derfor var det meget gavnligt
for deltagerne at kunne perspektivere Grenlands
status med de gvrige preaesentationer. Vejledernes
store bekymringer blev sat i perspektiv og de fik
forstdelse for at Grenland havde fordele ved at
have en vejledningslov. Til paneldebat var grgnland-
ske vejleders szerlige fokus, hvorfor f.eks. Danmark
er ved at nedleegge ansigt til ansigt vejledning og
prioritere eVejledning mere.

Opleeg fra seminaret kan findes p& www.nvl.org

+ Dialogmgde for Grenland, Feergerne og Aland

Den 27. november afholdte Grenland dialogmede,
som er en opfelgning pd dialogmaedet fra Feergerne
i 2017. Til dialogmedet deltog beslutningstagere,
politikere, vejledere, ledere indenfor arbejdsmarked
og vejledning fra Gregnland, Faereserne og Aland.

Dialogmedet afstedkom en del input, som Gren-
land har féet med fra medet. Alle landene inkl.
Danmark var i forskellige stadier hvad angér
eVejledning og idet Grenland ferst netop er ved

at f& implementeret eVejledning kunne Gregnland
overveje de input som mere erfarne lande har
med eVejledning. IKT og Vejledningsrapporten
viste tydeligt at Grenland var god til at lovgive sig,
bl.a. ved at have en vejledningslov. Men Grgnland
erfarer, at der er plads til forbedring for at efter-
leve loven. Der er ikke sket de store initiativer, efter
loven blev til, s& effekten af implementeringen af
loven kunne diskuteres.

Det blev klart for Grenland, at det er nedvendigt
med en livslang leerings-fokus, idet udviklingen
mange gange foregdr eksklusivt p& de enkelte
omrdder. Derfor er det blevet ngdvendigt at have
vision om livslang leering. Dette kunne afhjaelpe
udviklingen og sendre syn pd vejledningen, som pé&
nuveaerende tidspunkt oftest er praktisk hjeelp.

For at udvikle vejledningsomrédet, som i dag for
det meste er for dem i uddannelse, skal livslang
leering vaere grobund for samarbejde pd tveers.
Dette vil ferst kunne lade sig gere ved at hente
ekspert viden fra NVL.

Du kan leese mere om dialogmadet her
www.nvl.org

@vrige aktiviteter i centret,
som har en pavirkning pa voksnes lzering

- eVejledning — projekt, som &bner nationalt
d. 1. februar 2020

Centret har et projekt om at implementere
eVejledning i Grenland. eVejledningen har til
formal at give uddannelsesvejledning til unge
og voksne med vejledningsbehov. Det er det
allerferste nationale tilbud indenfor vejled-
ning. | dag er det muligt at rette henvendelse
til 17 Majoriag-centre, som er vejlednings- og
arbejdsmarkedscentre, hvor det er muligt at f&
vejledning, nar du er arbejdslas, i uddannelse
eller i job og vil gerne uddanne dig til en anden
branche, end den du er i. Men der er over 50
bosteder i Gregnland og derfor er der mange,
der ikke modtager vejledning. Centret har
besluttet at eVejledningen i ferste omgang kun
omhandler uddannelsesvejledning. N&r eVejled-
ningen er dbner nationalt d. 1. februar 2020, vil
vi have en bedre ide om hvilken vejledning der
bliver efterspurgt. Og da det er et projekt, kan
der sagtens komme aendringer i dens livsfase.

» lgangsat arbejdet med vejledningsbekendtge-
relse i 2019
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Gronland har et overordnet vejledningslov, som
giver mulighed for ministeren at lave yderligere
bestemmelser. Idet det er tydeligt for centret,
at vejlederne mangler en mere konkret viden
om vejledningsopgaverne, har centret igangsat
at udarbejde en vejledningsbekendtgerelse som
skal have 4 overordnede emner

. Stillings- og funktionsbeskrivelse for vejledere,

som skal vaere en overordnet retningslinje for
hvilke opgaver og funktion en vejleder generelt
har pé& de forskellige uddannelsesinstitutioner
og Majoriag-centre

. Henvendelser om uddannelse - vil vedrere

vejledning om uddannelser pd folkeskolen
og opefter.

. Henvendelser om personlige problemer

- vil vedragre hvorledes henvendelser om
personlige problemer vil hdndteres

. Graenseflader/samarbejdsflader mellem

uddannelsesinstitutioner og Majoriag-centre

Uddannelsesreform, som blev aandret til at
veaere en redigering af den eksisterende skole-
reform

Naalakkersuisoqg (minister) for Uddannelse har
udmeldt at den eksisterende uddannelsesre-
form skal redigeres, s@ledes at det bliver nem-
mere for unge og voksne at felge ens interesser
og det man er god til, igennem folkeskolen og
opefter. Det skal veere nemmere for unge at
veelge interesser fra 8. klasse. Analysearbejdet
skulle feerdiggeres i ultimo 2019 og anbefalin-
ger vil offentliggeres i 2020.

Evaluering af Vejledningsindsatsen samt
Evaluering af Majoriag-centre

Der blev i 2019 gennemfart to evalueringer.
Den ferste var evaluering af vejledningsindsat-
sen. Der kom 10 anbefalinger ud af, og det viser
tydeligt at vejledning af unge og voksne traen-
ger til at blive prioriteret, badde af de ansvarlige
i kommuneregi samt p& uddannelsesinstitu-
tionerne og Majoriaqg-centre. Derudover var der
centrale vejledningsopgaver, der skulle define-
res og implementeres.

Den anden evaluering vedrerte specifikt Majo-
riag-centre, som varetager vejledning, opkva-
lificering af unge og voksne samt arbejds-
markedskontoret. Anbefalingerne vedrerte
hovedsageligt at der mangler sammenhaeng
mellem IT, opgaver og prioriteringer af kerne-
opgaverne.

De to evalueringer, sammen med redigering af
uddannelsesreformen vil have en pé&virkning p&
unge og voksnes muligheder for vejlednings-
muligheder og deres livslang leering. Derfor har
uddannelsesdepartementet og centret valgt at
have fokus pd livslang leering i &r 2020.

Christine Tennesen,
NVL koordinator Grenland



Aland
NVL arsrapport 2019

Inledning

Kontaktperson fér NVL p& Aland &r placerad pé
Alands landskapsregerings utbildnings- och kul-
turavdelning/Utbildningsbyrd sedan januari 2018.
Alands landskapsregering fungerar som vardorga-
nisation fér NVL pé& Aland. En del av seminarierna
som arrangerats under 2019 har genomfoérts i
samarbete med Alands landskapsregerings Utbild-
ningsbyra.

Férankring till nordiska temaomraden

Under 2019 har NVL:s verksamhet p& Aland foku-
serat pd temaomrdden som validering, karridr-
vdgledning och e-vdgledning, distansutbildning,
kompetensutveckling av vuxenutbildare, integra-
tion och inklusion.

Aktiviteter

1. Seminarium med temat végledning,

validering och integration

NVL arrangerade ett seminarium den 24 januari
i samarbete med ESF-projektet Vagledning pd
Aland kring temat Védgledning-Validering-Integra-
tion.

Syftet med seminariet var att lyfta karriarvag-

ledningen, erkédnnande av formella och informella
kompetenser, vagledningens roll i validering samt
integration och inkludering. | seminariet deltog

75 personer. Mdlgruppen var tjdnsteman, politi-
ker, elev-/studiehandledare, skolledare/rektorer,
personal vid arbetsmarknads- och studieservice-
myndigheten, HR-chefer frén &landska féretag,
Alands néringsliv, fackférbund och tjénsteman
frén &landska kommuners socialkanslier. Pro-
grammet innehdll en presentation av det &landska
valideringssystemet, landskapsregeringens vég-
ledningsprojekt och integrationsprogram. Inbjuden
foreldsare och samtalsledare var Leif Andergren
frdn Sverige, som férelaste om karridarvagledning,
vad, hur och varfér? Seminariet avslutades med en
paneldebatt.

2. IKT och vdgledning

NVL:s arbetsgrupp for IKT och vagledning har
p&gdtt &nnu under 2019, dar Aland har deltagit
aktivt med kontaktpersonen och representant
fr&n distansndtverket. Arbetsgruppens upp-
gift har varit att stéda en god évergdng mellan
utbildning och arbetsliv och lyfta fram aktuella
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frdgor inom vagledning p& Fardarna, Grénland
och Aland.

Arbetsgruppens uppgift har varit att underséka
mojligheter och mervarde i att anvanda nya
metoder och IKT-stdd i vagledningstjdnster i de
tre sjdlvstyrande omrddena. Arbetsgruppen har
under vdren 2019 fardigstallt rapporten om IKT
och vagledning i de sjalvstyrande omrddena. For
att f& fram gemensamma riktlinjer och rekommen-
dationer i rapporten arrangerades ett seminarium
med workshop pé Aland den 14-15 februari 2019.
Workshopen holls i samarbete med det &landska
projektet Vdgledning p& Aland. Representanter
frén Faréarna och Grénland deltog i workshopen.
Inbjudna experter i workshopen var Raimo Vuori-
nen frén Finland och Cecilia Fahlberg frén Sverige
samt praktiska experter om digitala vdglednings-
tjanster frdn Norge, Finland och Danmark. Totalt
deltog 33 personer i seminariet den 14 februari.
Rapporten IKT och vdgledning — Modell och rekom-
mendationer for e-vdgledning i de nordiska sjdlv-
styrande omrddena: Grénland, Fdréarna och Aland
fardigstdlldes under sommaren och publicerades
under hdsten.

Aland, Faréarna och Grénland sammanstrélade

i ett avslutande dialogméte den 27 november pé&
Groénland ddr rapporten presenterades. 5 personer
frén Aland deltog i dialogmétet. En méalsdttning
har varit att utveckla system for vagledning som
ocksd inkluderar relevanta digitala verktyg fér att
bredda tillgédngen pd tjansterna och n& nya maél-
grupper.

3. Seminarium om distansndtverkets verksamhet
samt resultat fran landsbygdsutvecklingsprojektet
Presence at a Distance (PaaD) och Silent learners
Ett seminarium arrangerades i samband med
Dialog 2019 konferens den 7 februari pd Alandica
kultur och kongresshus i Mariehamn. Kontaktper-
sonen och distansndtverkets &landska medlem
Carola Eklund presenterade NVL:s och distansndat-
verkets verksamhet samt resultat frén distans-
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ndtverkets landsbygdsutvecklingsprojekt Presence
at a Distance PaaD och rapporten Silent learners.
Dialog 2019 &r en arligt dterkommande konferens
med mdnga enskilda seminarier och féreldsningar
som samlar larare frén alla stadier p& Aland. Totalt
7 personer deltog i NVL:s seminarium.

4, Seminarium om ledarskap och inklusion

| ssamband med Alandica Debatt den 11 juni
arrangerade NVL i samarbete med Alands land-
skapsregerings utbildningsbyrd ett seminarium

om ledarskap och inklusion. Férelasare var Pirjo
Lahdenperd, professor emerita i pedagogik vid
Malardalens hogskola. | seminariet som riktade sig
till ledare inom skola, barnomsorg och andra verk-
samheter med intresse av interkulturella samhalls-
frégor relaterade till ledarskap, deltog 26 personer.

5. Seminarium om ldrandecirkeln som

metod fér kompetensutveckling

| ssamband med Alandica Debatt den 11 juni
arrangerade NVL ett seminarium om Idrandecir-
keln som metod fér kompetensutveckling och hur
man kan arbeta med cirkelarbetsformen i vuxen-
utbildningssammanhang. Danmarks koordinator
Maria Marquard presenterade metoden och Siv
Ekstrom, rektor vid medborgarinstitutet i Marie-
hamn berdttade om erfarenheter och intryck som
deltagare i NVL:s larandecirkel om ledarskap och
inklusion som pd&gick under 2019. | seminariet del-
tog 12 personer.

6. Ovriga nationella aktiviteter

Under 2019 har kontaktpersonen ordnat 2 gemen-
samma moten med representanterna frén natver-
ken i syfte att informera varandra om ndtverkens
arbete och diskutera samarbete, synlighet och
spridning till olika malgrupper inom vuxenutbild-
ningen.

Ett nationellt valideringsnatverk skapades i borjan
av 2019. Deltagare i ndtverket ar kontaktpersonen,
Alands representant i det nordiska valideringsndt-

verket samt 2 personer frdn vuxenutbildningen



med ansvar for validering vid Alands gymnasium.
Ndatverket har traffats 3 gédnger under éret och har
analyserat det &lédndska valideringssystem med
hjalp av verktyget Roadmap 2018. Roadmap-verk-
tyget innehdller indikatorer fér att kunna kontrol-
lera laget inom valideringsomrddet inom ett land,
region eller sektor. Natverket planerar fortsatta
arbetet under 2020 dd resultatet ska presenteras
pd ett seminarium.

Den 26 september holls ett inledande méte om
vuxnas grundldggande fardigheter. Totalt 8 perso-
ner deltog frdn Medborgarinstitutet, Folkhégsko-
lan, integrationsprojektet En sdker hamn samt frdn
landskapsregeringen. Finland koordinator Johanni
Larjanko deltog online. Planeras en fortsattning
under 2020.

Informationsarbete

Information om NVL har spridits under dret pé
seminarier och méten som NVL deltagit i och
arrangerat. NVL deltog som utstdllare i minimds-

san pd& Dialog konferensen den 7-8 februari. Dialog
konferensen arrangeras &rligen av Alands land-
skapsregerings Utbildningsbyrd och riktar sig till
larare och skolledare pd alla stadier. Dialog konfe-
rensen och mdssan besdktes av ca. 230 personer.
NVL deltog ocksd i utstdllningen i anslutning till
Alandica Debatt den 9-11 juni. P& samtliga semi-
narier och utstdllningar som ordnats har NVL:s
rapporter och informationsmaterial delats ut.
Information om NVL:s aktiviteter och rapporter
har ocksd spridits via Utbildningsbyrdns hemsida
www.utbildning.ax

Kontaktpersonen har under dret férmedlat rele-
vanta nyheter frén Aland till NVL:s hemsida och
den &landska redaktéren har skrivit totalt fyra
artiklar som handlat om vagledning, validering,
integration, e-vagledning, kompetensutveckling
och motivation.

Bodil Regérdh, NVL kontaktperson Aland
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Bilag 2.

Statistik fra NVL's kommunikationskanaler 2019

De primeere digitale kommunikationskanaler for
NVL er NVL.org (NVL's hjemmeside), NVL's profiler
pd sociale medier (Facebook og Twitter), nyheds-
brev, publikationer og podcasts. NVL anvender
Google Analytics samt egen database p& hjemme-
siden til at analysere data fra NVL.org. Vi benyt-
ter Mailchimp til at analysere nyhedsbreve, og vi
bruger data fra Facebook og Twitter til analyse

af vores tilstedevaerelse pd sociale medier. Antal
downloads pd publikationer kan ses direkte p&
databasen DIVA, og antal lyttere p& podcasts via
SoundCloud.

1. Sammenfatning

| 2019 har vi arbejdet mdlrettet pd at skabe ind-
hold af hgj kvalitet pd NVL.org og pd at formidle
vores aktiviteter og viden til flere relevante bru-
gere pd tveers af forskellige platforme. Antallet af
besggende og sidevisninger pd nvl.org er steget
med ca. 22 %. Vi arbejder Igbende med at ege

trafikken til hjemmesiden ved at formidle indholdet
pé siden via NVL's facebook-side, Twitter-profil, via
vores nyhedsbrev, podcasts og via NVL-netvaerks-
medlemmer.

| efterdr 2019 har vi haft fokus pd SEO-optimering
p& hjemmesiden for at sikre, at indholdet er nemt
at finde pd Google.

Siden august 2019 er NVL begyndt at uploade
publikationer p& norden.org/da/publikationer, for
at gere NVLU's viden tilgeengelig p& Nordens sterste
Open Access database.

2. NVL.org

Hjemmesiden har haft 29.360 besagere i 2019. Tal-
let er steget med 22,17 % siden 2018, hvor der var
24.032 besggere. De samlede sidevisninger er ogsd
steget med ca. 3 %.
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Figur 1. Antal brugere af nvl.org for 2018 og 2019, Google Analytics
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Den gennemsnitlige tid brugerne er pd siden, er
faldet fra 3,30 minutter til 2,42 minutter. Analyse
af leesernes brugerrejse p& hjemmesiden (via User
Flow p& Google Analytics) viser, at brugerne, i de
fleste tilfeelde, lander direkte p& en nvl.org/content
side (artikler, nyheder, arrangementer). En mulig
forklaring pd den faldende tid, brugerne tilbringer
pé siden, kan veere, at NVL er blevet bedre til at
guide brugerne til at komme direkte til den side,
der er mest relevant for dem (i stedet for at de skal
klikke flere steder for at n& den relevante informa-
tion) (Figur 1). Brugerne bruger mindre tid p& at
navigere rundt pd siden, da de bliver bedre guidet
til det indhold, de skal bruge.

2.1. Hvordan finder leeserne nvl.org?

Trafikken til hjemmesiden kommer fra:

« Organisk sagning (nvl.org bliver fundet via
Google eller andre sggemaskiner)
42 % af alt trafik til hjemmmesiden i 2019 er kom-
met fra organiske segninger pé f.eks. Google.
Tallet er steget med ca. 3 % fra tallet i 2018.

» Direkte links
32 % af brugerne i 2019 kom ind via direkte url's
til NVL's websider.

« Sociale medier (indhold pé& nvl.org bliver laest
efter laeserne har klikket p& indholdet fra sociale
medier)

Ca. 20 % aof alt trafik til hjemmmesiden kommer
fra sociale medier, hvor 90 % er fra Facebook.

Trafik 2019 | 2018
Direkte (via NVL.org) 32% 37%
Segemaskine (fx Google) 42% 37%
Sociale medier (Facebook) 20% 18%
Henvisning (fx nyhedsbreve) 5% 7%

Tabel 1: Trafik til hiemmesiden 2018 vs. 2019,
Google Analytics

2.2. Det mest laeste indhold pé nvl.org
De mest besggte indholdssider for 2019 var:
1. Webbinarie om inklusion: Fran flykting till
kollega, besegt 2.472 gange
2. CleverCompetence — why and how,
besggt 2.041 gange
3. Nordisk konferens om inclusion, besagt
1.867 gange
4, Nordisk konference om voksnes
matematikleering, besagt 1.687 gange
5. Materiale fra VPL Biennale, besggt
1.651 gange
(Kilde: nvl.org, egen database)

De ferste fem mest besggte sider er undersider,
som handler om webinarer eller konferencer. Dette
viser, at arrangementer stadigvaek er en meget vig-
tig del af NVL's formidlingsstrategi. NVL har lavet
facebook-anonncer i forbindelse med "Den nordiske
konference om inklusion"”, og opslaget er et af de
mest sete opslag for 2019. Det betyder, at face-
book-annoncerne virker og @ger synligheden til vores
arrangementer samt trafikken til hjemmesiden.

2.3. Mest lzeste indhold pa DialogWeb
De fem mest leeste artikler pd DialogWeb for
2019 var:
1. Egmont Hajskolen skaber reel inklusion,
laest 1.511 gange
2. Verdens ferste nasjonale helsearkiv finner
kompetansen pd Tynset, leest 1.504 gange
3. Innovasjon i utdanning og oppleering - lett &
definere, vanskelig & fé til, laest 833 gange
4. Fredagsbar og fjernundervisning kan sagtens
kombineres, leest 825 gange
5. Ideella féreningar ar vart vaccin mot kaos,
laest 823 gange
(Kilde: nvl.org, egen database)

DialogWeb-artiklerne fra 2019 er samlet set blevet
leest 28.705 gange i 2019.
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2.4. Tabel 2. Antal visninger fordelt per land,
Google Analytics
Tabellen viser antallet for brugerne af siden fordelt

pd lande:
1. Sverige 6.727
2. Danmark 5.162
3. Norge 4.862
4. Finland 4.169
5. USA 2.578
6. Island 1.116

*Baserer sig pd serverens geografiske placering,

og flere i Norden bruger servere i USA.

2.5. Arbejde med SEO

For at ggre NVL's artikler og viden endnu nemmere
at finde pd Google, har NVL i lebet af efterdret
2019 arbejdet med sggeord med henblik pd at opti-
mere brugen af hjemmesiden gennem Google. Der
arbejdes med segeord og meta-data pé udvalgte
undersider og pd alle DialogWeb-artikler.

3. Udgivelse af publikationer
pa NordPub

13 NVL publikationer er udkommet p& Nordisk
Ministerrdds online database, NordPub. NVL's
rapporter, hdndbeger og andre publikationer,
publiceret i DIVA, er blevet downloadet 509 gange
2019.

4. Nyhedsbrev

NVL's nyhedsbrev udkommer hver méned og
formidler artikler, nyheder, kommende arrange-
menter og publikationer. | 2019 er der udkommet
11 nyhedsbreve. Abningsprocenten er mellem 25
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% og 30 %, dvs. mellem 300 og 400 personer lzeser
nyhedsbrevet hver mdned.

NVL arbejder Igbende pd at f& for flere tilmel-
dinger til nyhedsbrevet. Fra den 15. januar 2020 til
den 15. februar 2020 er der planlagt en kommuni-
kationskampagne p& NVL's sociale medier for at
@ge antallet af abonnenter p& nyhedsbrevet.

Flest &bninger af nyhedsbrev fordelt p& geografi
for 2019:

1. Danmark, 16,8 % af samlede laesere

2. Sverige, 14,9 % aof samlede laesere

3. Finland 11,6 % af samlede leesere

4. Norge, 8,6 % af samlede leesere

5. Andet land, 8,6 % af samlede leesere

5. Sociale Medier

| 2019 har NVL féet flere falgere pd b&de Facebook
og Twitter.

Sociale medier 2019 2018
Facebook 964 836
Twitter 823 775

NVL's facebook-side har 964 fglgere og opslag
udkommer ca. 3 gange om ugen. Reach for hvert
opslag er i gennemsnit ca. 200 personer. Webinarer,
seminarer og konferencer annonceres pd Facebook
for at invitere flere interesserede til NVL's arran-
gementer. Opslag med den sterste reach i 2019 pé&
Facebook er:
- Nordisk konference om inklusion,
september 2019, ndede ud til 2.052 personer
- Webinar - udenlandsk fgdte kvinders etablering,
januar 2019, ndede til 2.641 personer
- Voksenuddannelse - vigtigt med en chance til,
december 2019, ndede til 1.565 personer



Facebook fortssetter med at veere en af NVL's vig-
tigste kanaler. 20 % af al trafik til nvl.org kommer
fra Facebook.

6. Podcasts

| 2019 er der udkommet 10 podcasts pd Sound-
Cloud. De 10 podcasts er i alt blevet afspillet 591

gange.

7. Blogopslag

| 2019 udkom der 17 blogopslag, som samlet
set er blevet laest 1.275 gange.

De tre mest leest blogopslag i 2019 er:
1. Hvordan kan karrierevejledning bidrage til et
beeredygtigt samfund? 22.10.2019
2. Begriper vi begrepene? 15.01.2019
3. Videre. 21.03.2019
(Kilde: nvl.org, egen database)

Antoniya Doneva,
Kommunikationsmedarbejder i NVL
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Bilaga 3.

Deltagarstatistik 2019 - NVL:s egna aktiviteter

Deltagarstatistik 2019 - NVL:s egna aktiviteter

Sektor kv m | DK FI | NO | SE IS| FO| GL| AX| EU| Ovr | Totalt
Folkbildning 32| 60| 30| 19| 59 1 71 16| 21 245
Formell vuxenutbildning 22 6 6 7| 18| 14 2 11 86
Yrkesutbildning 18| 19 2 6 6 1 52
Universitet, hogskola, 141 5 4| 29| 20 4 6 5 1 215
forskning

Offentlig forvaltning, 51 49| 49| 60| 18| 13| 36| 41 9 326
myndighet

Arbetstagar- och 19| 15 91 12| 90 1 146
arbetsgivarorganisationer

Annat - utb. fonder, kultur, 7| 24 8 13 3 3 4 62
bibl./media, politiker,

konsulter

SUMMA 830|302 | 290 | 178 | 106 | 127 | 220 | 35| 54| 79| 41 2| 1132
Deltagarstatistik 2019 - NVL i samarbete med andra organisationer och natverk

Sektor kv m | DK FI | NO | SE IS| FO| GL| AX | EU | Ovr | Totalt
Folkbildning 13| 19| 35| 23| 88 14 6 198
Formell vuxenutbildning 34| 14| 101|309 | 20 10 6 494
Yrkesutbildning 33| 13 5 6 2 1 11 10 81
Universitet, hdgskola, 72 22 32 29 10 2 7 L4 3 221
forskning

Offentlig férvaltning, 20| 23| 40124 | 21 1 3| 53] 39 3 327
myndighet

Arbetstagar- och 15 5| 16| 10| 123 28 12 209
arbetsgivarorganisationer

Annat - utb. fonder, 9 6 53 20 20 12 11 1 132
kultur, bibl./mediq,

politiker, konsulter,

ungdomsorganisationer

SUMMA 1147 | 515 | 196 | 102 | 282 | 521 | 284 4 3135 128 7| 1662
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Bilaga 4.

NVL:s ndtverk och arbetsgrupper aktiva i 2019

Oversikt dver alla NVL:s natverk och medlemséversikter, se tidigare rsberdttelser p& nvl.org

Nettverk for grundldggande fardigheter

nvl.org/Natverk/Grundlaggande-fardigheter

2017-pdagdende

Alfarddet
nvl.org/alfaradet

2005-pd&gdende

Medlemmer

Institusjoner

Agnetha Krongvist

NVL koordinator, Sverige (sept.-dec.2019)

Svante Sandell

NVL koordinator, Sverige (jan-aug.2019)

Susanne Anthony

Undervisningsministeriet, Danmark

Maria Skogl6f

Skolverket, Sverige

Halla Valgeirdéttir

FA — Arbeidslivets opplaeringssenter, Island

Gigja Gudmunsdottir

FA - Arbeidslivets oppleeringssenter, Island

Margut Kuokkanen

Utbildingsstyrelsen, Finland

Hanne Sterset

Medlemmer

Kompetanse Norge

Institusjoner

Beate Linnerud

Kompetanse Norge

Var i Olavsstovu

NAD, Afdelingen for uddannelse,
Feergernes Universitet, Faréarna

Taina Tammelin-Laine

Jyvaskyld Universitet, Finland

Katri Kuukka

Utbildningsstyrelsen, Finland

Qarin Franker

Institutet fér svenska som andrasprdak (ISA),
Goteborgs universitet, Sverige

Malin Dahlstréom

Nationellt centrum fér svenska som andrasprdk,
Stockholms universitet, Sverige

Vigdis Lahaug

Kompetanse Norge

Sélborg Jonsdoéttir

Mimir-simenntun, Island

Susanne Hvidtfeldt

Styrelsen for International Rekruttering
og Integration, Danmark

Mads Jakob Kirkebaek

Sprogcenter Slagelse, Danmark
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Nordisk distansenettverk

nvl.org/distans

2005-2019

Nordisk nettverk for fengselsundervisningen

Medlemmer

Institusjoner

Jorgen Grubbe

Fluid, Danmark

Taru Kekkonen

Omniaq, Finland

Hrobjartur Arnason

Islands Universitet, Island

Alastair Creelman

Linnéuniversitetet, Sverige

Carola Eklund

Alands Landskapsregering, Aland

Deidre Hansen

Fjarndm i Klaksvik (karrierevejledning), Faergerne

Johanni Larjanko

Bildningsalliansen, Finland

Torunn Gjelsvik

nvl.org/fengselsundervisning

2006-pdgdende
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Medlemmer

Fleksibel utdanning, Norge

Institusjoner

Gudmundur Gislason

Head of Prison-Officers Training School, Island

Ulla Knuuti

Criminal Sanctions Agency, Finland

Terje Rostvaer

Fylkesmannen i Vestland, Norge

Lena Broo

Kriminalvérdens huvudkontor, Sverige

Peder Hjort-Madsen

Direktoratet for Kriminalforsorgen, Danmark
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Nordisk arbeidsgruppe for karriereveiledning / studie- og yrkesveiledning i fengsel 2019-2020

2019-pdégdende

Medlemmer

Institusjoner

Susanna Fabritius-Haverinen

Ammattiopisto Spesia, Finland

Johanna Lahdeaho

Administration, Finland

Solveig Frida Keernested

The Prison and Probation Administration, Island

Gudrun Magnea Gudnadottir

The Prison and Probation Administration, Island

Gry Helgerud

Buskerud fylkeskommmune, Norge

Geir Syvertsen

Buskerud fylkeskommmune, Norge

Louise Hasselbalch Paludan

Direktoratet for Kriminalforsorgen, Danmark

Stine Goth Nesgaard

Direktoratet for Kriminalforsorgen, Danmark

Bjarne Forsd

Kriminalvarden, Sverige

Monica Heurlin

Kriminalvarden, Sverige

Nordiskt natverk fér vagledning

nvl.org/vaglednings-natverket

2006-pdgdende

Medlemmer

Institusjoner

Hildur Hrénn Oddsdottir

NVL koordinator, Island

Carola Bryggman

Regionférvaltningsverket i Vastra och inre Finland

Mette W. Rasmussen

VEU-center Hovedstaden & Bornholm, Danmark

Arnheidur Gigja
Gudmundsdéttir

FA — Arbeidslivets opplaeringssenter, Island

Hanna Jensen

Midndm & Kambsdali (gymnasium) College, Feergyene

Jan Lindblom

Skolverket, Sverige

Annette Rumander

Alands landskapsregering, Aland

Oli Wolles

Midndm & Kambsdali (gymnasium) College, Feergyene

Hanne Kristensen

Sermersooq, Grénland

Grethe Elvebo

Kompetanse Norge

Kalle Vihtari

Eira high school for adults, Finland

Klaus Ernest Hansen

VIA University College, Danmark
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Nordiskt expertn&tverk for validering

nvl.org/validering

2006-pdgdende

Medlemmer

Institusjoner

Agnetha Krongvist

NVL koordinator, Sverige (sept.—dec. 2019)

Svante Sandell

NVL koordinator, Sverige. (jan.—aug. 2019)

Goéran Hellmalm

Studieférbunden, Sverige

John Dalsgard

Yrkisdepilin (Kontor for Erhvervsuddannelser), Faréarna

Anni Karttunen

Education Policy Specialist, Globedu, Finland

Kaisa Raty

Utbildningsstyrelsen, Finland

Fjola Maria Larusdéttir

FA - Arbeidslivets oppleeringssenter, Island

Haukur Hardarson

FA — Arbeidslivets opplaeringssenter, Island

/&ge Hansen

Utdanningsdirektoratet, Norge

Par Sellberg

Myndigheten for yrkeshdgskolan, Sverige

Per Andersson

Linkdpings universitet, Sverige

Peter Strandvik

Alands Landskapsregering, Aland

Bodil Lomholt Husted

VIA University College, Danmark

Stine Feie Haram

Kompetanse Norge

Christian Bohmann
Knudsen

Arbetsmarknadsdepartementet, Grenland

Maja Schigth Dyrby

Natverk fér hallbar utveckling

nvl.org/hallbar-utveckling

2008-pdgdende
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Medlemmer

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet, BUVM, Danmark

Institusjoner

Brita Phuthi

Norsk Folkehggskole, Norge

Henrika Nordin

Bildningsalliansen, Finland

Kirsten Paaby

Paaby Prosess Edu-Action, Norge

Miriam Sannum

SV Vdastra Gétaland (RCE Vastra Gotaland), Sverige

Felix Becker

Tryllehaven evolving Culyures, Danmark

Mikael Ostblom

Goteborgs Miljovetenskapliga Centrum, GMV
Chalmers & Goéteborgs universitet, Sverige


https://nvl.org/hallbar-utveckling
https://nvl.org/validering

Néatverk for kompetanseutvikling i og for arbeidslivet

2018-pdgdende

Medlemmer

Institusjoner

Anne Solsvik

NVL koordinator, Kompetanse Norge

Maria Bernhardsen

Svenskt Ndringsliv

Mattias Samuelsson

Svenske LO

Sveinn Adalsteinsson

FA - Arbeidslivets oppleeringssenter, Island

Maria Gudmundsdottir

SAF - The Icelandic Travel Industry Association, Island

Riina Nousiainen

STTK -= The Finnish Trade Union Confederation of
Professionals, Finland

Anni Siltanen

Kemian teollisuus (The Chemical Industry Federation of
Finland)

Kari Hoff Okstad

Arbeidsgiverforeningen Spekter, Norge

Claus Eskesen

3F - faglig feelles forbund, Danmark

Christine Bernt Henriksen

Dansk Industri

Christine Meling

Akademikerne, Norge

Netvaerk for kompetenceudvikling af voksenlzerere*

nvl.org/netverk/kompetenceudvikling-af-voksenlaerere

2018-pdgdende

Medlemmer

Institusjoner

Maria Marquard

NVL koordinator, Danmark

Carola Eklund

Landskapsregeringen, Aland

Go6ran Hellmann

Studieférbunden, Sverige

Henrik Neiiendam
Andersen

Uddannelses- og Forskningsministeriet, Danmark

Henrika Nordin

Bildningsalliansen, Finland

Lilja Rés Oskarsdottir

FA - Arbeidslivets opplaeringssenter pd Island

Jenny Lennhammar

Kompetencecentrum Gotland, Sverige

Mats Wickman

Optima, Finland

Mats-Helge

Optima Finland

Susanne Hvidtfelt

Siri, Danmark

Terje Rostveaer

Fylkesmannen i Vestland, Norge

*Netveerket fungerer som styregruppe for to piloter med 21 deltagere.
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Arbejdsgruppen IKT & vejledning

2015-2019 Medlemmer Institusjoner
Hanna Jensen Midndm & Kambsdali (gymnasium) & Lagtinget, Feergerne
Oli Wolles Midndm & Kambsdali (gymnasium), Feergerne
Carola Eklund Landskapsregeringen, Aland
Bodil Regdrdh Landskapsregeringen, Aland
Deirdre Hansen Fjarndm i Klaksvik (karrierevejleder), Feergerne

Cirkel Inklusion og lederskab

nvl.org/natverk/lederskab-og-inklusion

2018-2019 Medlemmer Institusjoner
Maria Marquard NVL koordinator, Danmark
Siv Ekstrom Medis Aland
Paivi Rosnell Arbeter institutet Jacobstad, Finland
Anne Rasmussen Sprogcenter Nordsjeelland, Danmark
Lillian lvars KF, Finland
Tommy Bergersen NAV Trondheim, Norge
Per Erik Tilset Larsen Oplysningsforbund Trondheim, Norge
Charlotte Ozimek VUC & HF Nordjylland, Danmark
Gisli Hvandal Islands Universitet
Goce Dabeski Eskilstuna Kommun, Sverige
Kerstin Johansson Flen Kommmun, Sverige
Pirjo Lahdenpera Mdalardalens hoégskola, Sverige
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Bilaga 5.

NVL:s samarbetspartners 2019

Det regnes som samarbeid mellom NVL og andre
instanser om NVL bidrar med ressurser i form av
personer, gkonomi eller andre ressurser til en felles
oppgave. Det kan veere samarbeid om forberedelse

Danmark - Aktive samarbejdspartnere i 2019

AWE - Association for Worlds Education

og/eller gjennomfering av et tiltak. Listen er grup-
pert etter samarbeidspartners land. | 2019 hadde
NVL samarbeid med 213 samarbeidspartnere.

Kriminalforsorgen

Boligsocial helhedsplan Mjalnerparken

Kgbenhavn Universitet

Daghgjskolen i Randers, DK

NRV - Nationalt Center for Realkompetence

De danske sprogcentre

Professionshajskolen KP

DFS, Dansk Folkeoplysnings Samrad

Rigspolitiet

DPU / Aarhus Universitet / Liso

RUC - Roskilde Universitet

EVA, Danmarks Evalueringsinstitut

SOPU Kgbenhavn

Easyfood Sprogcenter Nordsjeelland
FOF Styrelsen for IT og leering STIL
Folkeuniversitetet @sthimmerland UC Sjeelland

Foreningen af ledere ved danskuddannelserne UC SYD

Furese kommune

UCL - University College Lillebaelt

HF & VUC Nord, DK

Uddannelsesforbundet

IBA Kolding

Undervisningsministeriet kontoret for livslang
leering, UVM

Kofoeds skole, DK

Kokkola Industrial Park

VUC lederforening
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Finland — Aktiv samarbeidspartner 2019

Aktion Osterbotten

Kansanvalistusseura

Arbetarinstitut Jacobstad

Kommunférbundet

Amiedu

Kultur Osterbotten

Axxell

Lahti University of Applied Sciences

Bildningsalliansen

Nationella verkstadsféreningen rf

Brahea Centre, University of Turku, Finland

Omnia

Brottspdfdljdsmyndigheten

Optima

Bdsta Kunnande-projektet

Pietarsaaren suomenkielinen tyévdenopisto

Careeria

Proacademy, Tampere Universitet

EduMAp -projektet, Tammerfors universitet

Regionférvaltningsverket i Vastra och Inre Finland

Eiran aikuislukio

SAK Fackférbund

Elinkeinoeladman keskusliitto SITRA
EK STTK
Ely-keskus Studiecentralen SIVIS
Epale i Finland Salon kansalaisopisto

Erasmus+ och Nordplus i Finland

SOL

EU-Agenda Upskilling Pathways

Suomen kansanopistoyhdistys —
Finlands Folkhogskolférening

Fritt Bildningsarbete rf

Svenska Finlands Folkting

Féregdngarna

Svenska Folkskolans vanner

Hanaholmen

Svenska kulturfonden

Helsingfors centrumbibliotek Ode

TIEKE

Helsingfors svenska arbetarinstitut

Undervisnings- och kulturministeriet

Helsinki Diakonia College

University of Jyvaskyla

HAAGA-HELIA University of Applied Sciences

Utbildningsstyrelsen

ldema Finland

Yrkeshégskolan Novia

Integrationskoordinator K5

Abo Akademi

Kansalaisopistojen liitto KoL
- Medborgarinstitutens forbund MiF ry
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Island - Aktiv samarbeidspartner i 2019
ASi

Mimir — LLL senter — Reykjavik

EPALE pé Island

MSS - LLL Senter i Keflavik

Euroguidance pa Island

Ndmsflokkar Reykjavikur LLL senter Reykjavik

Fangelsismdlastofnun

Nordens hus

Fjolsmidjan utbildning och rehabiliteringscenter

Rannis

Freedslunetid LLL senter Selfoss

SA arbeidsgivernes forbund

Hringsjd utbildning och rehabiliteringscenter

SAF The Icelandic Travel Industry Association (IS)

I8dan- LLL senter — Reykjavik

Samfés ungdomsférbund

Islands studie- og yrkesveilederforening

SIMEY

Islands Universitet, Studieretning for
voksenpedagogikk

SS, privat féretag

Islandsuniverstitet — center fér framande spréak

Starfsmennt utbildningsfond

Keilir utbildningscenter

Utdanningsdepartementet

Kvasir, LLL sentrenes forening i Island

Leikn Forbundet for voksenopplaeringsaktorer

VMST, Directorate of labor
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Sverige - Aktiv samarbeidspartner i 2019

Action Learning Partner, foretag

Region Jadmtland - Harjedalen

Arbetsférmedlingen

Region Skdne/VALLE

Dalawux

Region Vastra Gétaland/
Valideringscentrum Vast Goéteborg

Eskilstuna Kommun

Region Vastmanland

Flens kommun

Region Gavleborg

Global cooperation. SE

Saco/Jusek och Partsrddet

Glokala Folkhégskola

Skarteknikcentrum i Sverige

Husquarna Jonkdping

Stockholms Universitet/Nationellt centrum
fér svenska som andra sprak

IFS, Sverige

Studieférbunden Sverige

Kompetenscentrum Gotland

Studiefrdmjandet Uppsala

Kriminalvarden

Svenskt Ndringsliv

Lernia (Utbildningsféretag)

Sveriges Kommuner och Landsting

Linkoéping Universitet

Sdrvuxpedagogerna

Linnéuniversitetet, Kalmar

Teater maskinen Skinnskatteberg

Lunds Universitet

Umed universitet

Malmé Hogskola

Universitets och hégskolerddet UHR

Myndigheten for Yrkeshogskolan

Uppsala universitet

Malardalens hogskola

Uppsala Universitet, Campus Gotland

Mdalardalens hégskola, afd. Pedagogik

Utbildningsdepartementet

Nitus, Natverket for kommunala [drcentra

Viadidakt, Katrineholm

PLU Partners Sverige, Vinnova

ViS, Vuxenutbildning i Samverkan

Region Dalarna

Region Gotland
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Faerayene — Aktiv samarbeidspartner i 2019

Almannamdlarddid (Socialministeriet)

Skulin @ Argjahamri, Argir

Altjéda Skrivstovan (Det Internationale kontor),
ASK, ved Faergernes Universitet

Skulin & Fleatum, Torshavn

Fjarndm (Center for fjernstudier), Klaksvik

Skulin vid Air (Dugni)

Frédskaparsetur Feroya (Feergernes Universitet)

Midndm & Kambsdali (gymnasium og
handelsskolen i Eysturoy)

Glasir (feelles erhversskole, handelsskole og
gymnasium), TérshavnCollege

Utlendingostovon (Immigration Office), Térshavn

Havnar Arbeidskvinnufelag (HAK), Torshavns
arbejdskvindeforening

Vegleidarafelagid (Vejlederforeningen)

UMMR (Ministeriet for udenrigs anliggender,
uddannelse, forskning og kultur)

Yrkisdepilin (Kontor for Erhvervsuddannelser)

SEV, feergsk kommunalt ejet selskab

Grenland - Aktiv samarbeidspartner i 2019

Campus Kujalleq (brancheskolen)

Tekniski Skulin i Klaksvik (erhvervsgymnasium)

KTI (Teknisk skole og gymnasiet i Sisimiut)

Campus Kujalleg (gymnasiet)

Nordplus Grenland

Center for National vejledning

Departementet for Uddannelse

Groénlands Universitet

Departementet for Arbejdsmarked

GUX Nuuk & Aasiaat (Gymnasier)

PI/SPS i llulissat (Social og peedagog-uddannelse)

Hallo Norden

NI Nuuk (Handelsskole i Nuuk)

Majoriaq (vejledningscentrene i Grenland)

NAPA (Nordens Hus i Grénland)

VinnuhUsid (House of Industry)
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Aland - Aktiv samarbeidspartner i 2019

Emmaus

Ung resurs Aland

Erasmus +

Alands arbetsmarknads- och studieservicemyndighet

Hagskolan p& Aland

Alands landskapsregering

Medborgarinstiutet/Mariehamns stad

Nordplus

Andra - Aktiv samarbeidspartner i 2019

Akademie Klausenhof, Tyskland

Alands yrkesgymnasium

Forbundet Nordisk Vuxenupplysning

Bertelsmann Stiftung, Tyskland

Nordens valfardscenter

European Association for the Education of
Adults (EAEA)

Nordisk Folkhgjskolerdd

European Centre for the Development of
Vocational Training (Cedefop)

Nordregio

European Lifelong Learning Magazine (ELM)

The European Basic Skills Network (EBSN)

European Lifelong Learning Platform

UK Learning and Work Institute

Folkbildning Norden

Norge - samarbeidspartnere i 2019

Akademikerne

UNESCO, Institute for Lifelong Learning

NAV Trondheim; TAFU (Tilbakefaring
gjennom arbeid, fritid og utdanning)

Bryne videreg&ende skole — Ana fengsel

NHO

Direktoratet for internasjonalisering og

kvalitetsutvikling i hegare utdanning (DIKU)

Paaby Prosess Edu-Action, Norge

EPALE Norge

SagenehjemmetAS, Norge

Fleksibel Utdanning Norge (FUN)

Spekter

Fylkesmannen Vestland

Trondheim voksenopplaeringssenter,
Trondheim kommune

Internasjonalt utvalg for folkehggskolene

Unio

Kartleggingsavdelingen // NAV Lerkendal

Universitetet i Serest-Norge

Kompetanse Norge

Utdanningsdirektoratet

KS

Virke

Kunnskapsdepartementet

Voksenoppleeringsforbundet (VOFO)

LO

VO-senter Grenland , Norge

Nasjonal kompetansetjeneste for
arbeidsrettet rehabilitering
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www.nvl.org

Huvudkoordinator
Antra Carlsen

www.via.dk

Administrativ koordinator
Janni Kronborg Christensen
www.via.dk

Webredakter
Sara Mielcke
Antoniya Doneva
www.via.dk

Koordinatorer och
kontaktpersoner

Danmark
Maria Marquard
www.dpu.dk

Finland
Johanni Larjanko
www.bildningsalliansen.fi

Island
Hildur Hréonn Oddsdéttir

www.frae.is

Norge

Inger Dyrnes

Anne Solsvik
www.kompetansenorge.no

Sverige

Svante Sandell
Agnetha Nordqvist
www.skoleverket.se

Nordisk Netvaerk for
Voksnes Leaering

Grenland

Jens Andersen
Christine Tennesen
www.vejledning.gl

Fzereerne
Randi Frederiksberg
www.yrkisdepilin.fo

Aland
Bodil Regardh
www.regeringen.ax

DialogWeb redaktion

Danmark
Julie Elver
Dorthe Plechinger

Finland
Camilla Lindberg

Island
Sigrun Magnusdottir

Norge
Torhild Slatto

Sverige
Marja Beckman

Faergerne
Kristianna Winther Poulsen

Aland
Annette Bergbo

Grenland
Christian Bohmann Knudsen
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