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Det nordiska ndtverket fér utbildning i féngelse bestar av en
representant fran varje land och arbetar strategiskt fér att stdrka
och utveckla vuxenutbildning fér intagna. Mdlet ar béttre tillgang,
hég kvalitet och 6kat nordiskt samarbete.

Fokusomraden 2026

Ndatverket initierar och koordinerar mindre, nordiska arbetsgrupper som ar
tematiskt avgrdnsade och har en tidsbegrédnsad mandatperiod. Dessa far
riktade uppdrag av natverket utifrdn aktuella och angelédgna gemensamma
utvecklingsomrdaden inom utbildning i fangelse. Tvé grupper ar aktiva:

1. Utbildning fér kvinnor i fdngelse

Kvinnliga intagna @r en minoritet och har ofta mer begrdnsad tillgang till
utbildning. Gruppen kartldgger situationen i Norden och féreslar dtgdrder som
stdarker kvinnors utbildningsmajligheter.

2. Ldsning - hur kan vi stétta intagna?

Lasférmdga ar grundldggande fér utbildning, arbete och demokratiskt
deltagande. Gruppen ska ge en samlad bild av intagnas lasfardigheter och
foresld insatser som stdrker ldsningen i nordiska féngelser.

Nordiskt mervdrde

Det nordiska samarbetet pd omrddet ger generellt I&dngvariga effekter. Varje
nordisk arbetsgrupp ger ringar pd vattnet, nya kontaktvégar och natverk véxer
fram med fortsatt utbyte dven efter att uppdragen ar slutforda.



Fangelsevarlden ar en sluten miljé och det vdger tungt att ha kolleger inom
samma omrdde att utbyta erfarenheter med.

Natverket fungerar ocksd som en arena for erfarenhetsutbyte utdver de
formella uppdragen. Det mojliggér verksamhetsbesok, dialog om
organisationsutveckling, digitalisering och andra frédgor. Kontakter som skapas i
arbetsgrupperna lever ofta vidare och starker I&ngsiktigt nordiskt samarbete.

Effekt och hallbarhetsprinciper

Natverket stédjer intagnas anpassning i samhdlle, arbetsliv och/eller utbildning
efter straffperioden. Genom sitt arbete stédjer natverket flera
héllbarhetsprincipper.

Hallbarhetsprincip nr 6

Ndatverket bidrar till att manniskor inte hindras fran att utveckla sina férmagor.
Genom arbetsgruppernas analyser och férslag stdrks utbildningen som del av
ett livsldngt larande fér intagna.

Hallbarhetsprincip nr 8

Utbildning 6kar mojligheten till arbete, egen forsérjning och minskad
aterfallsrisk. Detta framjar rattvisa, inkludering och social sammmanhallining, och
bidrar till ett mer jamlikt samhadlle.

Kontakt och ansvar

Satu Tsharkov, Specialist, Brottspafsdljdsmyndigheten (Finland)
Lena Broo, Expert vuxenutbildning, Kriminalvdrden (Sverige)

Terje Restvaer, Seniorrddgjevar, Statsforvaltaren i Vestland (Norge)
Maja Borch Hansen, Seniorudviklingskonsulent, Danmarks Faengsler
(Danmark)

Audur Margrét Gudmundsdoéttir, Chef for avdelningen for arbete och
verksamhet, Prison and Probation Administration (Island)



