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Synliggor kompetenser -
validering som ett verktyg for
kompetensforsorjning och
livslangt Idrande

| dagens samhélle mdste individer sténdigt utveckla sin kompetens
fér att méta arbetslivets krav, b&de i nordiskt och europeiskt
perspektiv. For att lyckas med detta dr det viktigt att vardesdtta,
synliggéra och erkénna det informella ldrande, sGsom den kunskap
som férvdrvats pd arbetsplatsen.

Okad kunskap och férstdelse fér valideringens roll i det
livslanga ldrandet

Arbetslivet spelar en central roll i att utveckla kompetenser som ar aktuella och
relevanta. Tyvdrr anses informellt Idrande ofta vara mindre vardefullt an formell
utbildning, vilket kan hindra individer frdn att nd sin fulla potential och dérmed
begrdnsa deras utvecklingsmajligheter inom yrkeslivet. Denna attityd férsvarar
ocksd arbetslivet frén att utvecklas och anpassa sig, vilket &r avgérande for att
mota framtida utmaningar.

Insatsens format och innehall

Insatsen kommer att bygga pd en kampanj/toolkit som fokuserar pé syftet,
vardet och anvdndningen av validering ur féljande perspektiv:

° Individens personliga utveckling och vinsten med validering — Individer
som har validerat inom olika sektorer far berdtta vad validering har
betytt for dem.

° Valideringens roll fér arbetslivets kompetensférsérjning — Arbetsgivare
fa&r beratta hur de ser pd ldrande i arbetslivet och hur de anvdnder
validering for att forflytta och utveckla individers och arbetsgruppens
kompetens pd arbetsplatsen.

° Ekonomiskt vinster med validering f6r sévél individ som samhaéllet och

arbetsliv - Individ, féretag och kommuner far vittna om vilka ekonomiska
vinster de ser med validering.



Kampanj/Toolkit riktar sig till beslutfattare,
verksamhetsutvecklare och yrkesverksamma

Kampanjen vander sig brett till olika sektorer och nivaer inom saéval
utbildningssektor som arbetsliv som behéver f& 6kad kunskap och férstdelse om
validering och hur det kan anvdndas. Den riktar sig till beslutsfattare,
verksamhetsutvecklare inom bdde utbildning och arbetsliv men ocksd till
yrkesverksamma som kommer i kontakt med validering — Idrare, studie-och
yrkesvagledare, handldggare, yrkesbedémare med flera.

Kampanjen/Toolkit kommer att bestd av féljande centrala delar:

° Podd

° Artiklar

° Film

° Diskussions- och reflektionsfrdgor kopplat till framtaget material

° Trailers fér att uppmdrksamma kampanjen i sociala medier och p&
konferenser.

For att ta fram ldrande exempel involveras stakeholder frdn olika sektorer och
fran olika nordiska lénder. Materialet som tas fram kan ocksd spridas och
anvdndas av stakeholders i olika sammanhang — nyhetsbrev, sociala medier och
konferenser. Det kan ocksd anvéndas som férdjupningsmaterial i seminarier, pd
arbetsplatsen med mera.

Underléttar tvdarsektoriell dialog och skapar nordiskt
mervérde

Insatsen underldttar tvarsektoriell dialog genom att samla aktérer fran béade
utbildningssektorn och arbetslivet dver de nordiska Idnderna, vilket maojliggér
kunskaps- och erfarenhetsutbyte inom livsladngt l&drande och validering. Genom
gemensamma anstrdngningar i Norden skapar vi en mer integrerad och
dynamisk arbetsmarknad. Resultatet blir ett konkurrenskraftigt och héllbart
Norden.
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