Nordisk Netvaerk
for Livslang Laering

NEET, kompetenceudvikling og
inklusion i Aland, Grenland og Faergerne

Projektet har til formdl at styrke indsatsen for unge 16-29 ar, som befinder sig uden for

uddannelse, beskaeftigelse og traening (NEET). Med udgangspunkt i Aland, Feergerne og
Grgnland undersgges, hvordan kompetenceudvikling og inklusion kan fremmmes gennem

tveersektorielt samarbejde og nordisk vidensdeling.

Fokusomrader
Status pd og sammenligning af:

Lovgivning pé vejledningsomrddet i hvert land, herunder fokus pé tidlig indsats.
Uddannelsesprogrammer inden for vejledning samt udvikling af fleksibel vejledning.

Opsggende vejledning og registrering af unge i NEET-gruppen, samt nationale initiativer for gruppen.

Inddragelse af ungegruppen og medbestemmelse (vejledning til gren omstilling).

Udvikling af policy og praksis

Projektet sigter mod at udvikle anbefalinger, der kan styrke bdde politiske strategier og praksisneere tiltag. Dette sker
gennem kortlaegning af status pd udvalgte fokusomrdader i hvert land, hvor der kan skabes nordisk merveerdi gennem
gensidig laering og faelles udvikling.

Facilitering af tveersektoriel dialog

En del of projektet er at skabe dialog mellem akterer pd tveers af sektorer i hvert land og mellem landene.

Viinddrager forskere til at belyse og kvalificere NEET-gruppen og vejledningen, hvilket skal bidrage til en dybere
forstdelse af NEET-gruppens behov og muligheder samt anbefale nationale og lokale strategier og identificere
muligheder for nordiske synergier.

Fzlles lesninger for NEET i tre lande

| hvert land er der afholdt stakeholdermeader, hvor deltagerne har bidraget med indsigter i NEETs-gruppens situation. P&
baggrund af disse mader arbejder projektet pd at identificere feelles indsatsomrader, hvor de tre lande kan
sammenholde praksis og policy, leere af hinanden og udvikle lokalt forankrede l@sninger.

Gennem definitioner, analyser og sammenligninger af NEET i de tre lande forventes det, at projektet frembringer data,
statistik, information og viden som grundlag for mdlrettede tilbud og initiativer til mélgruppen, styrke det nationale
samarbejde omkring NEET-gruppen samt @get inklusion for NEET-gruppen i samfundet, b&dde hvad angér skole, arbejde
og kulturelle og sociale aktiviteter.

Aland

Det stérsta behovet pé Aland &r att var féraldrade ungdomslag inte mojliggor varken uppsokande verksamhet eller ett
studeranderegister for identifiering av malgruppen. Lagen behdéver revideras och samtidigt bér aktivitetsansvaret for
NEET-gruppen definieras.

Faersgerne



Feerserne mangler statistik for omr&det NEETs. De feeraske interessenter pdviser, at det findes en udbredt tendens til
stigmatisering af NEETs, samtidig som de udtrykker et anske om et teettere tveersektorelt samarbejde om hele NEET-
sporgsmadlet, hvor det f.eks. kunne etableres "En der ind"-princippet. Den enkelte NEETs skal derfor ikke veere nadt til at
gé til flere forskellige instanser for at f& svar p& sine spergsmal (ex. Ungdomshuset Boost i Aland).

Grenland

Koordinator og netveerksgruppen peger pd udfordringer med at etablere og kvalificere vejledernetveerk i byerne i
Gregnland. Vejlederne i skoler, uddannelse og Majoriag samt ledere skal prioritere netveerk. | Grenland opleves
udfordringer i overgangen mellem folkeskole og arbejde/videre uddannelse samt i den opsagende vejledning. Vi ensker
udvikling p& disse omrdder.

Kontakt NLL

Bo Nygérd, bo.nygard@regeringen.ax, NLL Aland
John K. Dalsgard, johnd@uvs.fo, NLL Faergerne
Lene Andersen, lead@aqgut.gl, NLL Grenland
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